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PLANO DE TRABALHO 

 

 

1. DADOS CADASTRAIS 

 

Organização da Sociedade Civil: 

Centro de Promoção Social da Paróquia Nossa Senhora das 

Dores de Bariri 

C.N.P.J. 

46.162.673/0001-49 

 

Endereço 

Rua Francisco Munhoz Cegarra, nº 241, Centro 

Cidade 

Bariri 

U.F. 

São Paulo 

C.E.P. 

17255-070 

DDD/Telefone 

(14)3662-1824 

Site/Rede Social: 

www.cpsbariri.org.br / https://www.facebook.com/cpsbariri/  

E-mail 

coordenacao.cpsbariri@gmail.com  

Nome do Responsável 

Pedro Sebastião de Souza 

CPF 

039.123.498-60 

RG/Órgão Expedidor 

 SSP-SP 

Cargo 

Presidente 

Endereço 

Rua Almirante Barroso,97 – Vila Santa Teresinha 

 

2. PROPOSTA DE TRABALHO 

 

Nome do Projeto 

“Aprendiz CPS” 

Prazo de Execução 

06 meses  

Público Alvo: 

Atender adolescentes de ambos os sexos, com idades entre 14 e 19 anos e 11 meses, que estejam 

frequentando no decorrente ano do ensino médio ou curso técnico/faculdade. 

Identificação do Objeto da Parceria: 

Proporcionar programa de Aprendizagem Profissional para adolescentes de 14 e 19 anos e 11 meses14 e 

19 anos e 11 meses. 

Justificativa da Proposta  

O Programa do Aprendizagem cria oportunidades tanto para o aprendiz, quanto para a empresa que o 

contrata. Para o aprendiz ao ingressar no mercado de trabalho, dá ao iniciante a oportunidade de convivência 

real no mundo corporativo, desempenhando atividades relacionadas a determinada área de atuação da 
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empresa e desenvolver a capacidade de discernimento para reagir a determinadas situações no cotidiano do 

mundo do trabalho, e para a empresa, permite formarem profissionais qualificados, num cenário cada vez 

mais exigente e em permanente evolução tecnológica.  

Frente ao presente parágrafo é que se justifica o pedido em oportunizar a inserção no mercado de trabalho 

formal e oferecer a capacitação e formação profissional aos adolescentes do município de Bariri na faixa 

etária de 14 a 18 anos em situação de vulnerabilidade social, contribuindo desta forma na responsabilidade 

social do município. 

Objetivo Geral: 

Proporcionar uma formação dentro dos conceitos de aprendizagem profissional, com conteúdos teóricos e 

práticos que promovam o desenvolvimento pessoal e profissional do adolescente, possibilitando a inserção 

e permanência no mercado formal de trabalho, na condição de aprendiz, favorecendo a sua promoção e 

integração social. 

Objetivos Específicos: 

 Formar e qualificar adolescentes, para que adquiram os conhecimentos necessários para sua 

atuação profissional, tornando-se trabalhadores mais preparados e qualificados; 

 Possibilitar as famílias o resgate da autoestima e a apropriação de recursos e saberes para o 

enfrentamento de suas vulnerabilidades e dificuldades; 

 Oportunizar a aprendizagem, o convívio e a comunicação, além do conhecimento de si, e do outro; 

favorecendo a construção da cidadania. 

 Propiciar atividades que contribuam para a formação de perspectivas profissionais, despertando o 

interesse profissional; 

 Fornecer cursos de qualificação profissional; 

 Contribuir para o desenvolvimento do senso de responsabilidade e iniciativa. 

 

3. METAS E RESULTADOS ESPERADOS 

Metodologia de Execução das Metas: 

Os adolescentes que atingirem pelo menos nota 05 (cinco) nos módulos do Ingressando no Mercado 

do Trabalho – I.M.T (primeira fase do programa), ingressarão no Grupo de Orientação aguardando as vagas 

de trabalho para futura inserção profissional.  

Ao conseguirem uma vaga de emprego é realizado o encaminhamento ao trabalho na condição de 

aprendiz, os adolescentes fazem cursos de qualificação profissional de acordo com função específica no 

trabalho. 

A inserção do adolescente em atividades regulares remuneradas ocorre mediante convênio com empresas 

do município, de tal forma que se prevaleçam às exigências pedagógicas sobre o aspecto produtivo. As vagas 

são oferecidas a todos os participantes, que mantendo frequência de 75% no grupo de orientação terão 

direito de se candidatar as vagas, conforme análise do perfil de cada candidato a critério das conveniadas. 
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Há acompanhamento frequente ao adolescente, quando o mesmo é inserido no mercado de trabalho, 

por meio de visitas às empresas, objetivando acompanhar o desempenho de suas atividades profissionais e 

atendimentos sociais e/ou psicosociais para resolução de conflitos, orientações pessoais e profissionais, etc.  

 O programa realiza o acompanhamento escolar dos aprendizes através do boletim, objetivando 

analisar o grau de aproveitamento e desempenho escolar e evitar que a inserção no mercado de trabalho 

não atrapalhe os estudos.  

           Os cursos oferecidos pela entidade visam à formação técnico profissional metódica de cada aprendiz 

atendido. A carga horária teórica é definida pelo M.T.E, tanto para quem ingressa no curso de administração 

e produção, para a carga horária de trabalho de 20h/semanal o aprendiz deve cumprir 04 horas de atividade 

teórica na entidade; para a carga horária de trabalho de 30h/semanal o aprendiz deve cumprir 06 horas de 

atividade teórica na entidade. Além dos encontros aos sábados, eventualmente, para o desempenho de 

atividades culturais em cumprimento a carga horária teórica complementar de aprendizagem.  

  O programa tem uma pedagoga responsável pelo cadastro na plataforma do MTE e pela organização 

dos cursos e da grade disciplinar, que é referenciada pelo M.T.E, conforme detalhamento abaixo: 

 

CURSO DE AUXILIAR DE PRODUÇÃO e AUXILIAR DE ADMINISTRAÇÃO  

O curso de Auxiliar de Produção e Auxiliar de Administração, cadastrado e validado pelo Ministério do 

Trabalho e Emprego, visam contemplar a carga horária teórica da aprendizagem. Neles, são trabalhados 

temas pertinentes específicos aos adolescentes aprendizes já inseridos no mercado de trabalho, nas áreas 

de produção e administração. Tem como proposta integrar o adolescente no Mundo do Trabalho por meio de 

qualificação técnico profissional-metódica e profissional, para ampliar tarefas e o desempenhar do trabalho 

principalmente na linha de produção e administração do local em que atuar, e auxiliar em atividades 

secundárias, possibilitando ao adolescente aprendiz o exercício de seus direitos e deveres de cidadão, com 

amparo legal, acompanhamento do CPS e supervisão direta junto à empresa. 

Tem como objetivo geral o curso de produção qualificar os adolescentes para atuarem como auxiliar 

de produção capacitando-os nas áreas de produção, montagem, inspeção e medição de peças.  Proporcionar 

uma visão sobre a função produção, seu papel dentro da organização, o relacionamento dessa área com as 

demais. E o de administração acrescentar no adolescente um conjunto de competências básicas e 

específicas, conciliáveis com o cargo pretendido, propiciando seu crescimento pessoal e profissional, a fim 

de estimular sua inserção com qualidade no mundo do trabalho, bem como conceder as condições 

necessárias para a construção do comportamento de um cidadão responsável. 

 No curso de produção o adolescente ao término irá adquirir habilidades para preparar o local de 

trabalho para empacotar e envasar; para embalar produtos e acessórios; enfardar produtos, separando, 

conferindo, pesando e prensando produtos. E no curso de administração irá obter habilidades no atendimento 

de clientes no local ou à distância, tratar e preencher documentos, preparar formulários, relatórios e planilhas, 
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executar rotinas de apoio na área de recursos humanos e prestar apoio logístico, realizar serviços externos; 

controlar e conferir materiais de uso e consumo. 

  A organização dos cursos segundo a carga horaria total do Programa de Aprendizagem conforme 

classificação do Catálogo Nacional, o curso de produção, Modalidade: CBO, é de 1280 horas (400 Horas de 

Teoria + 880 Horas de Prática) e de administração, Modalidade: ARCO OCUPACIONAL, é de 1.840 horas 

(552 Horas de Teoria + 1.288 Horas de Práticas). 

O potencial do mercado local para contratação de aprendizes são Empresas do ramo de produção e 

escritórios de contabilidade e empresas de pequeno, médio e grande porte em geral da cidade de Bariri. 

As ações que a entidade desenvolve junto às empresas são baseadas na formação e conscientização 

do futuro cidadão, e no que diz respeito à Lei da Aprendizagem busca criar oportunidades tanto para o 

Aprendiz quanto para as empresas conveniadas.  

O objetivo é preparar jovens para desempenharem atividades técnicas especificas de determinadas 

profissões, desenvolvendo habilidades e capacidades com as diferentes situações que o ambiente do 

trabalho apresenta, e, ao mesmo tempo, possibilitar junto às empresas a formação de profissionais 

qualificados, cada vez mais necessários em um cenário globalizado, capitalista, e pautado na evolução 

tecnológica.  

Assim, A entidade possibilita a contratação do Aprendiz, uma vez que o mesmo já obteve a formação 

básica das habilidades na empresa. Caso não haja a contratação imediata, a entidade oferece capacitação 

de conhecimentos e vivências que proporcionam ao futuro aprendiz a obtenção de sucesso no processo 

seletivo.  

A entidade também mantém um banco de dados para o encaminhamento oportuno dos currículos dos jovens 

que concluem seu período de aprendizagem a outros empregadores interessados quando solicitado. 

Resultados Esperados: 

 Conhecimentos necessários para sua atuação profissional adquiridos; trabalhadores preparados e 

qualificados. 

 Enfrentamento de vulnerabilidades e dificuldades possibilitadas. 

 Aprendizagem, convívio, comunicação, conhecimento de si, e do outro; e construção da cidadania 

oportunizados; 

 Formação de perspectivas profissionais e interesse profissional despertados; 

 Cursos de qualificação profissional fornecidos; 

 Desenvolvimento do senso de responsabilidade e iniciativa contribuídos. 

Metodologia de Avaliação das Metas: 

A Metodologia de Avaliação será com acompanhamento e certificação que será utilizada: Na Entidade 

formadora será realizada por uma equipe técnica envolvendo os setores da Pedagogia, Serviço Social, e 
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Psicologia. Na empresa será designado um Orientador que será responsável pelo Aprendiz. Tanto na 

Entidade formadora como na Empresa Contratante, a atuação das atividades do Aprendiz será avaliada por 

meio de instrumento próprio de Avaliação Comportamental, de Aprendizagem e frequência, em periodicidade 

mínima de 02 (dois) e máxima de 06 (06) meses sempre levando em consideração os seguintes aspectos: 

Interesse; Cooperação e Relacionamento; Comunicação e Participação; assiduidade e pontualidade; 

Responsabilidade; Comprometimento. Será concedido Certificado de Qualificação ao Aprendiz que concluir 

todo o conteúdo de aprendizagem prática e teórica.  

Com vistas a identificar os fatores que deverão ser aprimorados, realizaremos o monitoramento da execução 

do Programa, acompanhando avaliativamente os processos previstos. Dessa forma, as avaliações 

considerarão a flexibilidade para alterar ou introduzir novas alternativas na busca do alcance dos objetivos, 

e serão realizadas pela supervisora de cursos, com o auxílio da técnica, e envolverão: 

 Reuniões com a Equipe: as reuniões são de extrema necessidade para o acompanhamento do 

planejamento apresentado pelos facilitadores, às demandas identificadas e estratégias de enfrentamento. 

Neste serão levantados os aspectos a serem alterados no decorrer do ano e trocas de experiências entre a 

equipe. 

 Monitoramento com Pais: serão realizadas ações de avaliação com os pais e responsáveis usuários 

do se programa, com vistas a avaliar as ações desenvolvidas, por meio de reuniões e aplicação de 

instrumentais.  

Pesquisas de Satisfação: *1 - Com os PARTICIPANTES, final de cada módulo, estes passarão por 

avaliações aplicadas pelos facilitadores para aferir seus conhecimentos adquiridos; 

                                                       *2 - Das ATIVIDADES/AÇÕES, final de cada módulo, seja do curso 

de Produção ou de Administração, os aprendizes farão uma avaliação do ambiente e da metodologia; 

                                                        *3 – Dos APRENDIZES INSERIDOS NAS EMPRESAS, 

anualmente, objetivando avaliar o desempenho de cada aprendiz. 

                                                        *4 – Avaliação do TRABALHO DESENVOLVIDO PELA EQUIPE, 

anualmente, objetivando avaliar o trabalho desenvolvido pela entidade. 

 

 

4. CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO  

 

PROGRAMA DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL “APRENDIZ CPS” 
PRODUÇÃO 

Meta Etapa Especificação Indicador Físico Duração 
 Fase  Unidade Quantidade Início Término 

Favorecer com que os 

adolescentes consigam 

compreender o papel da 

produção, reconhecendo 

Contínua Evolução 

histórica da 

administração da 

produção 

 

Adolescentes 40 Janeiro Dezembro 
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as estratégias para as 

empresas 

Despertar a 

capacidade de 

diferenciar os tipos de 

controles para manter 

o nível de serviço 

proposto pelas 

estratégias da 

produção 

Contínua Estrutura 

organizacional e 

Planejamento 

Adolescentes 40 Janeiro Dezembro 

Despertar nos 

adolescentes a 

concepção de uma 

organização como um 

sistema integrado e 

dinâmico, favorecendo 

o entendimento das 

funções da 

administração da 

produção. 

Contínua Administração da 

produção 

Adolescentes 40 Janeiro Dezembro 

Apresentar a 

especifica exigência 

de desempenho e 

procedimentos de 

verificação dos meios 

para assegurar a 

correta utilização das 

unidades de medida 

legalmente definidas e 

prescrições 

obrigatórias para uso. 

Contínua Metrologia Adolescentes 40 Janeiro Dezembro 

Favorecer nos 

adolescentes a 

importância da gestão 

de pessoas nas 

organizações. 

Contínua Interação do ser 

humano com o 

ambiente de 

trabalho 

Adolescentes 40 Janeiro Dezembro 

Favorecer nos 

adolescentes a 

capacidade de 

analisar a cultura de 

Contínua Aspectos gerais 

da qualidade 

Adolescentes 40 Janeiro Dezembro 
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qualidade total e suas 

ferramentas como 

apoio à gestão da 

produção. 

Proporcionar nos 

adolescentes a 

aquisição de conceitos 

de produção e 

planejamento. 

Contínua Gestão de 

Produção e 

Operações 

Adolescentes 40 Janeiro Dezembro 

ADMINISTRAÇÃO 
Garantir que os 

adolescentes 

consigam entender a 

organização como um 

sistema integrado e 

dinâmico. 

Contínua Administração e 

suas funções 

básicas 

Adolescentes 40 Janeiro Dezembro 

Proporcionar nos 

adolescentes a 

habilidade de avaliar o 

cenário e o trabalho de 

administração e 

gestão. 

Contínua Perfil Profissional 

Contemporâneo  

Adolescentes 40 Janeiro Dezembro 

Garantir o 

desenvolvimento de 

habilidades para 

compreender e 

desempenhar o 

trabalho no atacado e 

varejo. 

Contínua Administração de 

Materiais e 

Logística 

Adolescentes 40 Janeiro Dezembro 

Favorecer nos 

adolescentes um 

conhecimento sobre 

as técnicas de 

marketing e vendas. 

Contínua Administração de 

Marketing e 

Vendas 

Adolescentes 40 Janeiro Dezembro 

Garantir que os 

adolescentes 

compreendam 

conceitos de 

produção, de 

planejamento, de 

finalidades de PCP e 

seus sistemas. 

Contínua Gestão 

Financeira 

Adolescentes 40 Janeiro Dezembro 
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Favorecer nos 

adolescentes 

aquisição de conceitos 

de produção e 

planejamento 

Contínua Administração da 

Produção 

Adolescentes 40 Janeiro Dezembro 

Garantir que os 

Adolescentes 

desenvolvam a 

capacidade de 

compreender a 

importância de uma 

gestão de pessoas 

nas organizações. 

Contínua Gestão de 

Pessoas 

Adolescentes 40 Janeiro Dezembro 

Favorecer nos 

adolescentes a 

capacidade de gerir 

seus próprios 

negócios. 

Contínua Empreendedoris

mo 

Adolescentes 40 Janeiro Dezembro 

TEÓRICA BÁSICA – PRODUÇÃO E ADMINISTRAÇÃO 
Intensificar habilidades 
de comunicação e saber 
expressar-se de forma 
clara, objetiva, correta e 
concisa. 

Contínua Comunicação 

oral e escrita; 

leitura e 

compreensão de 

textos 

Adolescentes 40 Janeiro Dezembro 

Proporcionar nos 
adolescentes 
conhecimentos de 
informática, capacitando-
os e habilitando-os para 
atender as necessidades 
exigidas no mercado de 
trabalho com qualidade e 
competência. 

Contínua Inclusão Digital Adolescentes 40 Janeiro Dezembro 

Aprimorar competências 
do desenvolvimento do 
raciocínio lógico, da 
criatividade r da 
capacidade da resolução 
de problemas com foco 
para a compreensão e 
transformação da 
sociedade. 

Contínua Raciocínio 

lógico-

matemático; 

interpretação e 

análise de dados 

estatísticos 

Adolescentes 40 Janeiro Dezembro 
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Conscientizar sobre seu 
papel na sociedade, 
principalmente em 
relação ao respeito à 
diversidade cultural.  

Contínua Diversidade 

cultural brasileira 

relacionada ao 

mundo do 

trabalho 

Adolescentes 40 Janeiro Dezembro 

Garantir que os 
adolescentes 
compreendam a história 
da organização, do 
processo de trabalho e 
sua relação com as 
transformações 
tecnológicas e as 
mudanças no mercado 
de trabalho como um 
todo. 

Contínua Organização, 

planejamento, e 

controle do 

processo de 

trabalho 

Adolescentes 40 Janeiro Dezembro 

Instruir os adolescentes 
quanto aos direitos 
trabalhistas e 
previdenciários 
garantidos pela CLT. 

Contínua Direitos 

trabalhistas e 

previdenciários 

Adolescentes 40 Janeiro Dezembro 

Favorecer nos 
adolescentes o 
entendimento quanto às 
normas de segurança e 
saúde para prevenção de 
acidentes e doenças 
relacionadas ao trabalho 
e cumprimento das 
normas implantadas nas 
empresas. 

Contínua Saúde e 

Segurança no 

trabalho 

Adolescentes 40 Janeiro Dezembro 

Esclarecer sobre os 
direitos humanos 
privilegiando situações 
de atitudes 
discriminatórias e 
promover devidas formas 
de combate ao 
preconceito. 

Contínua Direitos humanos 

– orientação 

sexual, raça, 

etnia, idade, 

credo religioso e 

opinião pública 

Adolescentes 40 Janeiro Dezembro 

Incentivar os 
adolescentes o exercício 
da cidadania através da 
educação fiscal. 

Contínua Educação Fiscal Adolescentes 40 Janeiro Dezembro 

Desenvolver nos 
adolescentes a auto 
percepção de 
características pessoais 
quanto às habilidade e 
limitações, favorecendo o 

Contínua Formas 

alternativas de 

geração de 

trabalho; renda 

Adolescentes 40 Janeiro Dezembro 
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autodesenvolvimento no 
processo de crescimento 
pessoal e profissional. 

com enfoque na 

juventude  

Oportunizar nos 
adolescentes a 
capacidade de gerenciar 
seus recursos 
financeiros. 

Contínua Educação para o 

consumo 

Adolescentes 40 Janeiro Dezembro 

Favorecer nos 
adolescentes o 
planejamento e o 
controle do processo de 
trabalho e a importância 
do trabalho em equipe 
para eficácia das ações. 

Contínua Informações 

sobre o mercado 

e o mundo do 

trabalho; trabalho 

em equipe 

Adolescentes 40 Janeiro Dezembro 

Conscientizar sobre o 
uso de drogas lícitas e 
ilícitas e seus danos 
para a saúde e 
qualidade de vida. 

Contínua Uso indevido de 

álcool, tabaco e 

outras 

Adolescentes 40 Janeiro Dezembro 

Conscientizar sobre os 
direitos de igualdade de 
gênero; conscientizar 
sobre doenças 
sexualmente 
transmissíveis. 

Contínua Saúde: saúde 

sexual, direitos 

sexuais e 

reprodutivos: 

relações de 

gênero 

Adolescentes 40 Janeiro Dezembro 

Favorecer nos 
adolescentes conceitos 
de segurança pública 
para reivindicar seus 
direitos. 

Contínua Segurança 

pública 

Adolescentes 40 Janeiro Dezembro 

Sensibilizar nos 
adolescentes questões 
relativas ao meio 
ambiente e os modos de 
interação do homem e da 
natureza, por meio do 
trabalho e da tecnologia. 

Contínua Preservação do 

equilíbrio do 

meio ambiente 

Adolescentes 40 Janeiro Dezembro 

 

5. PLANO DE APLICAÇÃO (R$1,00) 

Natureza da Despesa 
Total OSC 

CONCEDENTE 

(PREFEITURA) Código Especificação 
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1.0 

Recursos Humanos (incluindo 
vencimentos, salários, férias, 
obrigações patronais e outros 

encargos trabalhistas) 

 

 

R$ 98.300,00 

 

 

R$ 0,00 

 

 

R$ 98.300,00 

 
1.1 Auxiliar Financeiro R$ 19.941,60 R$ 0,00 R$ 19.941,60 

 
1.2 Faxineira R$ 11.357,13 R$ 0,00 R$ 11.357,13 

1.3 02 Educadores Sociais R$ 28.502,82 R$ 0,00 R$ 28.502,82 

1.4 Assistente Social R$ 19.785,18 R$ 0,00 R$ 19.785,18 

1.5 Auxiliar Administrativo R$ 13.346,41 R$ 0,00 R$ 13.346,41 

1.6 Coordenador de Projetos Sociais R$ 5.521,07 R$ 0,00 R$ 5.521,07 

 
2.0 

Aquisição de Materiais para 
manutenção da organização 

(cozinha) podendo ser: 
 

- Substituição do piso e revestimentos 
de azulejos. 

- ⁠Execução do sistema hidráulico com 
execução dos encanamentos (pvc), 

respectivos registros (gaveta e 
parede) e finalmente substituição das 

torneiras e acessórios. 
- ⁠Fixação de prateleiras em ardósia 
(armários) para apoio da guarda de 
utensílios (panelas, pratos, etc e até 

mesmo alimentos). 
- ⁠Substituição parcial da rede de 
esgoto (captação principal em 

manilha por pvc com respectivos 
ralos). 

- ⁠Reestruturação da rede de 
distribuição de energia elétrica 
(tomadas 110 e 220, pontos de 

iluminação com lâmpadas em led). 
- ⁠Substituição de portas de madeira e 

vitros de ferro por alumínio. 
Entre outros. 

 

 
R$ 26.000,00 

 

 
R$ 0,00 

R$ 26.000,00 
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6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00) 

 

I. ÓRGÃO CONCEDENTE (PREFEITURA) 

 

 

Meta Mês 01 Mês 02 Mês 03 Mês 04 Mês 05 Mês 06 

 R$ 46.935,71 R$ 16.115,88 R$ 14.067,23 R$ 17.857,64 R$ 14.661,77 R$ 14.661,77 

 

 

II. ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL (CONTRAPARTIDA) 

 

Meta Mês 01 Mês 02 Mês 03 Mês 04 Mês 05 Mês 06 
       

 

 

7. PROPOSTA DE AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 

Item Nome e Especif. do Equipamento Quantidade Valor Unitário 

(R$ 1,00) 

Valor Total 

(R$ 1,00) 

     

Total Geral (R$ 1,00)  

 

Bariri-SP, 16 de julho de 2024. 

 

 

 

 

Pedro Sebastião de Souza 

PRESIDENTE 

Centro de Promoção Social da Paróquia Nossa Senhora das Dores de Bariri 

 

APROVAÇÃO DO PLANO DE TRABALHO 

 
 

TOTAL 
 

R$ 124.300,00 
 

R$ 0,00 
 

R$ 124.300,00 
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Comissão de Seleção: 

(    ) Aprovado      (    ) Reprovado 

 

Data: ___/___/___ 

Assinatura 1: _______________________________ 

Assinatura 2: _______________________________ 

Assinatura 3: _______________________________ 

 

 


