Centro de Promocgao Social de Bariri

Constituido em 07/06/70 — CNPJ: 46.162.673/0001-49 - Inscr. Estadual: Isento

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

Organizagao da Sociedade Civil: C.N.P.J.
Centro de Promogao Social da Paréquia Nossa Senhora das | 46.162.673/0001-49

Dores de Bariri

Endereco

Rua Francisco Munhoz Cegarra, n® 241, Centro

Cidade U.F. C.E.P. DDD/Telefone
Bariri Sao Paulo 17255-070 |(14)3662-1824
Site/Rede Social: E-mail
www.cpsbariri.org.br / https://www.facebook.com/cpsbariri/ | coordenacao.cpsbariri@gmail.com
Nome do Responsavel CPF
Pedro Sebastido de Souza 039.123.498-60
RG/Orgao Expedidor Cargo
SSP-SP Presidente
Endereco

Rua Almirante Barroso,97 — Vila Santa Teresinha

2. PROPOSTA DE TRABALHO

Nome do Projeto Prazo de Execucgéao

“Aprendiz CPS” 06 meses

Publico Alvo:
Atender adolescentes de ambos os sexos, com idades entre 14 e 19 anos e 11 meses, que estejam

frequentando no decorrente ano do ensino médio ou curso técnico/faculdade.

Identificagao do Objeto da Parceria:
Proporcionar programa de Aprendizagem Profissional para adolescentes de 14 e 19 anos e 11 meses14 e

19 anos e 11 meses.

Justificativa da Proposta
O Programa do Aprendizagem cria oportunidades tanto para o aprendiz, quanto para a empresa que o

contrata. Para o aprendiz ao ingressar no mercado de trabalho, da ao iniciante a oportunidade de convivéncia

real no mundo corporativo, desempenhando atividades relacionadas a determinada area de atuacdo da
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empresa e desenvolver a capacidade de discernimento para reagir a determinadas situag¢des no cotidiano do
mundo do trabalho, e para a empresa, permite formarem profissionais qualificados, num cenario cada vez
mais exigente e em permanente evolugéo tecnoldgica.

Frente ao presente paragrafo é que se justifica o pedido em oportunizar a inser¢gdo no mercado de trabalho
formal e oferecer a capacitagdo e formacao profissional aos adolescentes do municipio de Bariri na faixa
etaria de 14 a 18 anos em situagéo de vulnerabilidade social, contribuindo desta forma na responsabilidade

social do municipio.

Objetivo Geral:

Proporcionar uma formagao dentro dos conceitos de aprendizagem profissional, com conteudos tedricos e
praticos que promovam o desenvolvimento pessoal e profissional do adolescente, possibilitando a inserg¢ao
e permanéncia no mercado formal de trabalho, na condicdo de aprendiz, favorecendo a sua promogéao e

integracao social.

Objetivos Especificos:

o Formar e qualificar adolescentes, para que adquiram os conhecimentos necessarios para sua
atuacao profissional, tornando-se trabalhadores mais preparados e qualificados;

e Possibilitar as familias o resgate da autoestima e a apropriagédo de recursos e saberes para o
enfrentamento de suas vulnerabilidades e dificuldades;

e Oportunizar a aprendizagem, o convivio e a comunicagao, além do conhecimento de si, e do outro;
favorecendo a construcdo da cidadania.

¢ Propiciar atividades que contribuam para a formacao de perspectivas profissionais, despertando o
interesse profissional;

e Fornecer cursos de qualificagao profissional;

e Contribuir para o desenvolvimento do senso de responsabilidade e iniciativa.

3. METAS E RESULTADOS ESPERADOS

Metodologia de Execucgao das Metas:

Os adolescentes que atingirem pelo menos nota 05 (cinco) nos modulos do Ingressando no Mercado
do Trabalho — I.LM.T (primeira fase do programa), ingressarao no Grupo de Orientagao aguardando as vagas
de trabalho para futura insergéo profissional.

Ao conseguirem uma vaga de emprego é realizado o encaminhamento ao trabalho na condicéo de
aprendiz, os adolescentes fazem cursos de qualificacdo profissional de acordo com fungéo especifica no
trabalho.

A insercao do adolescente em atividades regulares remuneradas ocorre mediante convénio com empresas
do municipio, de tal forma que se prevalegam as exigéncias pedagogicas sobre o aspecto produtivo. As vagas
séo oferecidas a todos os participantes, que mantendo frequéncia de 75% no grupo de orientagdo teréo

direito de se candidatar as vagas, conforme analise do perfil de cada candidato a critério das conveniadas.
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Ha acompanhamento frequente ao adolescente, quando o0 mesmo é inserido no mercado de trabalho,
por meio de visitas as empresas, objetivando acompanhar o desempenho de suas atividades profissionais e
atendimentos sociais e/ou psicosociais para resolucao de conflitos, orientagdes pessoais e profissionais, etc.

O programa realiza o0 acompanhamento escolar dos aprendizes através do boletim, objetivando
analisar o grau de aproveitamento e desempenho escolar e evitar que a inser¢gdo no mercado de trabalho
nao atrapalhe os estudos.

Os cursos oferecidos pela entidade visam a formacéao técnico profissional metddica de cada aprendiz
atendido. A carga horaria tedrica é definida pelo M.T.E, tanto para quem ingressa no curso de administragao
e produgéo, para a carga horaria de trabalho de 20h/semanal o aprendiz deve cumprir 04 horas de atividade
tedrica na entidade; para a carga horaria de trabalho de 30h/semanal o aprendiz deve cumprir 06 horas de
atividade tedrica na entidade. Além dos encontros aos sabados, eventualmente, para o desempenho de
atividades culturais em cumprimento a carga horaria tedrica complementar de aprendizagem.

O programa tem uma pedagoga responsavel pelo cadastro na plataforma do MTE e pela organizagao

dos cursos e da grade disciplinar, que é referenciada pelo M.T.E, conforme detalhamento abaixo:

CURSO DE AUXILIAR DE PRODUGAO e AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO

O curso de Auxiliar de Producéao e Auxiliar de Administracao, cadastrado e validado pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, visam contemplar a carga horaria tedrica da aprendizagem. Neles, séo trabalhados
temas pertinentes especificos aos adolescentes aprendizes ja inseridos no mercado de trabalho, nas areas
de producéo e administracdo. Tem como proposta integrar o adolescente no Mundo do Trabalho por meio de
qualificacao técnico profissional-metddica e profissional, para ampliar tarefas e o desempenhar do trabalho
principalmente na linha de produgdo e administracdo do local em que atuar, e auxiliar em atividades
secundarias, possibilitando ao adolescente aprendiz o exercicio de seus direitos e deveres de cidadao, com

amparo legal, acompanhamento do CPS e supervisao direta junto a empresa.

Tem como objetivo geral o curso de produgao qualificar os adolescentes para atuarem como auxiliar
de produgao capacitando-os nas areas de produgido, montagem, inspecao e medi¢ao de pegas. Proporcionar
uma visao sobre a fungéo producgio, seu papel dentro da organizagao, o relacionamento dessa area com as
demais. E o de administracdo acrescentar no adolescente um conjunto de competéncias basicas e
especificas, concilidveis com o cargo pretendido, propiciando seu crescimento pessoal e profissional, a fim
de estimular sua inser¢cdo com qualidade no mundo do trabalho, bem como conceder as condigbes

necessarias para a construgcao do comportamento de um cidadao responsavel.

No curso de producgédo o adolescente ao término ird adquirir habilidades para preparar o local de
trabalho para empacotar e envasar; para embalar produtos e acessoérios; enfardar produtos, separando,
conferindo, pesando e prensando produtos. E no curso de administragao ira obter habilidades no atendimento

de clientes no local ou a distancia, tratar e preencher documentos, preparar formularios, relatérios e planilhas,
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executar rotinas de apoio na area de recursos humanos e prestar apoio logistico, realizar servigos externos;

controlar e conferir materiais de uso e consumo.

A organizagio dos cursos segundo a carga horaria total do Programa de Aprendizagem conforme
classificagdo do Catalogo Nacional, o curso de producéo, Modalidade: CBO, é de 1280 horas (400 Horas de
Teoria + 880 Horas de Pratica) e de administragdo, Modalidade: ARCO OCUPACIONAL, € de 1.840 horas
(552 Horas de Teoria + 1.288 Horas de Praticas).

O potencial do mercado local para contratagdo de aprendizes sao Empresas do ramo de produgao e

escritorios de contabilidade e empresas de pequeno, médio e grande porte em geral da cidade de Bariri.

As acoes que a entidade desenvolve junto as empresas sdo baseadas na formagao e conscientizacao
do futuro cidadao, e no que diz respeito a Lei da Aprendizagem busca criar oportunidades tanto para o

Aprendiz quanto para as empresas conveniadas.

O objetivo é preparar jovens para desempenharem atividades técnicas especificas de determinadas
profissdes, desenvolvendo habilidades e capacidades com as diferentes situagcbes que o ambiente do
trabalho apresenta, e, ao mesmo tempo, possibilitar junto as empresas a formacido de profissionais
qualificados, cada vez mais necessarios em um cenario globalizado, capitalista, e pautado na evolugao

tecnoldgica.

Assim, A entidade possibilita a contratagdo do Aprendiz, uma vez que 0 mesmo ja obteve a formagao
basica das habilidades na empresa. Caso nao haja a contratacdo imediata, a entidade oferece capacitagao
de conhecimentos e vivéncias que proporcionam ao futuro aprendiz a obtencdo de sucesso no processo

seletivo.

A entidade também mantém um banco de dados para o encaminhamento oportuno dos curriculos dos jovens

que concluem seu periodo de aprendizagem a outros empregadores interessados quando solicitado.

Resultados Esperados:

o Conhecimentos necessarios para sua atuacgao profissional adquiridos; trabalhadores preparados e
qualificados.

¢ Enfrentamento de vulnerabilidades e dificuldades possibilitadas.

¢ Aprendizagem, convivio, comunicacdo, conhecimento de si, € do outro; e constru¢do da cidadania
oportunizados;

e Formacéo de perspectivas profissionais e interesse profissional despertados;

e Cursos de qualificagao profissional fornecidos;

e Desenvolvimento do senso de responsabilidade e iniciativa contribuidos.

Metodologia de Avaliagdo das Metas:
A Metodologia de Avaliagao sera com acompanhamento e certificagao que sera utilizada: Na Entidade

formadora sera realizada por uma equipe técnica envolvendo os setores da Pedagogia, Servigo Social, e
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Psicologia. Na empresa sera designado um Orientador que sera responsavel pelo Aprendiz. Tanto na
Entidade formadora como na Empresa Contratante, a atuagcéo das atividades do Aprendiz sera avaliada por
meio de instrumento proprio de Avaliagao Comportamental, de Aprendizagem e frequéncia, em periodicidade
minima de 02 (dois) e maxima de 06 (06) meses sempre levando em consideragao os seguintes aspectos:
Interesse; Cooperacdo e Relacionamento; Comunicagao e Participagdo; assiduidade e pontualidade;
Responsabilidade; Comprometimento. Sera concedido Certificado de Qualificagdo ao Aprendiz que concluir

todo o conteudo de aprendizagem pratica e tedrica.

Com vistas a identificar os fatores que deverao ser aprimorados, realizaremos o0 monitoramento da execugao
do Programa, acompanhando avaliativamente os processos previstos. Dessa forma, as avaliagbes
considerarao a flexibilidade para alterar ou introduzir novas alternativas na busca do alcance dos objetivos,
e serao realizadas pela supervisora de cursos, com o auxilio da técnica, e envolverao:

Reunides com a Equipe: as reunides sdo de extrema necessidade para o acompanhamento do
planejamento apresentado pelos facilitadores, as demandas identificadas e estratégias de enfrentamento.
Neste serdo levantados os aspectos a serem alterados no decorrer do ano e trocas de experiéncias entre a
equipe.

Monitoramento com Pais: serao realizadas a¢des de avaliagdo com os pais e responsaveis usuarios
do se programa, com vistas a avaliar as agdes desenvolvidas, por meio de reunides e aplicacdo de
instrumentais.

Pesquisas de Satisfacao: *1 - Com os PARTICIPANTES, final de cada moédulo, estes passarao por
avaliagdes aplicadas pelos facilitadores para aferir seus conhecimentos adquiridos;

*2 - Das ATIVIDADES/ACOES, final de cada médulo, seja do curso
de Producéao ou de Administragao, os aprendizes fardo uma avaliacdo do ambiente e da metodologia;

*3 — Dos APRENDIZES INSERIDOS NAS EMPRESAS,
anualmente, objetivando avaliar o desempenho de cada aprendiz.

*4 — Avaliagdo do TRABALHO DESENVOLVIDO PELA EQUIPE,

anualmente, objetivando avaliar o trabalho desenvolvido pela entidade.

4. CRONOGRAMA DE EXECUGAO

PROGRAMA DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL “APRENDIZ CPS”

PRODUCAO
Meta Etapa Especificacao Indicador Fisico Duracéao
Fase Unidade | Quantidade Inicio Término
Favorecer com que os  |Continua Evolugao Adolescentes 40 Janeiro Dezembro
adolescentes consigam histérica da
compreender o papel da administragao da
producao, reconhecendo producéo
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as estratégias para as

empresas

Despertar a
capacidade de
diferenciar os tipos de
controles para manter
o nivel de servigo
proposto pelas
estratégias da

producao

Continua

Estrutura
organizacional e

Planejamento

IAdolescentes

Janeiro

Dezembro

Despertar nos
adolescentes a
concepgao de uma
organizagdo como um
sistema integrado e
dinamico, favorecendo
o entendimento das
fungdes da
administragao da

producgao.

Continua

Administragao da

producao

)Adolescentes

Janeiro

Dezembro

Apresentar a
especifica exigéncia
de desempenho e
procedimentos de
verificagdo dos meios
para assegurar a
correta utilizagado das
unidades de medida
legalmente definidas e
prescricoes

obrigatérias para uso.

Continua

Metrologia

/Adolescentes

Janeiro

Dezembro

Favorecer nos
adolescentes a
importancia da gestéo
de pessoas nas

organizagoes.

Continua

Interagao do ser
humano com o
ambiente de

trabalho

Adolescentes

Janeiro

Dezembro

Favorecer nos
adolescentes a
capacidade de

analisar a cultura de

Continua

Aspectos gerais
da qualidade

IAdolescentes

Janeiro

Dezembro
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qualidade total e suas
ferramentas como

apoio a gestéo da

producao.
Proporcionar nos Continua Gestao de Adolescentes 40 Janeiro Dezembro
adolescentes a Producao e
aquisi¢cao de conceitos Operacgoes
de producéo e
planejamento.
ADMINISTRA(}AO
Garantir que os Continua Administracao e |Adolescentes 40 Janeiro Dezembro
adolescentes suas fungdes
consigam entender a basicas
organizagdo como um
sistema integrado e
din&mico.
Proporcionar nos Continua Perfil ProfissionallAdolescentes 40 Janeiro Dezembro
adolescentes a Contemporaneo
habilidade de avaliar o
cenario e o trabalho de
administragao e
gestao.
Garantir o Continua Administragao dejAdolescentes 40 Janeiro Dezembro
desenvolvimento de Materiais e
habilidades para Logistica
compreender e
desempenhar o
trabalho no atacado e
varejo.
Favorecer nos Continua Administracao dejAdolescentes 40 Janeiro Dezembro
adolescentes um Marketing e
conhecimento sobre Vendas
as técnicas de
marketing e vendas.
Garantir que os Continua Gestao Adolescentes 40 Janeiro Dezembro
adolescentes Financeira

compreendam
conceitos de
producao, de
planejamento, de
finalidades de PCP e

seus sistemas.
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Favorecer nos
adolescentes
aquisi¢cao de conceitos
de produgéo e

planejamento

Continua Administracao dajAdolescentes 40 Janeiro Dezembro

Producéao

Garantir que os
Adolescentes
desenvolvam a
capacidade de
compreender a
importancia de uma
gestao de pessoas

nas organizagoes.

Continua Gestao de IAdolescentes 40 Janeiro Dezembro

Pessoas

Favorecer nos
adolescentes a
capacidade de gerir
seus proprios

negocios.

Continua Empreendedoris |Adolescentes 40 Janeiro Dezembro

mo

TEORICA BASICA - PRODUGAO E ADMINISTRAGAO

Intensificar habilidades
de comunicacao e saber
expressar-se de forma
clara, objetiva, correta e
concisa.

Continua Comunicacdo  |Adolescentes 40 Janeiro Dezembro
oral e escrita;
leitura e
compreensao de

textos

Proporcionar nos
adolescentes
conhecimentos de
informatica, capacitando-
os e habilitando-os para
atender as necessidades
exigidas no mercado de
trabalho com qualidade e
competéncia.

Continua Inclusdo Digital |Adolescentes 40 Janeiro Dezembro

Aprimorar competéncias
do desenvolvimento do
raciocinio logico, da
criatividade r da
capacidade da resolugao
de problemas com foco
para a compreenséao e
transformagao da
sociedade.

Continua Raciocinio Adolescentes 40 Janeiro Dezembro
I6gico-
matematico;
interpretacao e
andlise de dados

estatisticos
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Conscientizar sobre seu
papel na sociedade,
principalmente em
relacéo ao respeito a

Continua Diversidade Adolescentes @40 Janeiro Dezembro
cultural brasileira

relacionada ao

adolescentes
compreendam a histéria
da organizacéo, do
processo de trabalho e
sua relagdo com as
transformagdes
tecnoldgicas e as
mudangas no mercado
de trabalho como um
todo.

diversidade cultural. mundo do
trabalho
Garantir que os Continua Organizacéo, Adolescentes 40 Janeiro Dezembro

planejamento, e
controle do
processo de

trabalho

Instruir os adolescentes
quanto aos direitos
trabalhistas e

Continua Direitos Adolescentes @40 Janeiro Dezembro

trabalhistas e

adolescentes o
entendimento quanto as
normas de seguranga e
saude para prevencao de
acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho
e cumprimento das
normas implantadas nas
empresas.

previdenciarios previdenciarios
garantidos pela CLT.
Favorecer nos Continua Saude e )Adolescentes 40 Janeiro Dezembro

Seguranga no

trabalho

Esclarecer sobre os
direitos humanos
privilegiando situagdes
de atitudes
discriminatorias e
promover devidas formas
de combate ao
preconceito.

Continua Direitos humanos/Adolescentes 40 Janeiro Dezembro
— orientagao
sexual, raga,
etnia, idade,
credo religioso e

opinido publica

adolescentes a auto
percepgao de
caracteristicas pessoais
quanto as habilidade e
limitagdes, favorecendo o

Incentivar os Continua Educacao Fiscal |Adolescentes 40 Janeiro Dezembro
adolescentes o exercicio

da cidadania através da

educacao fiscal.

Desenvolver nos Continua Formas Adolescentes @40 Janeiro Dezembro

alternativas de
geracgao de

trabalho; renda




Centro de Promocgao Social de Bariri

Constituido em 07/06/70 — CNPJ: 46.162.673/0001-49 - Inscr. Estadual: Isento

autodesenvolvimento no com enfoque na
processo de crescimento iuventude
pessoal e profissional.
Oportunizar nos Continua Educacao para oAdolescentes 40 Janeiro Dezembro
adolescentes a CONSUMO
capacidade de gerenciar
Seus recursos
financeiros.
Favorecer nos Continua Informacoes Adolescentes 40 Janeiro Dezembro
adolescentes o sobre o mercado
planejamento e o 4o d
controle do processo de ¢ 0 mundo do
trabalho e a importancia trabalho; trabalho
do trabalho em equipe em equipe
para eficacia das agoes.
Conscientizar sobre o (Continua Uso indevido de |Adolescentes 40 Janeiro Dezembro
uso de drogas licitas e lcool, tabaco e
ilicitas e seus danos
para a saude e putras
qualidade de vida.
Conscientizar sobre os [Continua Saude: saude  |Adolescentes 40 Janeiro Dezembro
direitos de igualdade de sexual, direitos
género; conscientizar )
sobre doencgas sexuals e
sexualmente reprodutivos:
transmissiveis. relagdes de
género
Favorecer nos Continua Seguranga Adolescentes 40 Janeiro Dezembro
adolescentes conceitos bublica
de seguranga publica
para reivindicar seus
direitos.
Sensibilizar nos Continua Preservacédo do |Adolescentes 40 Janeiro Dezembro
adolescentes questdes equilibrio do
relativas ao meio ] bient
ambiente e os modos de melo amoiente
interacdo do homem e da
natureza, por meio do
trabalho e da tecnologia.
5. PLANO DE APLICA(}AO (R$1,00)
Naturez D NCEDENTE
_ atureza da t?s-pes? Total 0SC CONC
Cédigo Especificagao (PREFEITURA)
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1.0

Recursos Humanos (incluindo

vencimentos, salarios, férias,

obrigagoes patronais e outros
encargos trabalhistas)

R$ 98.300,00

R$ 0,00

R$ 98.300,00

1.1

Auxiliar Financeiro

R$ 19.941,60

R$ 0,00

R$ 19.941,60

1.2

Faxineira

R$ 11.357,13

R$ 0,00

R$ 11.357,13

1.3

02 Educadores Sociais

R$ 28.502,82

R$ 0,00

R$ 28.502,82

1.4

Assistente Social

R$ 19.785,18

R$ 0,00

R$ 19.785,18

1.5

Auxiliar Administrativo

R$ 13.346,41

R$ 0,00

R$ 13.346,41

1.6

Coordenador de Projetos Sociais

R$ 5.521,07

R$ 0,00

R$ 5.521,07

2.0

Aquisicao de Materiais para
manuteng¢ao da organizagao
(cozinha) podendo ser:

- Substituigdo do piso e revestimentos
de azulejos.

- Execucgao do sistema hidraulico com
execucao dos encanamentos (pvc),
respectivos registros (gaveta e
parede) e finalmente substituicdo das
torneiras e acessorios.

- Fixagcao de prateleiras em ardésia
(armarios) para apoio da guarda de
utensilios (panelas, pratos, etc e até
mesmo alimentos).

- Substituigao parcial da rede de
esgoto (captacao principal em
manilha por pvc com respectivos
ralos).

- Reestruturacéo da rede de
distribuicdo de energia elétrica
(tomadas 110 e 220, pontos de
iluminagdo com lampadas em led).
- Substituicdo de portas de madeira e
vitros de ferro por aluminio.
Entre outros.

R$ 26.000,00

R$ 0,00

R$ 26.000,00
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TOTAL R$ 124.300,00 | R$ 0,00 R$ 124.300,00
6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)
. ORGAO CONCEDENTE (PREFEITURA)
Meta Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06
R$ 46.935.71 R$ 16.115,88 | R$ 14.067,23 | R$ 17.857,64 | R$ 14.661,77 | R$ 14.661,77
Il. ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (CONTRAPARTIDA)
Meta Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06

7. PROPOSTA DE AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES

Item

Nome e Especif. do Equipamento

Quantidade

Valor Unitario

(R$ 1,00)

Valor Total
(R$ 1,00)

Total Geral (R$ 1,00)

Bariri-SP, 16 de julho de 2024.

Pedro Sebastiao de Souza
PRESIDENTE

Centro de Promocéao Social da Paréquia Nossa Senhora das Dores de Bariri

APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO
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Comissao de Selecao:

( )Aprovado ( )Reprovado

Data: [

Assinatura 1:

Assinatura 2:

Assinatura 3:
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