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1 IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

Nome/ Raz&o Social: Centro de Promogéo Social da Pardquia Nossa Senhora das Dores de
Bariri

CNPJ: 46.162.673/0001-49

Servicos Ofertados: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos para criangas e
adolescentes e o Programa de Aprendizagem Profissional

Endereco: Rua Francisco Munhoz Cegarra, 241 - Centro

Cidade/UF: Bariri/SP

Telefone: (14) 3662-1824

Email: coordenacao@cpsbariri.org.br

Responsavel legal: José Lazaro Gusméao

Coordenadora Geral: Ana Laura Fanton Bastazini de Santis

Assistente Social: Samanta F. Marques Benetasso

2 IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL

Nome: José Lazaro Gusméao

Endereco: Rua José Gongalves Leite, 237 — Jardim Iguatemy

Telefone : (14) 3662-4626

E-mail: joselgusmao@ig.com.br

RG: 17.447.198 SSP SP CPF: 073.196.718-67 Cargo na Entidade: Presidente

Data Inicio do Mandato : 02/01/2018 Data do Término do Mandato :31/12/2019
2 INSCRICOES E CADASTRO DA ENTIDADE

INSCRICAO / CADASTRO NUMERO | VALIDADE
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS 03 29/03/2018
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - 02 18/04/2018
CMDCA

Conselho Municipal do Idoso - -

Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS Portaria n® | 28/05/2021

203/2017
28/12/2017
Outros: Qual?
Utilidade Puablica Municipal Lei n°® 11/03/2019
1.147/1976
Utilidade Publica Estadual Lein° -
14.286/2010

Utilidade Publica Federal - -

4 APRESENTACAO DA ENTIDADE/HISTORICO

O Centro de Promocdo Social foi idealizado e fundado, em 1970, por membros da
sociedade que faziam parte da comunidade catdlica, visando a assisténcia a criangas e
adolescentes do municipio. Naquele ano, uma Assembleia Geral foi realizada para tratar de
assuntos relacionados a constituicdo de uma entidade civil com personalidade juridica. O trabalho
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inicial foi realizado com criancas que exerciam a fungdo de
engraxates e com adolescentes que formavam a Policia Mirim. Os grupos discutiam suas
problematicas e dificuldades cotidianas e procuravam uma convivéncia fraterna, quase que diaria.
Os jovens da Policia Mirim eram encaminhados para o trabalho por meio do contato com
empresas e estabelecimentos comerciais da cidade. Além das reuniées semanais realizadas, a
equipe sempre se reunia para visitas domiciliares, com 0 objetivo de conhecer as familias e
auxiliar no enfrentamento aos problemas oriundos da realidade na qual estavam inseridos.

As atividades acompanharam as mudancas das legislactes referentes as criancas e aos
adolescentes e, também, a necessidade da realizagdo de um trabalho técnico, pedagdgico,
rompendo com a vertente assistencialista, com uma metodologia especifica, visando o
desenvolvimento pessoal e social de cada adolescente e jovem participante. Foram muitas as
mudancgas relacionadas a estrutura fisica e equipe técnica. Uma quadra de esportes foi construida
com apoio do comércio e do municipio, e o primeiro funcionario administrativo foi contratado,
assim como uma assistente social e uma psicologa.

Em 2001, foram implantados os projetos “Construir’, em substituicdo aos engraxates, e 0
“Menor Aprendiz”, substituindo a Policia Mirim. Em seguida, houve investimentos em cursos por
meio de parceria com empresas, campanhas para angariar fundos, e também de recursos
publicos. E cada desafio que surgia, fosse ele referente ao espaco fisico, recursos financeiros ou
humanos, era também um novo conhecimento que toda a equipe adquiria, sempre buscando
motivacdo para continuar com 0s objetivos que tinham em comum, sendo o desenvolvimento
saudavel do ser humano o mais importante.

Atualmente, atua na area da Assisténcia Social e tem por finalidade a prestacdo de
servicos socioassistencias a criangas, adolescentes e suas familias, sem distincdo alguma quanto
araca, cor, condi¢do social, credo religioso ou politico.

De acordo com a Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais (Resolucao n® 109
do Conselho Nacional de Assisténcia Social, de 11 de novembro de 2009), a entidade executa
Servigcos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos da Protecdo Social Bésica da Politica de
Assisténcia Social, de carater preventivo e proativo, pautando cotidianamente suas atividades e
servigos na defesa e garantia dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades
de seus usuarios, buscando o alcance de alternativas emancipatoérias para o enfrentamento das
expressodes da questdo social.

Dessa forma, a organizacdo executa Servicos e programas Socioassistenciais
direcionados a criancas e adolescentes de 10 a 19 anos e 11 meses, totalizando
aproximadamente 340 participantes. Tais Servicos sdo respaldados pela Lei n° 8.069/90, o
Estatuto da Crianca e do Adolescente e o programa de aprendizagem € respaldado pela Lei
10.097 de 19 de dezembro de 2000, contribuindo de maneira efetiva no atendimento da
populacdo em situacBes de risco e/ou vulnerabilidade social do no municipio, propiciando a busca
pela autonomia e a efetivacdo dos direitos sociais de seus usuarios. Atuando na protecdo e
desenvolvimento dos seus participantes, 0os quais sdo, em sua maioria, provenientes de familias
em situagcdo de vulnerabilidade e/ou risco social, tais como a fragilidade dos vinculos familiares,
restricbes socioecondmicas e mesmo a auséncia ou dificuldade de acesso a bens e servicos.

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos é intitulado “CONSTRUIR”, atende
até 50 (cinquenta) criancas e adolescentes do sexo masculino com idade entre 10 e 13 anos e 06
meses, que estejam matriculados regularmente do 6° ao 8° ano do Ensino Fundamental, que
frequentam a entidade durante, no minimo, 3 horas diarias em periodo contrério ao escolar, das
13h as 16h, no minimo. O presente servico € organizado a partir de percursos, de modo a garantir
aquisicdes progressivas aos usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, complementar ao
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trabalho social com familias executado no CRAS e CREAS para
auxiliar na prevencdo da ocorréncia ou agravamento de situacdes de risco social. Forma de
intervencdo social planejada que estimula e orienta 0os usuarios na construcao e reconstrucdo de
suas historias e vivéncias individuais e coletivas na familia e no territorio.

O conteudo é planejado para ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de
pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializagdo e a convivéncia
comunitaria.

Tem por foco a constituicdo de espaco de convivéncia, formacdo para a participacédo e
cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criancas, a partir dos interesses,
demandas e potencialidades dessa faixa etaria.

Aos usuérios deste servico sao oferecidas oficinas intergeracionais, artisticas, culturais,
musicais e esportivas, tendo como objetivo o desenvolvimento de potencialidades, capacidades e
o fortalecimento de vinculos comunitarios, com vistas ao incentivo a pratica da cidadania.

Além dos contetdos especificos, os educadores e orientadores sociais, junto com a
Coordenacao Pedagdgica e Assistente Social, realizam projetos bimestrais com os Temas
Transversais, e usam como base a cartilha PETI (Programa de Erradicacdo ao Trabalho Infantil) e
0s Quatro Pilares da Educacédo, da UNESCO.

Os trabalhos sdo monitorados pela coordenadora do servico. Também sdo oferecidas
refeices de almoco e lanche da tarde na entidade. O Servigo Social e a Coordenagao do Servigco
realizam atendimentos e acompanhamentos, por meio de reunifes frequentes com o0s pais,
atendimentos individuais, visitas domiciliares, buscando atender as demandas trazidas pelas
familias e direcionar as expressfes da questdo social e das necessidades sociais dos envolvidos
para a rede. O servico contribui para insercdo, reinser¢cdo e permanéncia do da crianca e
adolescente no sistema educacional, é imprescindivel os mesmos estarem frequentando
regularmente a escola.

O Programa ARTE DE CONVIVER é executado como uma etapa do Servico Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos intitulado “Construir” e destina-se a 50 adolescentes, de 13 e 15
anos, de ambos o0s sexos, que estejam matriculados regularmente no 9° ano do Ensino
Fundamental. Por meio de sua metodologia dialética, o programa deve contribuir para de
construcdo de autonomias, confianca e responsabilidade, em uma perspectiva critica mediante
seus atos, sendo o fortalecimento da convivéncia familiar e vinculos o principal norteador do
programa, que deve complementar as acdes da familia e comunidade na protecdo e
desenvolvimento dos adolescentes em questao.

A base do Programa é o protagonismo juvenil e a luz da proposta de que o adolescente é
capaz de resolver seus conflitos interpessoais e sociais, ressaltando a necessidade do programa
favorecer o desenvolvimento de habilidades sociais, expressdes e comunicacdo de modo a
prevenir situagbes de conflitos e violéncias, tendo como foco a resolucéo de conflitos pessoais e
sociais, desenvolvendo condi¢des para a construcao/reconstrucao de projetos de vida.

Para isso, serdo utilizadas como estratégias oficinas de Habilidades Sociais: O objetivo
desta oficina € despertar um conjunto de habilidades e comportamentos requeridos para
resolucdo de conflitos no convivio social do dia a dia; oficinas de Comunicag¢do e Expresséo
Esta oficina busca desenvolver nos jovens a capacidade de comunicar e expressar suas opinides
de forma propria e criativa.

O programa de aprendizagem profissional intitulado “APRENDIZ CPS”, atende a Lei de
Aprendizagem, que determina que estabelecimentos de qualquer natureza tenham de 5% a 15%
do quadro de funcionarios composto por adolescentes e jovens (entre 14 e 24 anos incompletos),
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e que estes estejam inseridos em programas de aprendizagem. Tal
lei também possibilita que a contratacdo e a formacdo dos adolescentes sejam feitas por
organizacdes sem fins lucrativos.

Este programa € destinado a aproximadamente 240 adolescentes (rotativamente) de
ambos o0s sexos, com idade entre 14 e 19 anos e 11 meses, que estejam regularmente
matriculados e frequentando regularmente no decorrente ano do 9° ano do ensino fundamental ao
3° do ensino médio ou curso técnico/faculdade. Neste programa é realizado um trabalho
multidisciplinar, que envolve o acompanhamento social, escolar e familiar dos participantes, por
considerar que estes sdo nucleos de externa importancia para o desenvolvimento e bom
desempenho dos adolescentes no mercado de trabalho e mesmo no mercado de recursos
humanos. Permite a inclusdo e atuacdo plena do adolescente no mundo do trabalho,
possibilitando a ele um contrato de aprendizagem com a duragdo de até 2 (dois) anos, com carga
horéria dividida entre aulas teoricas e praticas. Esse programa visa acompanhar e promover o
adolescente no inicio da sua formacéo profissional como aprendiz.

Sao realizadas reunides e oficinas semanais direcionadas ao desenvolvimento e
acompanhamento pessoal e profissional dos participantes e cursos de capacitacdo profissional.

Dessa forma, conforme Art. 53 do Estatuto da Crianca e do Adolescente, a entidade
oferece servigcos direcionados a educacao, visando o pleno desenvolvimento dos usuarios, bem
como o preparo para o exercicio da cidadania e qualificacdo para o trabalho, fundamentado nos
artigos 205 e 227 -8 3° 1 11 11l da Constituicdo Federal, Lei 8.069 de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto
da Crianca e do Adolescente), e em especial os artigos 60 a 69 e 90, do mesmo Diploma Legal,
Lei 10.097 de 19 de dezembro de 2.000, Lei 11.180 de 23 de setembro de 2005, Lei 11.788 de 25
de setembro de 2008, Decreto 5.598 de 01 de dezembro de 2005, e também as Portarias do
Ministério do Trabalho e Emprego, n° 10.003 de 04 de dezembro de 2008, n® 723 de 23 de abril
de 2012, n° 10005 de 01/07/2013.

Para terem acesso aos Servicos e programas executados no CPS, os seguintes critérios
seréo seguidos:

» Encaminhamento da rede (A¢do Social, CRAS, CREAS, Espaco Amigo | e Il, Conselho

Tutelar, Escolas, setor judiciario, etc.);

» Insercao de acordo com as vulnerabilidades sociais;

E importante ressaltar que se forem aplicadas avaliagdes, as mesmas servirio como
diagnostico e analise do desempenho e grau de instru¢do, e ndo como classificagdo
para acesso aos Servigcos e programas.

4 FINALIDADE ESTATUTARIA

Conforme o Estatuto Social, em seu artigo 2°, “O Centro de Promoc¢éo Social da Paréquia
Nossa Senhora das Dores de Bariri, tem por finalidade a promocdo e a assisténcia a crianca,
adolescente, jovem e seus familiares, por meio de atividades e finalidades de relevancia publica e
social, sem distingdo alguma quanto a raga, cor, condi¢cdo social, credo politico e religioso”.

5 OBJETIVOS
51 Da organizacao

Viabilizar servicos, programas Socioassistenciais e Sdécio-educativos para criancas e
adolescentes e prioritariamente a familias em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco social do
municipio, buscando a afirmacédo a defesa e garantia dos direitos dos usuérios e desenvolvimento
de suas potencialidades e capacidades.
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52 Dos Servigos Socioassistenciais

Possibilitar o desenvolvimento da convivéncia, autonomia e cidadania de criancas e
adolescentes da faixa etaria de 10 a 19 anos e 11 meses, por meio de servigcos e programas
socioeducativos, respaldados pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente.

53 Do Servigo Social

Geral:

Garantir a efetivagdo dos direitos sociais dos usuérios dos servi¢os oferecidos pelo CPS,
identificando as demandas presentes na realidade da entidade, com vistas a propor, gerir e
executar propostas criativas e inovadoras, para o enfrentamento das manifestacbes da questéo
social, considerando as novas articulages entre o publico e o privado;

Especificos
» Elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos na area social;
» Contribuir para viabilizar a participagdo do usuario nas decisoes;
* Planejar, organizar e administrar servi¢cos sociais;
» Realizar pesquisas que subsidiem formulacao de politicas e a¢des profissionais;
» Orientar a populacdo usuaria na identificacdo de recursos para atendimento e defesa de
seus direitos;

* Realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informacdes e pareceres sobre matéria do
Servico Social.

6 SERVICOS E PROGRAMAS DESENVOLVIDOS

61 Servico de Convivéncia e Fortalecimento de  Vinculos, intitulado "CONSTRUIR”.
611 JUSTIFICATIVA

O ser humano nasceu para aprender, para descobrir e apropriar-se dos conhecimentos,
desde os mais simples até os mais complexos, e é isso que |he garante a sobrevivéncia e a
integracdo na sociedade como ser participativo, critico e criativo. Os seres humanos aprendem e
renovam suas experiéncias a partir da interacdo que tem com seus semelhantes e também pelo
dominio do meio em que vivem.

As familias que procuram os Servicos do CPS ndo possuem meios para proporcionar
condicbes minimas para a formacao cidada e sociocultural de seus membros, seja por questbes
financeiras, falta de acesso a educacao e cultura e diversas outras expressées da questao social,
havendo a necessidade de se criar e manter estratégias no municipio que propiciem a efetivagéo
dos direitos sociais da crianca e ao adolescente e a participacdo destas em sociedade.

Grande parte das criancas e adolescentes atendidos pela entidade tem sua infancia
reduzida a precariedade. Estas tornam-se responsaveis pelos cuidados da casa, dos irmdos mais
novos, e acabam ndo tendo tempo de brincar, se divertir, enfim de se socializar. Conforme
preconiza o ECA em seu artigo 4°,

“é dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do poder
publico assegurar com absoluta prioridade, a efetivagdo dos direitos
referentes a vida, a salde, a alimentacdo, & educacdo, ao esporte e ao
lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito e a
convivéncia familiar e comunitaria”.

Com base no presente artigo, e de acordo com a Tipificacdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais, a entidade se propde a executar dentro da Protecdo Social Basica o0 Servico
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de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos buscando garantir a
crianca e ao adolescente um espaco onde possam exercitar o direito de brincar, de serem
cidadas, falar e expor seus pensamentos e expressar seus sentimentos, enfim, serem
protagonistas de suas historias de vidas.

O servico possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacéo dos direitos
e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas
emancipatorias para enfrentamento da vulnerabilidade social.

A infancia e a adolescéncia sdo etapas essenciais do desenvolvimento humano e que
antecedem o nascimento social do adulto. Essa concepg¢do orienta que tanto o setor publico
guanto o privado devem ter esses dois ciclos de vida como prioridade absoluta de acdo. Por meio
de experiéncias ludicas, culturais e esportivas, serdo desenvolvidas atitudes de socializa¢do, de
respeito ao proximo, de convivio com regras e valores, de aceitacdo as perdas e ganhos, dentre
outros. O presente Servico visa contribuir com a rede de protecdo basica para criancas e
adolescentes do municipio de Bariri e contribui junto as politicas sociais fortalecendo o trabalho da
rede Socioassistencial e, consequentemente, para a melhoria da qualidade dos servicos
prestados a populacao.

6 12 PUBLICOALVO

Criancas e adolescentes do sexo masculino, na faixa etaria de 10 e 13 anos, que estejem
frequentando no decorrente ano do 6° ao 8° ano do ensino fundamental, provenientes de familias
em situacdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, da fragilizagcdo de vinculos de
pertencimento e sociabilidade e/ou qualquer outra situagdo de vulnerabilidade e risco social.
Prioritariamente encaminhados da rede de atendimento socioassistencial.

6 12 1 CAPACIDADE DE ATENDIMENTO
Pode atender até 50 criancas e adolescentes.

6 122 ABRANGENCIA TERRITORIAL
Usuarios das areas urbanas e rurais

613 OBJETIVOS
Obijetivo geral:
Estimular o desenvolvimento de capacidades e potencialidades pessoal e social de

criancas e adolescentes, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades, prevenindo a
ocorréncia de situacdes de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitéaria.

Objetivos Especificos:

» Possibilitar acessos a ampliacdo do universo informacional, experiéncias e manifestacfes
artisticas, culturais, esportivas e de lazer;

» Complementar as a¢fes da familia e comunidade na protecdo e desenvolvimento de
criancas e adolescentes no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

» Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relacfes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

. Estimular a participacdo na vida publica no territério e desenvolver competéncias
para a compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo.

Resultados
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. Universo informacional ampliado;
*  Vinculos familiares e sociais fortalecidos;
* Relacao de afetividade e respeito mituo assegurada;
» Participagéo na vida publica e compreensao critica da realidade estimuladas.

614 METODOLOGIA

A triagem mediante Estudo Social desenvolvido pela Assistente Social responsavel servira
como base para analise das vulnerabilidades sociais, a partir de encaminhamentos da rede de
servicos sociassistenciais e demanda espontanea.

Serd realizada reunido com os familiares na semana que antecede o inicio das atividades
do servigo. Esse momento é de suma importancia no inicio do processo de estabelecimento de
vinculos entre a equipe e 0s usudrios; além da orientacdo quanto as regras da instituicao,
diretrizes de funcionamento e objetivos do servico, sendo este um momento inicial rico em
interacdo e o inicio do processo de convivéncia entre o grupo.

Em um primeiro momento, com os participantes, os orientadores se apresentam e as
turmas séo divididas em trés, de acordo com a idade e o desenvolvimento cognitivo dos mesmos,
se inicia o processo de elaboracdo do contrato de convivéncia norteado pelas regras do servico.

ApOGs este momento de acolhida, a rotina do servigo se inicia oferecendo para criancas e
adolescentes oficinas fixas, com projetos bimestrais contendo temas Transversais, e usam como
base a cartilha PETI (Programa de Erradicacdo ao Trabalho Infantil) e os Quatro Pilares da
Educacédo, da UNESCO, por meio de planejamento entregues a coordenacdo duas semanas
antes do inicio do novo tema transversal/projeto. As criancas e adolescentes participantes
frequentam a entidade de segunda a sexta-feira, de 3 a 4 horas diarias em periodo contrario ao
escolar (tarde). Os planejamentos serdo analisados pela coordenadora do servico, para que
possam garantir atividades desafiadoras, que proporcionem vinculos entre o grupo, a ampliacédo
do universo informacional, o desenvolvimento do protagonismo e autonomia dos participantes, a
sociabilidade e o desenvolvimentos de habilidades enquanto estratégias de protecéo social.

Abaixo segue o quadro contendo as atividades que serdo desenvolvidas.

6 14 10FICINAS

ATIVIDADE Acédo Indicador
» Confecgéo e | v Indice de interesse da crianga e do
Oficina de Jogos campeonatos de adolescente pelo raciocinio l6gico;
Jogos de raciocinio; | vV Melhora no desenvolvimento
« Desafios l6gicos; pessoal dos participantes e
o Praticas culinarias. desempenho nas atividades de
raciocinio 16gico;
v Grau de participacao e
envolvimento dos participantes.
* Leitura e contagéo v" Melhora na atencgéo e o interesse da
Oficina de de histérias por crianga adolescente pela
Comunicacao e meio de livros Comunicacgao, superando as
Expressao narrativos e dificuldades;
descritivos; v" Numero de participagéo e
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Pesquisas e
explanacéo sobre
temas atuais e
relevantes;

Desafios
envolvendo a lingua
portuguesa;
Confeccéo e
campeonatos de
Jogos.

envolvimento dos participantes.

Confecc¢éo de v" Melhora na coordenacdo motora e
Oficina de convites e desenvolvimento das habilidades
Habilidades lembrancas artisticas;

Manuais tematicas; v" Numero de participagdo e
Atividades de envolvimento dos participantes.
pintura e costura.

Pratica das mais v" Melhora na coordenagédo motora por
Atividades diversas meio da prética de exercicios
Esportivas modalidades fisicos;
esportivas; v" Reducéo do sedentarismo;
Campeonatos. v" Aumento de beneficios a saude,
tanto para o corpo como para a
mente;

v" NUmero de participacdo e
envolvimento dos participantes.

v" Melhora das técnicas e praticas

Oficina de Atividades musicais utilizando o violdo, um
Musicalizac&o envolvendo préticas instrumento popular, e o canto;
musicais, com teoria | ¥ NUmero de participagéo e
e pratica; envolvimento dos participantes.
Atividades v" Grau de participagéo e
Oficina de envolvendo musica, envolvimento dos participantes;

Capoeira danca e habilidades | v* Melhora na coordenagéo motora e
manuais atraves da ritmica;
capoeira. v Melhora no desenvolvimento de

habilidades artisticas;

v" NUmero de participantes que
adquiriram o respeito mutuo,
disciplina e concentracéo;

v' Aumento da autoestima.

Atividades v Aumento de habilidades artisticas;
envolvendo criacdo | v Aumento da interacdo e trabalho
artistica, de leitura e ladico em equipe;

Oficina de desenho (animagdo | v* Melhora no desenvolvimento do

Desenho e cartoon). processo criativo;

v" Grau de participagéo e

Rua Francisco Munhoz Cegarra, 241 - CEP: 17.250-000
(14) 3662.1824 - coordenacao@cpsbariri.org.br — facebook.com/cpsbariri




Centro de Promocao Social de Bariri

Constituido em 07/06/70 - CNPJ 46.162.673/0001-49 - Inscr. Est. Isento

envolvimento dos participantes.

Atividades
Comemorativas e
recreativas

Gincanas; v

Festas tematicas;
Festas de datas

comemorativas; v

Passeios e viagens.

Melhora nos espacos para
socializacao, convivéncia e
recreacao;

Aumento dos vinculos entre o0s
participantes, a equipe e a familias.

Reuniées mensais
com equipe
multidisciplinar

Realizar constantes | v

avaliagOes das
acOes realizadas

pelo servico; v

Discutir propostas
inovadoras;

Melhora na qualidade do servico de
Convivéncia e Fortalecimento de
vinculos;

Percentual de maior monitoramento
e avaliagéo.

Reunides
trimestrais com
familias usuarias
(por turmas e de
acordo com a faixa
etaria)

» Fortalecer a v

funcéo protetiva
da familia,

resgatando os v

valores e
buscando
subsidios para
melhoria no
Servico junto as
familias
usuarias,

* Esclarecimentos
guanto ao
desenvolviment
o das
acOes/atividade
s realizadas no
Servigo;

* Informacbes e
orientacfes
diversas.

indice de maior responsabilizacéo
referente a funcao protetiva das
familias;

Grau de empoderamento familiar.

614 1.1 AGOES DO SERVIGCO SOCIAL - ACOMPANHAMENTO SOCIAL

ATIVIDADE

Acao

Indicador

Visita Domiciliar

Desvendar a realidade
social respeitando a
singularidade de cada
familia, crianca e
adolescente  criando
estratégias de
intervencdo diante das
expressoes da questdo
social;

v Melhora dos Vinculos afetivos

com os filhos e demais membros;
v" Numeros de reducéo de agravos
situacdes

decorrentes de
violadoras de direitos;

v indice de acesso a direitos

sOcioassistenciais;
v' Percentual de vigilancia social;

v' Melhora de acompanhamento
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Direcionamento das
expressoes da questao

sistematico das familias;

social e das
necessidades sociais
para a rede;
e Orientacdes e
encaminhamentos
diversos;
Encaminhamento s |« Direcionar as | v Percentual do trabalho em rede;
Sociais demandas emergentes | v indice de acesso a direitos
para a rede. socioassistenciais;
Atendimento + Direcionamento v" Melhora nas relagdes sociais;
Individual das expressdes da | v Aumento da qualidade de vida;
questdo social e| v Aumento de Frequéncia nas
das necessidades atividades.
sociais para a
rede;
e Orientacdes e
encaminhamentos
diversos;
Atendimentos as | v Orientacdes sobre os v" NUmero de familias que
familias usuarias diretos sociais, conseguiram resgatar o vinculo
beneficios sociais e familiar;
fortalecimento dos v' Grau de participagdo dos pais e
vinculos familiares; responsaveis;
v' Encaminhamentos v Indice de protec&o e vigilancia
diversos; social;
v' Ac¢les educativas;
- Articulagdo com |- Direcionamento das v' NUmero de redugcdo de
rede expressdes da questdo agravos decorrentes de
sOcioassistencial ou social e das necessidades situacoes violadoras de
outros 0Orgdos que | sociais para a rede; direitos;
se fizerem v" Aumento da integracdo do
necessarios. trabalho em rede;
6 14 2 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
Més|01/02|03|04|05|/03|07|08|09|10|11 |12
Oficinas
Oficina de Jogos X | X | X | X[ X | X | X|X]|X]|X]| X |X

(14) 3662.1824 -
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Oficina de Comunicagéo e X | X | X | X | X | X | X|X]|X]|X]| X |X
Expressao

Oficina de Habilidades X | X | X | X | X | X | X|X|X]|X]| X |X
Manuais

Atividades Esportivas X | X | X | X | X | X | X|X|X]|X]| X |X
Oficina de Musicalizagédo X[ X[ X[ X | X|X|X|X|X]|X]| X |X
Oficina de Capoeira X | X | X | X | X[ X|X]|X]|X]|X]| X |X

Oficina de D esenho

x
X
x
x
x
x
x
x
x
X
x
x

Atividades Comemorativas e X | X | X | X | X | X | X|X|X|X X | X
recreativas
Reunides mensais com X | X | X | X | X | X | x| x| X ]| X X X

equipe multidisciplinar

Reunides trimestrais com X X X X X

familias usuarias

615 RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS

Quantidade Cargo Qualificacéo Carga Horéria
01 Coordenadora Geral Superior 40h/ semana
01 Assistente Social Superior 30h/ semana
04 Educador Social Superior 27h/ semana
01 Coordenador de S.C.F.V Superior 11h/ semana
03 Orientador Social Ensino Médio | 19h/ semana

6 15 1 Equipe de Apoio

Cargo Qualificagcéo Carga Horéria
Auxiliar Financeiro Superior cursando | 40h/Semana
Auxiliar Administrativo — Aprendiz Ensino Médio 30h/Semana
Cozinheira Ensino 40h/Semana
Fundamental
Incompleto
Auxiliar de Servigos Gerais Ensino 40h/Semana
Fundamental

616 RECURSOS FiSICOS
01 Sala de informaética;
05 Salas para as Oficinas
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01 Quadra esportiva,

01 Refeitorio;

01 Sala de Coordenacédo do S.C.F.V

01 Sala para guardar materiais Esportivos
01 Sala para guardarem Mochilas

617 FORMAS DE PARTICIPACAO DOS USUARIOS

Todas as acles e servicos estdo embasados nas necessidades apresentadas pelos
usuarios e comunidade, os quais sdo beneficiarios através de servigo gratuito, monitorado e
continuo, garantindo-lhes participacao e efetividade nas programacdes dos servicos ofertados.

As formas de participacdo dos usuarios dar-se-4 de forma direta e indireta, podendo ser
por meio de: pesquisas de qualidade do servico; informagé&o; reunides com genitores/responsaveis
e usudrios; reunido no inicio do ano para matricula/rematricula das criancas/adolescentes;
participacdo em cursos, eventos, festas; entre outros.

618 INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Serdo realizadas avaliacGes sistematicas de processos e resultados, a fim de medir a
eficiéncia (relacdo entre aplicacdo de recursos e beneficios adquiridos), a eficicia (o alcance dos
objetivos propostos) e a efetividade das acdes (sua relevancia).

Com vistas a identificar os fatores que deverdo ser aprimorados, realizaremos o
monitoramento da execucdo do Servigco, acompanhando avaliativamente 0s processos previstos.
Dessa forma, as avaliagbes considerardo a flexibilidade para alterar ou introduzir novas
alternativas na busca do alcance dos objetivos, e serdo realizadas pela coordenadora, com o
auxilio da técnica, e envolverao:

Reunides Mensais com a Equipe: as reunides sdo de extrema necessidade para o
acompanhamento do planejamento apresentado pelos orientadores, as demandas identificadas e
estratégias de enfrentamento. Neste serdo levantados 0s aspectos a serem alterados no decorrer
do ano.

Monitoramento Trimestral com Pais: serdo realizados, pelo menos trimestralmente,
acOes de avaliacdo com 0s pais e responsaveis usuarios do servico, com vistas a avaliar as acdes
desenvolvidas no servigo, por meio de reunides e aplicagdo de instrumentais.

62 ARTE DE CONVIVER
621 JUSTIFICATIVA

Este Programa, sendo a segunda etapa do Servigo Construir, tem como objetivo assegurar
ao adolescente o direito a convivéncia familiar e comunitaria, ao lazer, a cultura, a dignidade e ao
respeito. Sendo assim, oferece ao jovem uma pedagogia desafiadora para a aprendizagem de
habilidades sociais e comunicacao/expressao.

Ressalta-se a necessidade do programa para favorecer o desenvolvimento de habilidades
sociais, expressdes e comunicacado de modo a prevenir situagdes de conflitos e violéncias, tendo
como foco a resolugcdo de conflitos pessoais e sociais, desenvolvendo condi¢cdes para a
construcao/reconstrucdo de projetos de vida.

Para isso, serdo utilizadas como estratégias oficinas de Habilidades Sociais: O objetivo
desta oficina é despertar um conjunto de habilidades e comportamentos requeridos para
resolucéo de conflitos no convivio social do dia a dia; oficinas de Comunicacdo e Expressao
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Esta oficina busca desenvolver nos jovens a capacidade
de comunicar e expressar suas opinides de forma propria e criativa.

A identificacdo dos potenciais e limites dos adolescentes é de grande valia no seu
desenvolvimento de personalidade e amadurecimento para a sociedade e mercado de trabalho,
além das relacbes familiares e interpessoais.

Por meio de sua metodologia dialética, o programa deve contribuir para de construcéo de
autonomias, confianca e responsabilidade, em uma perspectiva critica mediante seus atos, sendo
o fortalecimento da convivéncia familiar e vinculos o principal norteador do programa, que deve
complementar as acdes da familia e comunidade na protecdo e desenvolvimento dos
adolescentes em questao.

O programa Arte de Conviver vem, a cada dia, assegurando espacos de referéncia para o
convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de relacbes de afetividade,
solidariedade e respeito mutuo, contribuir inclusive na permanéncia do jovem no sistema
educacional e posteriormente no mercado de trabalho.

Busca-se promover aos usuarios a inclusdo social, a construcdo da cidadania, a
diminuicdo da violéncia em todas suas facetas e o desenvolvimento de habilidades sociais e
comunicacdes, por meio de uma pedagogia desafiadora e ludica para facilitar o processo de
aprendizagem e incluséo social.

Rosamilha (1979) ja propunha a aprendizagem de forma “menos formal”,
fazendo com que o educando desmistifique o processo de aprendizagem,
gue o educador o torne mais ludico e que ambos aprendam com este.

Segundo o0 que estd previsto no Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), em seu
artigo 4°:

“E dever da familia da comunidade, da sociedade em geral e do Poder
Publico, assegurar, com absoluta prioridade, a efetivacdo dos direitos
referentes a vida, a saude, a alimentacdo a educacéo, ao esporte, ao lazer,
a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitaria”.

Frente a presente citagdo, o CPS, com a execugdo do programa, sera agente de
mudancas, pois faz parte da esséncia da entidade oferecer atividades diferenciadas a criancas,
adolescentes e jovens e adolescentes com vulnerabilidade social.

A proposta é trabalhar de forma dinamica, que extirpam do adolescente o comportamento
por vezes inseguro, submisso e dependente para uma atitude cidada, construindo novas
oportunidades e maneiras de se relacionar com o mundo, oferecendo a aprendizagem de uma
atitude que faca expandir as possibilidades positivas em seu projeto de vida.

622 PUBLICO ALVO

Adolescentes de ambos os sexos, na faixa etaria de 13 a 15 anos, que estejem
frequentando no decorrente ano o 9° ano do ensino fundamental, provenientes de familias em
situacdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, da fragilizacdo de vinculos de
pertencimento e sociabilidade e/ou qualquer outra situagdo de vulnerabilidade e risco social.
Prioritariamente encaminhados da rede de atendimento socioassistencial.

6221 CAPACIDADE DE ATENDIMENTO
Pode atender até 50 adolescentes.
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6 2 2 2 ABRANGENCIA TERRITORIAL
Usuarios das areas urbanas e rurais.

6 2 3 OBJETIVOS

Geral:
Assegurar ao adolescente o direito a convivéncia familiar e comunitaria, ao lazer, a cultura,

a dignidade e ao respeito.

Objetivos especificos
Identificar potenciais e limites diante de relacfes e conflitos interpessoais e sociais;
Contribuir para o estabelecimento da autoconfianca e a capacidade de reflexdo sobre as
possibilidades de construgdo de autonomias;
Possibilitar momentos de reflexdo que desenvolvam a consciéncia e critica mediante seus
atos;
Possibilitar acessos e oportunidades para a ampliacdo do universo informacional e cultural
e o0 desenvolvimento de habilidades e competéncias;
Fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria;
Complementar as a¢fes da familia e comunidade na protecdo e desenvolvimento de
criancas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;
Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade e respeito matuo;

Resultados

Potenciais e limites identificados diante de relacdes e conflitos interpessoais e sociais;
Estabelecimento da autoconfianga e a capacidade de reflexdo contribuidos;
Consciéncia e critica e momentos de reflexdo possibilitados;

Universo informacional e cultural ampliados;

Habilidades e competéncias desenvolvidas;

Convivéncia familiar e comunitéaria fortalecidas;

Vinculos familiares e sociais fortalecidos;

Relacdo de afetividade e respeito mituo assegurados;

Objetivos em comum entre o Construir e Arte de conv iver, preconizados pela Tipificagdo nacional
de Servicos Socioassistenciais (RESOLUCAO N° 109, DE 11  DE NOVEMBRO DE 2009):

Complementar as a¢cBes da familia e comunidade na protecdo e desenvolvimento de
criancas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relacfes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das criancas e
adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades,
talentos e propiciar sua formacéo cidada;

Estimular a participacdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a
compreensdo critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

Contribuir para a insercao, reinsercéo e permanéncia do jovem no sistema educacional.
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624 METODOLOGIA

A triagem mediante Estudo Social desenvolvido pela Assistente Social responsavel servira
como base para analise das vulnerabilidades sociais, a partir de encaminhamentos da rede de
servicos sociassistenciais e demanda espontanea.

Sera realizada reunido com os familiares na semana que antecede o inicio das atividades
do programa. Esse momento é de suma importancia no inicio do processo de estabelecimento de
vinculos entre a equipe e 0s usudrios; além da orientacdo quanto as regras da instituicao,
diretrizes de funcionamento e objetivos do programa, sendo este um momento inicial de rico em
interacdo e o inicio do processo de convivéncia entre o grupo.

A acdo inaugural sera a acolhida dos participantes e a apresentacdo dos orientadores. As
oficinas de HABILIDADES SOCIAIS e COMUNICACAO E EXPRESSAO s&o realizadas por meios
de dindmicas de grupo, rodas de conversa, treinamentos de atitudes, jogos de estratégias. Os
adolescentes frequentam a entidade duas vezes na semana, entre manha e tarde, totalizando 04
horas de atividades semanais.

A metodologia empregada por cada orientador deve proporcionar aos USuérios — jovens e
suas familias, espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitdrio e social e o
desenvolvimento de relacbes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo.

O foco é o desenvolvimento de espacos e oportunidades para desenvolverem suas
habilidades de comunicacéo, cognitivas, produtivas, pessoais e sociais; possibilidades de acesso
ao esporte e ao lazer; incentivos ao protagonismo juvenil e a pratica da cidadania; contribuicdo
para a formacao de perspectivas profissionais, valorizando a participacdo da familia no processo
de desenvolvimento e aprendizagem do adolescente.

Abaixo segue o quadro contendo as atividades que serdo desenvolvidas

6 2 4 1 OFICINAS

Atividades Acdo Indicador

e Trabalho v" Melhora no
especificamente em relacionamento pessoal e
grupos, buscando interpessoal,
despertar um conjunto | v* Melhora nas habilidades

Habilidades Sociais de  habilidades e pessoais e sociais;

comportamentos v" Numero de resolucéo de
requeridos para conflitos em grupo;
resolucdo de conflitos | v* Grau de participagéo e
no convivio social do envolvimento dos
dia a dia; participantes.

* Resolucdo de conflitos
cotidianos e
interpessoais  atraves
do dialogo, da néo
violéncia.

* Reflexdes criticas
sobre o] ser
adolescente em meio
ao ambiente conflituoso
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gue permeia 0s jovens
em situacéo de
vulnerabilidade social
advindas das
expressdes da questdo
social, tais como: a
pobreza, a violéncia em
todas suas facetas, o
abuso do Aélcool e
substancias

psicoativas; a
prostituicio e evasao
escolar;

e Construcdo e ilhas de
personalidade para que
cada adolescente
possa se enxergar
enquanto individuo e
identificar-se em meio

a sociedade.
Comunicacao e expressao e Trabalho v" Melhora da Autoconfianca
especificamente em e autoestima;
grupos, buscando | v Melhora no
desenvolver nos jovens desenvolvimento da
a capacidade comunicagao e expressao;
de comunicar e | v Indice de adolescentes
expressar suas capazes de expressar
opinibes de forma suas opinides;
propria e criativa; v' Grau de participacéo e
envolvimento dos
participantes.
Acdes com familias usuarias » Fortalecer a funcéo v"Indice de maior

protetiva da familia, responsabilizagéo
resgatando os valores referente a funcao
e buscando subsidios protetiva das familias;
para melhoria no v" Aumento da participagao
programa junto as dos pais e responsaveis
familias usuarias; no processo de

* Esclarecimentos desenvolvimento e
guanto ao aprendizagem dos
desenvolvimento das adolescentes;
acdes/atividades v" Grau de empoderamento
realizadas no familiar.
programa;

+ Atividades de

17

Rua Francisco Munhoz Cegarra, 241 - CEP: 17.250-000
(14) 3662.1824 - coordenacao@cpsbariri.org.br — facebook.com/cpsbariri




Centro de Promocao Social de Bariri

Constituido em 07/06/70 - CNPJ 46.162.673/0001-49 - Inscr. Est. Isento

orientacdo, abordando
assuntos relacionados
do interesse dos
usuarios e familias
usudrias, referente a
adolescéncia, como
salde, sexualidade,
drogas, educacéo e
profissionalizagéo.

* Orientacao familiar por
meio de palestras e
encontros mensais.

Reunides mensais com

equipe multidisciplinar

Realizar constantes
avaliacOes das acdes
realizadas pelo programa;
Discutir propostas
inovadoras;

Melhora na qualidade do
servico de Convivéncia e
Fortalecimento de
vinculos;

Percentual de maior
monitoramento e
avaliacdo.

Acompanhamento
psicossocial

Acompanhar os
adolescentes nas
expressodes da questao
social, atribuindo
possibilidades de
enfrentamento das
situacdes de
vulnerabilidade vivenciadas
por suas familias,
informando e viabilizando
Seu acesso aos recursos
existentes na instituicéo e
fora dela;

Atendimento individual
conforme as demandas
especificas e de acordo
com a especificidade de
cada area profissional:
servico social/psicologia;
Encaminhar casos clinicos
para a rede.

Melhora no processo de
superacao dos problemas
afetivos envolvendo
adolescentes e seus
familiares;

NuUmeros de reducéo de
agravos decorrentes de
situacgdes violadoras de
direitos e das
expressoes da questao
social;

Numeros de familias
com os direitos
garantidos.

AGOES DO SERVICO SOCIAL — ACOMPANHAMENTO SOCIAL

ATIVIDADE

Acéo

Indicador

Desvendar a realidade

social

respeitando a

v" Melhora dos Vinculos afetivos

com os filhos e demais membros;
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singularidade de cada | v NuUmeros de reducdo de agravos
familia e adolescente decorrentes de situacdes
criando estratégias de violadoras de direitos;
intervencéo diante das | v indice de acesso a direitos
Visita Domiciliar expressdes da questado sécioassistenciais;
social; v" Percentual de vigilancia social;
Direcionamento  das | v Melhora de acompanhamento
expressoes da questdo sistematico das familias;
social e das
necessidades sociais
para a rede;
Orientacdes e
encaminhamentos
diversos;
Encaminhamento s Direcionar as | v Percentual do trabalho em rede;
Sociais demandas emergentes | v Indice de acesso a direitos
para a rede. socioassistenciais;
Atendimento Individual + Direcionamento v" Melhora nas relagdes sociais;
das expressdes da | v Aymento da qualidade de vida;
questdo social e o
das necessidades v"  Aumento de Frequéncia nas
sociais para a atividades.
rede;
e Orientacdes e
encaminhamentos
diversos;
Atendimentos as Orientacdes sobre 0s v" NUmero de familias que
familias usuérias diretos sociais, conseguiram resgatar o vinculo
beneficios sociais e familiar;
fortalecimento dos v' Grau de participagdo dos pais e
vinculos familiares; responsaveis;
Encaminhamentos v indice de protecao e vigilancia

diversos;

v Acdes educativas;

social;
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- Articulacdo com rede |- Direcionamento das v' Nomero de redugcdo de
sécioassistencial  ou expressfes da questédo agravos decorrentes de
L social e das necessidades situagdes violadoras de
CLIOE OEERD EUD & sociais para a rede; direitos;
fizerem necessarios. v" Aumento da integracdo do
trabalho em rede;
6 2 4 2CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
Més|01/02|{03|04(05{03|07|08|09|10|11 |12
Oficinas
Oficina de Expressdo e X | X | X | X[ X | X | X|X]|X]|X]| X |X
Comunicacéao
Oficina de Habilidades X | X | X | X[ X | X | X|X]|X]|X]| X |X
Sociais
Reuniées mensais com X[ X[ X[ X | X | X|X|X]|X]|X| X [X
equipe multidisciplinar
Acdes com familias X | X | X[ X | X | X | X|X]|X]|X]| X [X
Acompanhamento X [ X[ X[ X | X | X|X|X|X]|X| X |X
psicossocial
625 RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS
Profissionais Qualificagéo Carga Horaria
Assistente Social Superior 30h/ semana

Educador Social — Comunicacao e
Expressao

Superior completo | 04h/ semana

Educador Social — Habilidades Sociais

Superior completo | 04h/ semana

Coordenadora de Servico

Superior

10h/ semana

626 RECURSOS FISICOS

Espaco Fisico Quantidade
Recepcéao/Secretéria 1
Sala de Servico Social 1
Sala para Coordenacao S.C.F.V 1
Sala de Informatica 1
Salas PARA OFICINAS 2
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Quadra poliesportiva 1

Banheiros 2

627 FORMAS DE PARTICIPACAO DOS USUARIOS

Todas as acles e servicos estdo embasados nas necessidades apresentadas pelos
usuarios e comunidade, os quais sdo beneficiarios através de servigo gratuito, monitorado e
continuo, garantindo-lhes participacao e efetividade nas programacdes dos servicos ofertados.

As formas de participacdo dos usuarios dar-se-4 de forma direta e indireta, podendo ser
por meio de: pesquisas de qualidade do programa; informagdo; reunibes com
genitores/responsaveis e usuarios; reunido no inicio do ano para matricula/rematricula dos
adolescentes; participacdo em cursos, eventos, festas; entre outros.

628 INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Seréo realizadas avaliagdes sisteméticas de processos e resultados, a fim de medir a
eficiéncia (relacdo entre aplicacao de recursos e beneficios adquiridos), a eficacia (o alcance dos
objetivos propostos) e a efetividade das acdes (sua relevancia).

Com vistas a identificar os fatores que deverdo ser aprimorados, realizaremos o
monitoramento da execuc¢ao do Servigo, acompanhando avaliativamente 0s processos previstos.
Dessa forma, as avaliagbes considerardo a flexibilidade para alterar ou introduzir novas
alternativas na busca do alcance dos objetivos, e serdo realizadas pela coordenadora, com o
auxilio da técnica, e envolverao:

Reunides Mensais com a Equipe: as reunides sdo de extrema necessidade para o
acompanhamento do planejamento apresentado pelos orientadores, as demandas identificadas e
estratégias de enfrentamento. Neste serdo levantados os aspectos a serem alterados no decorrer
do ano.

Monitoramento Trimestral com Pais: serdo realizados, pelo menos trimestralmente,
acOes de avaliacdo com 0s pais e responsaveis usuarios do servi¢co, com vistas a avaliar as a¢cfes
desenvolvidas no servico, por meio de reunides e aplicacdo de instrumentais.

64 PROGRAMA DE APRENDIZAGEM - APRENDIZ CPS

Atende a Lei de Aprendizagem (10.097 - promulgada em 19/12/2000), é destinado a
aproximadamente 240 adolescentes dos sexos masculino e feminino, na faixa etéria de 15 a 19
anos e 11 meses. O programa tem por finalidade a preparacdo e inser¢cdo do adolescente no
mercado de trabalho, sendo realizados acompanhamentos: social, escolar, familiar e do trabalho.

O programa ¢é dividido em fases: FASE | - PREPARACAO, e FASE Il - INSERCAO no
mercado de trabalho.

Na fase preparacdo do adolescente ao mercado de trabalho é oferecido um curso
preparatorio de aproximadamente 04 meses, intitulado “Ingressando no Mercado de Trabalho” —
IMT. A fase insercdo é o encaminhamento do adolescente ao mercado de trabalho na condicéo
de aprendiz.
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FASE | (PREPARACAO)
641 INGRESSANDO NO MERCADO DE TRABALHO

6411 JUSTIFICATIVA

Atualmente o mercado de trabalho apresenta um cenario de alta competitividade. Para
garantir um bom desempenho profissional precisa somar qualidades emocionais e éticas aos preé-
requisitos basicos, seja qual for a atividade exercida. Capacidade de enfrentar adversidades, de
lidar com as pressdes, de assumir responsabilidades e de se relacionar com o0s outros séo
algumas das habilidades incorporadas ao longo dos anos as chamadas competéncias essenciais.

Os jovens se veem diante do mundo do trabalho restrito e seletivo, hoje € muito dificil
conseguir um emprego, ndo sO devido a diminuicdo de oferta de vagas, mas, sobretudo em
funcdo das exigéncias requeridas.

Segundo o filésofo e escritor Mario Sergio Cortella em seu livro recentemente lancado
intitulado “Por que fazemos o que fazemos?”, cita: "Parte da nova geracdo chega as empresas
mal-educada. Ela ndo chega mal escolarizada, chega mal-educada. N&o tem nocao de hierarquia,
de metas e prazos e acha que vocé é o pai dela." E muito comum olharmos a profissionalizag&o
de uma maneira tecnicista, mas o mundo do trabalho atual exige muito mais que isso. Exige
pessoas empregaveis ndo sob o ponto de vista técnico, mas sob o aspecto comportamental. O
importante é saber se relacionar, saber se comportar diante das diferentes situacfes, ser
empreendedor e solucionar problemas. E necesséario olhar essa possibilidade como fonte de
sabedoria, ensinamentos e crescimento pessoal, que deve formar os profissionais do futuro.

Dados do Atlas de Desenvolvimento Humano de Bariri apontam que em 2010, 4,69% na
faixa etaria de 15 a 24 anos nao estudam, ndo trabalham e sdo vulneraveis. Este dado denota que
a execuc¢do do “Ingressando no Mercado de Trabalho” é de extrema importancia para o municipio
de Bariri, pois, além de favorecer a preparacéo profissional, ira favorecer a formacdo e promocéao
do desenvolvimento humano. O importante € dar a esses adolescentes perspectivas para o futuro,
e prepara-los para a vida, investindo no seu desenvolvimento e crescimento pessoal, assim como
nas suas relacdes interpessoais.

Em anos anteriores percebemos que os adolescentes ao ingressarem no IMT (Ingressando
no Mercado de Trabalho) apresentaram, nas relacdes familiares , dificuldades de relacionamento
e constantes transtornos. Fatores como violéncia nas suas mais variadas formas de expresséo e a
drogadicdo acabam refletindo nos saberes pessoais dos jovens, que mostraram inibicao cognitiva
e muita resisténcia em mudar, o que afeta negativamente o processo de aprendizagem. Nas
relacbes escolares apresentaram baixo rendimento nos conhecimentos basicos de portugués e
matematica, isso se da porque o usudrio comeca acumular dificuldades de aprendizado desde a
alfabetizacéo; dificuldades em ler e em interpretar, e esses problemas de aprendizagem afetam
negativamente a vida escolar, familiar, social e psiquica de muitos adolescentes, causando
sofrimento e perda da autoestima.

De um lado, adolescentes pouco estimulados pelos estudos, muitas vezes cursando séries
atrasadas. Do outro, um curriculo escolar extenso, porém desconectado das expectativas do
usuario para seu futuro. Analisamos que essa realidade tem refletido no baixo aproveitamento por
parte dos adolescentes de 15 a 17 anos no IMT (Ingressando no Mercado de Trabalho), pouca
compreensdo da apresentacdo e explicacdo do conteldo, dificuldade de se expressarem
oralmente ou por meio da escrita, raciocinio matematico defasado. Frente a este desafio € sabido
por toda a equipe do CPS que em sua maioria sdo adolescentes com
dificuldades/vulnerabilidades e que precisam de acompanhamentos técnicos eficazes, pois
sentimentos de autoestima baixa e de incapacidade criados por meio dos insucessos de
aprendizagem sdo motivos significativos, ndo s6 pelas dificuldades ou falta de habilidades, mas
também pelo comportamento paralisador (fébico) e depressivo quanto a qualquer mencéo e
tentativa de estimular a atitude de estudo. Adolescentes com esse quadro se ndo tiverem
acompanhamentos eficazes tendem a evaséo tanto escolar, sem perspectiva alguma de futuro.

A Lei Organica da Assisténcia Social-LOAS, que determina a promocado da integracdo ao
mercado de trabalho, e com o Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, artigo 69, o Centro de
Promocao Social, preparando o adolescente, ira contribuir de forma bastante significativa para a
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superacao das dificuldades de aprendizagem e pessoal apresentadas
pelos usuérios, que ndo conseguem aprender as habilidades necessarias para o dominio da
leitura, escrita e célculos, sobre as estratégias e recursos de aprendizagem e de avaliacdo
visando garantir que todos os adolescentes aprendam.

O CPS se prop0e a oferecer aos adolescentes o conhecimento sobre o mundo do trabalho,
buscando desenvolver competéncias especificas, basicas e habilidades gerais requeridas,
objetivando trabalhar as dificuldades apresentadas por cada adolescente para serem capazes de
enfrentar as dificuldades impostas pelo mundo do trabalho e conseguirem impulsionar sua
projecdo profissional, capazes de serem protagonistas sociais e refazerem suas historias de vidas.

6412 PUBLICO ALVO

Adolescentes de ambos o0s sexos, na faixa etaria de 15 a 17 anos, que estejam
frequentando no decorrente ano do 1° ao 3° do ensino médio, provenientes de familias em
situacdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, da fragilizacdo de vinculos de
pertencimento e sociabilidade e/ou qualquer outra situacdo de vulnerabilidade e risco social.
Prioritariamente encaminhados da rede de atendimento socioassistencial.

6 413 CAPACIDADE DE ATENDIMENTO
Pode atender aproximadamente 70 adolescentes em dois semestres.

6414 ABRANGENCIA TERRITORIAL
Usuarios das areas urbanas e rurais

6415 OBJETIVOS

Geral
» Desenvolver nos adolescentes competéncias especificas basicas e habilidades gerais
requeridas pelo mercado de trabalho na atualidade.

Objetivos Especificos

» Promover a valorizacdo e o desenvolvimento de competéncias, para desenvolvimento
pessoal e profissional;

» Proporcionar o aprofundamento dos conhecimentos tedrico-metodolégicos para uma
atuacao de melhor qualidade no mercado em extenséo;

» Oportunizar o fortalecimento da autoestima dos adolescentes frente as tomadas de
decisbes na vida profissional;

» Orientar os adolescentes para o enfrentamento das dificuldades na inser¢do no ambiente
profissional;

» Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural dos adolescentes,
bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e
propiciar sua formacéao cidada;

» Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educacdo como direito de cidadania e
desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas
bésicas;

» Contribuir para a insercdo, reinsercdo e permanéncia do adolescente no sistema
educacional.
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6416 METODOLOGIA

A triagem mediante Estudo Social desenvolvido pela Assistente Social responsavel servira
como base para analise das vulnerabilidades sociais, a partir de encaminhamentos da rede de
servigos sociassistenciais e demanda espontanea.

Serd realizada reunido com os familiares na semana que antecede o inicio das atividades
do programa. Esse momento é de suma importancia no inicio do processo de estabelecimento de
vinculos entre a equipe e os adolescentes; além da orientacdo quanto as regras da instituicao,
diretrizes de funcionamento e objetivos do programa, sendo este um momento inicial rico em
interacdo e o inicio do processo de convivéncia entre o grupo.

Os adolescentes frequentam o IMT de segunda a sabado, no periodo contrario ao escolar.
As turmas sao divididas de no maximo quarenta adolescentes entre manha e tarde, com a carga
horaria de trés horas/dia, a duracdo € de aproximadamente 04 meses no primeiro/segundo
semestre.

A fim de desenvolver competéncias especificas basicas para conhecimento sobre o

mundo do trabalho e futura insercédo profissional o IMT € organizado em Mddulos, sendo:
Informatica Bésica; Apresentacdo Pessoal; Atendimento ao cliente; Raciocinio Logico;
Comunicacao e Expresséo e Habilidades Relacionais.

Referidos médulos serdo realizados em formas de oficinas e paralelamente apds analises
das dificuldades o atendimento se dard de forma individual. Segue abaixo detalhamento dos
modulos:

ATIVIDADE Acéo Indicador
Informatica Basica |v' Introducéo a informatica, | v Aumento ao acesso a
i manuseio geral do computador e tecnologia moderna e
(Inclusao Digital) ~ , .
nocdes de hardware e software; oportunizar
v' Sistemas Operacionais conhecimentos bésicos
(Windows e Linux); de computacao;
v Internet e Correio eletrénico (e- NUmero de
mail); adolescentes que
v Digitagéo; desenvolveram o]
v" Microsoft Office Word (editor de conhecimento bésico
texto); Formatando documentos; para competir e
Criando tabelas; permanecer no mercado
v" Microsoft Office Excel (planilha); de trabalho atual;
Formatando planilha; Elaborando Grau de participacdo e
férmulas; Criando graficos; envolvimento dos
v CORELDRAW: Gréficos Vetoriais participantes.
X Imagem Bitmap; Imagem
Bitmap; Dimensbes em pixels;
Resolucéo da imagem;
Resolucéo do monitor;
Resolucdo de impressora.
Comunicacao e v' Elementos e tipos de NUumero de
~ comunicacao; adolescentes que
SLCRELE v" A comunicagdo efi t d I
cdo eficaz e a arte esenvolveram as
de dar feedback; habilidades de
v/ Comunicacéo e tecnologia; comunicacdo e saber
v Saber ouvir. expressar-se com
clareza.
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Raciocinio Légico |v' Regra de trés simples; v Indice de adolescentes
v' Porcentagem; que desenvolveram a
v Fator de capitalizagéo; capacidade de
v' Fator de descapitalizacao; raciocinar, analisar,
v Acréscimo e desconto sucessivo; argumentar criticamente,
v Atividade pratica. posicionar-se e
expressar-se com
clareza, utilizando a
linguagem matematica.
Atendimento ao v Conceitos: tratamento e | v Percentual de
Cliente atendimento; . adolescentes que
v Os sete pecados do atendimento; conseguiram
v A férmula da satisfacdo do compreender 0s
cliente; procedimentos
v' Comportamento - cliente essenciais no
descontente; atendimento ao cliente;
v' Andlise do perfil psicolégico do | v Numero de
cliente; adolescentes que
v A escada da lealdade; entenderam a postura
Fidelizando os clientes. adequada exigida pelo
v Recursos utilizados no processo mercado de trabalho.
de fidelizacdo do cliente;
v’ Etapas do atendimento;
v Exceléncia no atendimento;
v' Dicas: atendimento ao cliente;
v' Atendimento — faca o cliente
sentir-se em casa,
v" Ao telefone;
v Segredos para acalmar clientes
insatisfeitos;
Apresentacao v' O que é Marketing Pessoal; v Indice de adolescentes
v As competéncias fundamentais que conseguiram
Pessoal . ]
do marketing pessoal; compreender a postura
v/ Como desenvolver um bom e vestimenta adequada
marketing pessoal; exigida pelo mundo do
v 10 dicas para o marketing trabalho;
pessoal; v' Percentual de
v' Dicas de etiqueta empresarial adolescentes que
v' A primeira impressao é a que conseguiram passar na
fica; entrevista de emprego;
v Vestimenta; v" NUmero de
v' Guarda-roupa feminino Guarda- adolescentes que
roupa feminino; desenvolveram as
v' Guarda-roupa masculino; habilidades em executar
v Dicas para falar melhor; 0 seu curriculo.
v’ Selecao;
v" Perfil do candidato;
v Técnicas de selecao;
v Erros fatais na entrevista de
emprego;
v' As 12 perguntas mais frequentes
numa entrevista de emprego;
v" Modelo de curriculo.
Oficina de » Jogos de construcédo: - Indice de adolescentes que
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Habilidades
Relacionais

Jogos diversos, com novos

desenvolveram a capacidade

temas, fazendo que, por de pensar;

meio de manipulacéo de - NUumeros de adolescentes
materiais, de perguntas e que desenvolvam a
respostas, surja a capacidade e oportunidades
necessidade de uma nova de praticar, escolher,
ferramenta, ou ate mesmo de | preservar, dominar, adquirir
novos conhecimentos para competéncia e
resolver uma situagéo- autoconfianca.

problema.

Jogos de treinamento: v' Percentual de
Jogos diversos criados para adolescentes que sejam
0 adolescente  aproveite ativos dentro do

varias vezes a mesma
maneira de pensar o0
conhecimento, e ndo para
memoriza-lo, mas  para
abstrai-lo.

mercado de trabalho;

v Indice de adolescentes
gue sejam seguros ao
desenvolver as normas
e valores sociais;

v" Numeros de
adolescentes que
saibam comunicar,

guestionar, interagir com
0s outros e ser parte de
uma experiéncia social
mais ampla em que a
flexibilidade, a tolerancia
e a autodisciplina sejam

vitais.
Jogos de aproveitamento: v' Percentual de
Jogos que estimule o que ja adolescentes que

foi construido ou trabalhado
no assunto para resolucéo

desenvolvam aquisicao
de hébitos de trabalhar

de situac&o-problema. coletivo;

v Numero de
adolescentes que
desenvolvam
habilidades de
memorizar e recuperar
contetdos
memorizados;

» Jogos de estratégia: jogos | v Percentual de
gue desenvolvam a adolescentes que
criatividade de uma desenvolveram célculos
estratégia de acdo para mentais;
melhorar o desempenho do | vv NUmeros de
jogador, tendo que criar adolescentes que
hipoteses e desenvolver um conseguiram maior nivel
pensamento sistematico, de atencdao e
podendo  pensar varias concentracao.
alternativas para resolver um | v indice de adolescentes
problema. gue desenvolvam

formulacao de
estratégias no  seu
cotidiano.
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Reunides com

familias usuéarias

» Fortalecer a fungéo protetiva | v
da familia, resgatando os
valores e buscando
subsidios para melhoria no
programa junto as familias v
usuarias;

» Esclarecimentos quanto ao
desenvolvimento das
acOes/atividades realizadas
no servico;

» Ativivades de orientacdo,
abordando assuntos v
relacionados do interesse
dos usuarios e familias
usuérias, referente a
adolescéncia, como saude,
sexualidade, drogas,
educacao e

profissionalizagéo.

indice de maior
responsabilizacdo
referente a funcéo
protetiva das familias;
Aumento das
participacdo dos pais e
responsaveis no
processo de
desenvolvimento e
aprendizagem dos
adolescentes;

Grau de

empoderamento familiar.

Reunibes
mensais com
equipe
multidisciplinar

» Realizar constantes avaliacdes v
das acdes realizadas pelo
Servigo;

» Discutir propostas inovadoras;

Melhora na qualidade do
servico de Convivéncia
e Fortalecimento de
vinculos;

Percentual de maior
monitoramento e

avaliacao.

AGOES DO SERVICO SOCIAL — ACOMPANHAMENTO SOCIAL

ATIVIDADE

Acéo

Indicador

Visita Domiciliar

o Desvendar a realidade | v Melhora

intervencdo diante das | v indice

dos Vinculos afetivos

social respeitando a com os filhos e demais membros;
singularidade de cada | v Numeros de redugdo de agravos
familia e adolescente decorrentes de situacdes

criando estratégias de violadoras de direitos;

de acesso a direitos

sécioassistenciais;
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expressOes da questdo | v Percentual de vigilancia social;
social; v' Melhora de acompanhamento
» Direcionamento  das sistematico das familias;
expressoes da questdo
social e das
necessidades sociais
para a rede;
¢ OrientacOes e
encaminhamentos
diversos;
Encaminhamento s |« Direcionar as | v Percentual do trabalho em rede;
Sociais demandas emergentes | v indice de acesso a direitos
para a rede. socioassistenciais;
Atendimento + Direcionamento v" Melhora nas relagdes sociais;
Individual das expressdes da | v Aymento da qualidade de vida;
questdao social e .
das necessidades v"  Aumento de Frequéncia nas
sociais para a atividades.
rede;
e Orientacdes e
encaminhamentos
diversos;
Atendimentos as | v OrientacGes sobre os v" Numero de familias que
familias usuérias diretos sociais, conseguiram resgatar o vinculo
beneficios sociais e familiar;
fortalecimento dos v' Grau de participacdo dos pais e
vinculos familiares; responsaveis;
v' Encaminhamentos v indice de protecao e vigilancia

diversos;

v Acdes educativas;

social;

- Articulacdo com
rede

sdcioassistencial

- Direcionamento das
expressdes da questédo
social e das necessidades
sociais para a rede;

v" NUmero de redugcdo de
agravos decorrentes de
situacdes violadoras de
direitos;

v' Aumento da integracdo do
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ou outros oOrgaos trabalho em rede;
que se fizerem

necessarios.

64161 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
ATIVIDADE Carga horaria duracédo

Informéatica Béasica

— Incluséo Digital 60 h 04 meses

Comunicacao e

Expresséao 60 h 04 meses

Raciocinio Logico

60 h 04 meses
Atendimento ao
Cliente 60 h 04 meses
Apresentacéo
Pessoal 60 h 04 meses
Habilidades
Relacionais 60 h 04 meses

6416.1 RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS

Profissionais Qualificagao Carga Horaria
Assistente Social Superior 30h/ semana
Supervisora de curso Superior 10h/ semana
Facilitador de Informatica Basica Técnico em 8h/ semana
informatica
Facilitador de Comunicacao e Expressao Pedagoga 2h/ semana
Facilitador de Raciocinio Logico Pedagoga 2h/ semana
Facilitador de atendimento ao cliente Superior em 2h/ semana
Administracao
Facilitador de apresentacdo pessoal Superior em 2h/ semana
Administracao
Facilitador de Habilidades Relacionais Pedagoga 2h/ semana
6417 RECURSOS FiSICOS
Espaco Fisico Quantidade
Recepcéao/Secretéria 1
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Sala de Servico Social 1
Sala de Informatica 1
Salas PARA OFICINAS 2
Quadra poliesportiva 1
Banheiros 2

FASE Il INSERCAO)
6 4 2 ENCAMINHAMENTO AO TRABALHO NA CONDICAO APREND IZ
6 4 2 1 JUSTIFICATIVA

Sabemos que o futuro de uma nacéo depende dos jovens que estdo inseridos no mercado
de trabalho, e que, se a estes for dada uma boa educagéo, estaremos caminhando em busca de
um mundo melhor.

A falta de vaga no mercado, a alta competitividade e a baixa escolaridade, quando
atrelados as exigéncias no mercado atual, mostram que € preciso muito mais do que
simplesmente criar oportunidade de emprego. E necessario aperfeicoar as leis e programas ja
existentes com foco no primeiro emprego, criar condicdes economicamente mais favoraveis e,
principalmente, dar qualidade a formacéo desses adolescentes e jovens.

A luz do direito & profissionalizacdo e a protecdo do trabalho, previsto no Estatuto da
Crianca e Adolescente — ECA, em seus artigos quando dispdem:

Art. 4°. E dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do
poder publico assegurar, com absoluta prioridade, a efetivacdo dos direitos
referentes a vida, a saude, a alimentacdo, a educacdo, ao esporte, ao
lazer, a profissionalizacdo , a cultura, a dignidade, ao respeito, a
liberdade e a convivéncia familiar e comunitéria. Art. 68°. O programa
social que tenha por base o trabalho educativo, sob responsabilidade de
entidade governamental ou ndo-governamental sem fins lucrativos, devera
assegurar ao adolescente que dele participe condicdes de capacitacdo
para o exercicio de atividade regular remunerada. § 1° Entende-se por
trabalho educativo a atividade laboral em que as exigéncias pedagdgicas
relativas ao desenvolvimento pessoal e social do educando prevalecem
sobre o0 aspecto produtivo. § 2° A remuneragéo que o adolescente recebe
pelo trabalho efetuado ou a participacdo na venda dos produtos de seu
trabalho néo desfigura o carater educativo._Art. 69°. O adolescente tem
direito a profissionalizacéo e a protecdo no trabal ho, observados os
seguintes aspectos, entre outros: | - respeito a condicdo peculiar de
pessoa em desenvolvimento; |l - capacitacdo profissional adequada ao
mercado de trabalho.

Fica claro nestes artigos que o acesso a profissionalizacdo deve ser fornecido pela triade
indispensavel pelo cuidado e prote¢do dos direitos dos jovens: familia, Estado e sociedade. Sendo
assim, o CPS se disp8e a executar o programa de aprendizagem profissional, APRENDIZ CP, que
€ respaldado pela lei da aprendizagem n°. 10.097/00 e permite uma formacao técnico-profissional,
com atividades tedricas e praticas organizadas em tarefas de complexidade, com o intuito de
possibilitar e garantir aos mesmos o “direito a profissionalizacdo e a protecdo no trabalho”,
conforme previsto na Lei n° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, art. 69).
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A finalidade do programa é a insercdo e permanéncia do
adolescente no mercado de trabalho na condicdo de Aprendiz. Ha reunides e oficinas semanais
direcionadas ao desenvolvimento pessoal e profissional dos participantes e sédo oferecidos cursos
de capacitacdo profissional no decorrer do ano. Além disso, realizamos um trabalho
multidisciplinar, envolvendo o acompanhamento social, escolar e familiar dos participantes, por
considerar que estes sdo nucleos de externa importancia para o desenvolvimento e bom
desempenho dos adolescentes no mercado de trabalho e mesmo no mercado de recursos
humanos.

Dados do Atlas de Desenvolvimento Humano de Bariri apontam que em 2010, 30,14% de
pessoas com 18 anos ou mais encontravam-se sem 0 Ensino Fundamental completo e em
ocupacao informal. Este dado denota a baixa qualificacdo educacional e profissional de recursos
humanos, o que torna este programa de extrema importancia, pois para ingressar e permanecer
nos cursos é condicional que o aprendiz esteja matriculado e frequentando o sistema educacional.
De acordo com os Mapas Tematicos de Vulnerabilidade Social da Secretaria de Avaliacdo e
Gestéo da Informacédo — SAGI, aproximadamente 28% da populacdo de 16 anos ou mais ocupada
encontra-se em situacdo de informalidade em Bariri, ndo tendo seus direitos trabalhistas
garantidos.

Diante do diagnéstico apresentado, acreditamos que por meio da execucdo deste
programa de aprendizagem profissional haverd o favorecimento a consolidagdo da proposta de
inclusdo social, pois se garante maior qualidade do Programa de Aprendizagem Profissional
voltado & educacao e socializacéo, propiciando aos adolescentes e jovens maiores chances de
sucesso profissional e, consequentemente, redugdo dos indices de desemprego e pobreza do
municipio.

6 4 22 PUBLICO ALVO

Adolescentes de ambos os sexos, com idades entre 14 e 19 anos e 11 meses, que
estejam frequentando no decorrente ano do ensino médio ou curso técnico/faculdade,
provenientes de familias em situacdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, da
fragilizacdo de vinculos de pertencimento e sociabilidade e/ou qualquer outra situacdo de
vulnerabilidade e risco social. Prioritariamente encaminhados da rede de atendimento
socioassistencial.

6 4 2 3CAPACIDADE DE ATENDIMENTO
Pode atender aproximadamente 300 adolescentes.

6 4 2 4 ABRANGENCIA TERRITORIAL
Usuéarios das areas urbanas, rurais e intermunicipal (Itaju).

6 4 2 50BJETIVOS
Geral
. Proporcionar uma formacéo dentro dos conceitos de aprendizagem profissional,
com conteludos tebricos e praticos que promovam o desenvolvimento pessoal e
profissional do adolescente, possibilitando a inser¢cdo e permanéncia no mercado formal
de trabalho, na condicéo de aprendiz, favorecendo a sua promocao e integracao social.

Especificos
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» Oferecer conhecimentos basicos necessarios para a insergao
e permanéncia no mercado de trabalho;

» Propiciar atividades que contribuam para a formacdo de perspectivas profissionais,
despertando o interesse profissional;

» Fornecer cursos de qualificacdo profissional;

» Contribuir para o desenvolvimento do senso de responsabilidade e iniciativa;

» Oferecer capacitacdo para os profissionais envolvidos com os adolescentes;

* Complementar as ag¢Bes da familia, e comunidade na prote¢cdo e desenvolvimento de
criancas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

» Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade e respeito matuo;

» Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural dos jovens, bem
como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua
formacéo cidada;

» Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;

» Estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a
compreensdo critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

e Contribuir para a insercéo, reinser¢cao e permanéncia do jovem no sistema educacional.
Objetivos Pautados Na Tipificacdo Nacional De Servic  0s Socioassistenciais (Resolugdo N° 109, De 11
De Novembro De 2009).

RESULTADOS

» Conhecimentos basicos necessarios para a inser¢ao e permanéncia no mercado de
trabalho adquiridos;

» Formacao de perspectivas profissionais e interesse profissional despertados;

» Cursos de qualificacéo profissional fornecidos;

» Desenvolvimento do senso de responsabilidade e iniciativa adquiridos;

» Capacitacdo para os profissionais envolvidos com os adolescentes fornecidos;

* Vinculos familiares e sociais fortalecidos;

» Convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de relagc6es de afetividade,
solidariedade e respeito mutuo assegurados;

» Universo informacional ampliado;

* Autonomia e protagonismo social propiciados;

» Participacdo na vida publica e compreensdo critica da realidade estimuladas.
» Insercdo, reinsercdo e permanéncia do jovem no sistema educacional contribuidos.

642 6 METODOLOGIA

Os adolescentes que atingirem pelo menos nota 05 (cinco) nos médulos do Ingressando
no Mercado do Trabalho — ILM.T (primeira fase do programa), ingressardo no Grupo de
Orientacdo aguardando as vagas de trabalho para futura insergdo profissional.

Ao conseguirem uma vaga de emprego é realizado o encaminhamento ao trabalho na
condicdo de aprendiz, os adolescentes fazem cursos de qualificacdo profissional de acordo com
funcdo especifica no trabalho.

6 4 2 6.1 GRUPO DE ORIENTACAO
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As reunides deste grupo acontecem uma vez por semana, com
duracdo de 01 hora por oficina. O grupo é um momento onde sdo trabalhados, de maneira
dindmica e inovadora, temas pertinentes a juventude e ao mercado de trabalho, sempre voltados
a orientacdo destes adolescentes que ainda estdo disponiveis as vagas, oferecidas pelas
empresas conveniadas.

E oferecido aos adolescentes, nesta etapa, um material apostilado intitulado: “Como
conquistar seu primeiro emprego!”. Seguem abaixo alguns dos objetivos a serem alcancados:

» Buscar conhecimento sobre mercado de trabalho para poder iniciar seu processo de
escolha profissional, e identificar quais o0s recursos que pretende utilizar para obter
sucesso no projeto;

 Compreender que o curriculo deve ser um conjunto de informacfes que irdo revelar sua
aptiddo para vaga de trabalho;

e Auxiliar os candidatos no processo seletivo, na entrevista, tornando-os preparados para
conquistar a vaga desejada;

* Buscar aprimoramento e estar atualizado sobre as tendéncias do mercado dando énfase
aos comportamentos e habilidades desejadas pelas empresas;

» Conhecer 0 que sao competéncias técnicas e quais as necessdrias para conquistar o
primeiro emprego.

A equipe do Programa esta constantemente fazendo estudos para aprimorar tais objetivos,
definindo estratégias, e buscando novos conhecimentos para dar sempre continuidade aos temas
abordados.

O método de trabalho sera enriquecido, de maneira que o desenvolvimento seja 0 mais
proveitoso e prazeroso possivel aos adolescentes, sempre em busca do empoderamento destes,
colocando-os como sujeitos ativos, e hdo somente receptivos.

6 4 2 6.2 ENCAMINHAMENTO AO TRABALHO

A insercdo do adolescente em atividades regulares remuneradas ocorre mediante
convénio com empresas do municipio, de tal forma que se prevalegam as exigéncias pedagdgicas
sobre o aspecto produtivo. As vagas sdo oferecidas a todos os participantes, que mantendo
frequéncia de 75% no grupo de orientacdo terdo direito de se candidatar as vagas, conforme
andlise do perfil de cada candidato a critério das conveniadas.

H& acompanhamento frequente ao adolescente, quando o mesmo € inserido no mercado
de trabalho, por meio de visitas as empresas, objetivando acompanhar o desempenho de suas
atividades profissionais e atendimentos sociais para resolucéo de conflitos, orientacdes pessoais e
profissionais, etc.

O programa realiza o acompanhamento escolar dos aprendizes através do boletim,
objetivando analisar o grau de aproveitamento e desempenho escolar e evitar que a inser¢cado no
mercado de trabalho ndo atrapalhe os estudos.

Os cursos oferecidos pela entidade visam a formacao técnico profissional metddica de
cada aprendiz atendido. A carga horaria tedrica € definida pelo M.T.E, tanto para quem ingressa
no curso de administracdo e producdo, para a carga horaria de trabalho de 20h/semanal o
aprendiz deve cumprir 04 horas de atividade tedrica na entidade; para a carga horaria de trabalho
de 30h/semanal o aprendiz deve cumprir 06 horas de atividade tedrica na entidade e para a carga
de trabalho de horaria de 40h/semanal o aprendiz deve cumprir 08 horas de atividade teérica na
entidade. Além dos encontros aos sabados, eventualmente, para o desempenho de atividades
culturais em cumprimento a carga horaria teérica de aprendizagem.
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O programa tem uma pedagoga responsavel pelo cadastro na
plataforma do MTE e pela organizacao dos cursos e da grade disciplinar, que é referenciada pelo
M.T.E, conforme detalhamento abaixo:

CURSO DE AUXILIAR DE PRODUCAO e AUXILIAR DE ADMINIS TRACAO

O curso de Auxiliar de Producéo e Auxiliar de Administracdo, cadastrado e validado pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, visam contemplar a carga hordria teérica da aprendizagem.
Neles, sdo trabalhados temas pertinentes especificos aos adolescentes aprendizes ja inseridos no
mercado de trabalho, nas areas de producdo e administracdo. Tem como proposta integrar o
adolescente no Mundo do Trabalho por meio de qualificagdo técnico profissional-metddica e
profissional, para ampliar tarefas e o desempenhar do trabalho principalmente na linha de
producdo e administracdo do local em que atuar, e auxiliar em atividades secundarias,
possibilitando ao adolescente aprendiz o exercicio de seus direitos e deveres de cidaddo, com
amparo legal, acompanhamento do CPS e supervisao direta junto a empresa.

Tem como objetivo geral o curso de produgédo qualificar os adolescentes para atuarem
como auxiliar de producdo capacitando-os nas areas de produgdo, montagem, inspecdo e
medicdo de pecas. Proporcionar uma visdo sobre a funcdo producdo, seu papel dentro da
organizacao, o relacionamento dessa area com as demais. E o de administracdo acrescentar no
adolescente um conjunto de competéncias basicas e especificas, conciliaveis com o cargo
pretendido, propiciando seu crescimento pessoal e profissional, a fim de estimular sua insercéo
com qualidade no mundo do trabalho, bem como conceder as condi¢cbes necessarias para a
construcao do comportamento de um cidadao responsavel.

No curso de produgdo o adolescente ao término ir4 adquirir habilidades para preparar o
local de trabalho para empacotar e envasar; para embalar produtos e acessérios; enfardar
produtos, separando, conferindo, pesando e prensando produtos. E no curso de administracdo ira
obter habilidades no atendimento de clientes no local ou & distancia, tratar e preencher
documentos, preparar formulérios, relatérios e planilhas, executar rotinas de apoio na area de
recursos humanos e prestar apoio logistico, realizar servigos externos; controlar e conferir
materiais de uso e consumo.

A organizacdo dos cursos segundo a carga horaria total do Programa de Aprendizagem
conforme classificacdo do Catalogo Nacional, o curso de produgéo, Modalidade: CBO, € de 1280
horas (400 Horas de Teoria + 880 Horas de Pratica) e de administracdo, Modalidade: ARCO
OCUPACIONAL, € de 1.840 horas (552 Horas de Teoria + 1.288 Horas de Praticas) conforme o
guadro abaixo:

AUXILIAR DE PRODUCAO

Programa de Aprendizagem — CONAP — MTE — ModalidaiO

AUXILIAR DE PRODUCAO- n° 26811

Total do Programa de Aprendizagem: 1.280 (400 Ha&ad eoria + 880 Horas de Pratica)

4 horas diarias- Periodo 16 meses

Padronizacdo dos Programas de Aprendizagem peldM&através da Portaria 723 de 23/04/20

Atualizada pela portaria

Pratica:

4 dias por semana: 22 a 62 feira — 4 horas didrakoras semanais, 64 mensais em 1% 880hs
meses
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Teoria:

2 dias da semana de 4 horas semanais, 16 mendaisqgas) durante 15 meses 240hs

(2X2=4X4=16x15=240)

Para cumprimento das 80 horas restantes serapacadi 20 encontros de 4 horas ao 80hs

longo dos 15 meses

Curso Introdutério: 14 (quatorze) encontros —5 @iassemana e 6 horas diarias por 80hs

encontro.

Segunda| Terca| Quarta Quinta Sexta Sabado Hs Hs
Semanais | Mensais

Pratica 4 4 4 4 16 = 80hs
20

Tedrica 4 4

Programa de Aprendizagem — CONAP — MTE — ModalidaiO

AUXILIAR DE PRODUCAO 1 |- n° 33029

Total do Programa de Aprendizagem: 1.280 (400 Hol@d eoria + 880 Horas de Pratica)

6 horas diarias- Periodo 8 meses

Padronizacdo dos Programas de Aprendizagem peldMatravés da Portaria 723 de 23/04/2012

Atualizada pela portaria

Pratica:

4 dias por semana: 22 a 62 feira — 6 horas di@4akoras semanais, 96 mensais em 11 880hs

meses

Teoria:

2 dias da semana de 6 horas semanais, 24 meraisqgas) durante 7 meses 240hs

(2X6=12X4=24x10=240)

Para cumprimento das 40 horas restantes serapadadi 14 encontros de 6 horas ao 80hs

longo dos 11 meses

Curso Introdutorio: 14 (quatorze) encontros —5 gassemana e 6 horas diarias por 80hs

encontro.

Segunda| Terca] Quarta Quinta Sexta Sabado Hs Hs

Semanais | Mensais

Pratica 6 6 6 6 24 120hs

=30
Tedrica 6 6

Programa de Aprendizagem — CONAP — MTE — ModalidaiO

AUXILIAR DE PRODUCAO I- n° 33028

Total do Programa de Aprendizagem: 1.280 (400 Hal@d eoria + 880 Horas de Pratica)

8 horas diarias- Periodo 8 meses

Padronizacdo dos Programas de Aprendizagem peld&Matravés da Portaria 723 de 23/04/2012

Atualizada pela portaria

Pratica:

5 dias por semana: 22 a 62 feira — 6 horas djdfidhoras semanais, 120 mensais em 7 840hs
meses

Teoria:

4 dias da semana de 10 horas semanais, 40 me2g@isqras) durante 7 meses 280hs
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(4X10=40x7=280)

Para cumprimento das 40 horas restantes serapacadi 10 encontros de 4 horas ao 40hs

longo dos 8 meses

Curso Introdutdrio: 10 (dez) encontros -5 diasggmnana e 8 horas diarias por encontio. 80hs

Segunda| Terga Quarta Quinta Sexta Sabado Hs Hs

Semanais | Mensais

Pratica 4 8 8 6 4 30 160hs

=40
Tedrica 4 2 4 10

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

Programa de Aprendizagem — CONAP — MTE — ModalidadRCO OCUPACIONAL

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO I- n° 33051

Total do Programa de Aprendizagem: 1.840 (552 HaeaBeoria + 1.288 Horas de Praticas)

4 horas diarias- Periodo 23 meses

Padronizacdo dos Programas de Aprendizagem peldM&através da Portaria 723 de 23/04/20

Atualizada pela portaria

Pratica:

4 dias por semana: 22 a 62 feira — 4 horas digei@snais,16 horas semanais, 64 mensdi288hs
em 22 meses

Teoria:

2 dias da semana de 4 horas semanais, 16 mers2isq®s) durante 22 meses ( 2X234 352hs
X4=16X22=352)

Para cumprimento das 120 horas restantes ser@aces 30 encontros de 4 horas ao | 120hs
longo dos 22 meses

Curso Introdutdrio: 20 (vinte) encontros —5 dias g&mana e 4 horas diarias por 80hs
encontro.
Segunda| Terca Quarta  Quinta Sexta Sabado Hs Hs
Semanais| Mensais
Pratica 4 4 4 4 16 80hs
=20
Teorica 4 4

Programa de Aprendizagem — CONAP — MTE — ModalidadRCO OCUPACIONAL

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO II- n° 33052

Total do Programa de Aprendizagem: 1.840 (472 HaeaBeoria + 1.288 Horas de Praticas)

6 horas diarias- Periodo 15 meses

Padronizacdo dos Programas de Aprendizagem peldM&através da Portaria 723 de 23/04/20

Atualizada pela portaria

Pratica:

6hs

4 dias por semana: 22 a 62 feira — 6 horas diadidmras semanais, 96 mensais em 15 1288hs

meses

Teoria:

2 dias da semana de 6 horas semanais, 124 me3@aisqras) durante 14 meses 336hs

(4X6=24X14=336)

Para cumprimento das 136 horas restantes ser@zades 23 encontros de 6 horas ao 13
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longo dos 15 meses

Curso Introdutdrio: 14 (quatorze) encontros -5 g@arssemana e 6 horas diarias por 80hs

encontro.

Segunda| Terca] Quarta Quinta Sexta  Sabado Hs Hs

Semanais | Mensais

Pratica 6 4 4 4 6 24 120hs

=30
Tedrica 2 2 2 6

Programa de Aprendizagem — CONAP — MTE — ModalidaRCO OCUPACIONAL

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO - n° 26096

Total do Programa de Aprendizagem: 1.840 (472 HaeaBeoria + 1.288 Horas de Praticas)

8 horas diarias- Periodo 12 meses

Padronizacdo dos Programas de Aprendizagem peldM&através da Portaria 723 de 23/04/20

Atualizada pela portaria

Prética:

4 dias por semana: 22 a 62 feira — 8horas didBhsras semanais, 128 mensais em 1288hs
10meses

Teoria:

2 dias da semana de 10 horas semanais, 40 me3&aisqras) durante 11 meses 440hs
(4X10=40X11=440)

Para cumprimento das 32 horas restantes serapacadi 8 encontros de 4 horas ao longo 32hs
dos 8 meses

Curso Introdutorio: 14 (quatorze) encontros -5 g@assemana e 6 horas diarias por 80hs
encontro.
Segunda| Terga Quarta Quinta Sexta Sabado Hs Hs
Semanais | Mensais
Pratica 8 4 6 4 8 30 160hs
=40
Teorica 4 2 4 10

A Metodologia de Avaliacdo serd com acompanhamento e certificagdo que sera utilizada:
Na Entidade formadora serd realizada por uma equipe técnica envolvendo os setores da
Pedagogia, Servico Social, e Psicologia. Na empresa serd designado um Orientador que sera
responsavel pelo Aprendiz. Tanto na Entidade formadora como na Empresa Contratante, a
atuacdo das atividades do Aprendiz sera avaliada por meio de instrumento préprio de Avaliacdo
Comportamental, de Aprendizagem e frequéncia, em periodicidade minima de 02 (dois) e maxima
de 06 (06) meses sempre levando em consideracdo 0s seguintes aspectos: Interesse;
Cooperacdo e Relacionamento; Comunicacdo e Participacdo; assiduidade e pontualidade;
Responsabilidade; Comprometimento. Serd concedido Certificado de Qualificacdo ao Aprendiz
gue concluir todo o conteudo de aprendizagem prética e tedrica.

O potencial do mercado local para contratagdo de aprendizes s&o Empresas do ramo de
producdo e escritérios de contabilidade e empresas de pequeno, médio e grande porte em geral.
da cidade de Bariri.
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As acgles que a entidade desenvolve junto as empresas sao

baseadas na formacdo e conscientizacdo do futuro cidaddo, e no que diz respeito a Lei da
Aprendizagem busca criar oportunidades tanto para o Aprendiz quanto para as empresas

conveniadas.

O objetivo € preparar jovens para desempenharem atividades técnicas especificas de
determinadas profissfes, desenvolvendo habilidades e capacidades com as diferentes situactes
gue o ambiente do trabalho apresenta, e, ab mesmo tempo, possibilitar junto as empresas a
formacéo de profissionais qualificados, cada vez mais necessarios em um cenario globalizado,
capitalista, e pautado na evolucao tecnoldgica.

Assim, A entidade possibilita a contratagdo do Aprendiz, uma vez que 0 mesmo ja obteve a
formacgéo basica das habilidades na empresa. Caso ndo haja a contratacao imediata, a entidade
oferece capacitacdo de conhecimentos e vivéncias que proporcionam ao futuro aprendiz a
obtencéo de sucesso no processo seletivo.
A entidade também mantém um banco de dados para o encaminhamento oportuno dos curriculos
dos jovens que concluem seu periodo de aprendizagem a outros empregadores interessados

guando solicitado.

Quadro demonstrativo de atividades de Teoria Especifica do CURSO DE PRODUCAO:

planejamento

estrutura organizacional e influéncia
da tecnologia na organizacao;

v Organizacdo funcional e
orientacdo de produto;

v Sistema de producdo e
planejamento estratégico;

v Subsistema de producdo e

subsistema de entrada; Subsistema
de saida , planejamento e controle.

MODULO Acdo Indicador
Evolugdo histérica | v/ Histéria e evolugdo da| v Aumento da
da administracdo da | produc&o; importancia de compreender
producéo v Produtividade; 0 papel da producéo,
v Gestao da Qualidade; reconhecendo as estratégias

v Sistema Toyota de Producado; | para as empresas.
v Just in time e Kanban; v Grau de participacao
v kaizen e programa 8 S. e envolvimento dos

participantes.

Estrutura v Divisdio do trabalho e | Vv indice de
organizacional e participacdo _do trabalhador; adolescentes ~Qque
v Planejamento do produto, | desenvolveram a capacidade

de diferenciar os tipos de
controles para manter o nivel
de servico proposto pelas
estratégias da producao.

Administracdo da
producédo

v Papel estratégico da
producao;

v Processo administrativo;

v Objetivos operacionais da
producao;

v Estudo de caso;

v Projeto em gestdo da
producao;

v Projeto de produtos e
servigos;

v Arranjo fisico e fluxo de

v Percentual de
adolescentes que
conseguiram conceber a
organizacao como um
sistema integrado e
din&mico;

v Numero de
adolescentes que

entenderam a caracterizar
das funcdes da
administracdo da Producéo;
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processos;
v Tecnologia de processo.

v Indice de
adolescentes que avaliaram
0s impactos das acbes da
organizacdo ho contexto
ambiental e sociocultural e
inter-relacionar gestdo e
sociedade do conhecimento.

Metrologia

v Caminhos para a empresa
garantir a rastreabilidade de seus
produtos e servicos;
v Vocabulario
fundamentais e
metrologia;

v Sistemas de medidas;

v Medidas diretas: escalas /
paquimetros / micrometros; Medidas
indiretas;

de
gerais

termos
de

v Relégios comparadores;
v Medidas angular;
v Goniémetros

v Percentual de
adolescentes que
contextualizaram o]
profissional no mundo do
trabalho com respeito aos
instrumentos de medicao;

v indice de
adolescentes que
conseguiram compreender a
especifica exigéncias de
desempenho e
procedimentos de verificacdo
dos meios para assegurar a

correta utilizacao das
unidades de medida
legalmente  definidas e

prescricdes obrigatdrias para
uso.

Interacdo do ser | v Asteoriasxey; v Percentual de
h v Pensamento linear e pensamento | adolescentes que
umano com O . .. . : A
sistémico; reconheceram a importancia
ambiente de | v Aplicacbes da teoria dos | da gestdo de pessoas nas
trabalho sistemas de produgé_o; _ organi;agt_ies.
v Os 6 M que influenciam no| v Indice de
sistema de producdo: méo de obra, | adolescentes que
material, maquina, método, meio | conseguiram compreender
ambiente e medicéo; as novas tendéncias dos
v’ Classificagdo de fungGes de | recursos humanos na
pessoal e divisbes organizacionais; | organizacéo.
v’ Relacdo entre os tipos de
producao e a organizagao;
v Producdo em massa.
Aspectos geraisda | v Historico e fases do controle
: da qualidade; 4 Numeros de
qualidade v | .
nteracdo do departamento adolescentes que

de controle de qualidade com outros
setores;

v Nivel de qualidade / padréo /
defeito;

v Sistemas de qualidade e
norma isso 9000;

v Qualidade total (TQC) e Ciclo
de Deming;

v As sete ferramentas da
gualidade: folha de verificacdo/
diagrama de processos/gréafico de
pareto;

desenvolvam a capacidade
de analisar a cultura de
Qualidade Total e suas
ferramentas como apoio a
Gestéo da Producéo
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v Diagrama de causa e
efeito/diagramas de correlagéo/
histograma/carta de controle de
processos

Gestao de
producéo e
operacoes

v O fenbmeno da producéo;

v Desenvolvimento dos
produtos/servicos;

v Sistemas de producdo: sob
encomenda, lotes e continua;

v Fatores do sistema de
producao: manutencao;

v Planejamento e controle da
producao — (PCP);

v Administracdo de materiais:
classificacdo de  materiais —
compras/estoques;

v Controle de producao;

v Geréncia de producdo -—

controle de qualidade/arquivos.

v

Percentual de
adolescentes que
desenvolvam aquisicao
de conceitos de
producéo e

planejamento e as
finalidades do PCP e
seus sistemas aplicando
o] controle e a

programacao da
producéo e dos
estoques

Quadro demonstrativo de atividades de Teoria Especifica do CURSO DE ADMINISTRACAO:

MODULO

Acao

Administracdo e
suas funcbes
béasicas

v’ As organizacoes;

v  Eficiéncia x eficécia;

v Conceito preliminar de
administracgao;

v" O que o administrador faz;

v O processo administrativo;

v’ As areas da administracao;

v’ Lideranga;

v Os trés estilos de lideranca,;

v Lideranca centrada na tarefa ou
para as pessoas;

v Lideranca transacional e
transformacional;
v Motivagéo;

v Equipes de trabalho;
v Tipos de equipes de trabalho em
uma organizacgao.

v' Indice de adolescentes
entender a
organizagdo como um
sistema integrado e
dinamico;

v" Percentual de
adolescentes
evidenciar as funcbes
da administracao,
analisar os impactos
das acoes da
organizacgao no
contexto ambiental e

sociocultural e inter-
relacionar gestdo e
sociedade do

conhecimento

Perfil profissional
contemporaneo

O que é empregabilidade?

Como cuidar da sua
empregabilidade?

Dicas para o mercado de trabalho;

Relacionamento interpessoal no
trabalho;

Aprendendo a administrar
relacionamentos;

Melhorando os relacionamentos;

Conhecendo e respeitando as
diferencas;

v

indice de adolescentes

que vivenciara o profissional

no

mundo do trabalho

contemporaneo e avaliar o
novo cenario e o trabalho de

Administracédo e Gestao.
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Rela¢des humanas;

Mandamentos das relacoes
humanas na empresa,;

Comportamento no ambiente de
trabalho;

Principais atitudes e
comportamentos dos bons
profissionais;

Etica;

Caodigos de ética;

A ética em ambientes especificos;

Antiética;

Etica profissional;

Competéncias exigidas pelas
empresas;

Capacidade de autogerenciamento;

Capacidade de comunicacéo;

Capacidade de se relacionar em
grupo;

Capacidade analitica;

Capacidade de realizacéo.

Administracao de
materiais e
logistica

Introdugcdo — administracdo de

materiais;

Conceito de suprimentos;

Conceito de compras;

Conceito de logistica;

O fluxo de materiais;

Classificacdo de materiais;

Compras;

Estoques

A logistica nas empresas;

Atividades primarias da logistica;

Atividades de apoio;

Logistica: setor de compras e

armazenagem;

Logistica: setor de movimentacdao,

planejamento e programac&o;

Logistica x  distribuicdo  dos

produtos;

Vantagens na utilizacdo de canais

de distribuicao;

Intermediarios;

As principais fungbes de um

intermediario;

Outras fun¢des dos intermediarios;

O atacado;

O varejo;

Os canais de distribuicdo dos

produtos;

Os diferentes tipos de distribuic&do
de produtos

v Numero de
adolescentes que
desenvolva habilidades para
compreender e

desempenhar o trabalho no
atacado e varejo.
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Administracéo de v" Vendas como acéo v Numero de
marketing e integrante do marketing; adolescente que desenvolva
vendas v' Conceito de marketing; uma postura mental, uma
v' 0O que é venda? atitude, uma forma de
v O foco no cliente; conceber as relacbes de
v" O composto de marketing; troca.
v" Qual é nosso neg6cio? v Percentual de
v' Preco; adolescentes que
v" O mercado; desenvolva uma técnica: um
v" Andlise do mercado; modo especifico de executar
v' Aclientela; uma relagdo de troca (ou
v" Concorréncia; seja, identificar, criar,
v' A administracdo de vendas; | desenvolver e servir a
v Conceito de administracdo procura).
de vendas; v Aumento ao acesso
v' O produto/servico; no  marketing pretendendo
v Classificacdo de maximizar o consumo, a
produtos/servigos; satisfacdo do consumidor, a
v Produtos concretos/produtos | escolha e a qualidade de
abstratos; vida.
v' Componentes dos
produtos/servigos;
v Ciclo de vida dos
produtos/servicos;
v Diferenciacéo de produtos;
v" Previsdo de vendas;
v" Andlise do
mercado/empresas - vendas;
v' Pesquisa de mercado;
v Distribuicao;
v' Propaganda e promocéao de
vendas;
v' Comunicacao;
v' Organizacao de vendas;
v Vendedores;
v Treinamento de vendedores;
v Supervisdo de vendas;
v' Remuneracao dos
vendedores.
Gestao financeira v' Administracéo financeira; v Percentual de
v/ Conceito de administracéo adolescentes que irdo Inserir
financeira; conceitos de producdo e
v' Conceito de lucro e risco; planejamento e as finalidades
v" Os grupos de interesse na do PCP e seus sistemas
empresa; aplicando o controle e a
v Atribuicdes da administracdo | Programacéo da producao e
financeira: dos estoques
v Sistema financeiro nacional;
v Bancos;
v Mercado financeiro;
v" Mercado monetario;
v' Mercado de capitais;
v" Financiamento: conceito e

classificacao;
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AN NN NN

Gastos;
Investimentos;
Empréstimos;
Inflac&o;

Custos, Despesas e
Receitas;

Dinheiro de plastico;
Imposto;

Cheque.

Administracao da
producédo

AN AN N N NANA R NN

D NANNIN

AN

O fenbmeno da producéo;
Conceito de administracédo
da producéo;
Desenvolvimento dos
produtos/servicos;
Sistemas de produgéo
Sistema de producéo sob
encomenda;

Sistema de producéo em
lotes;

Sistema de producao
continua;

Just-in-time (jit) — sistema
toyota de producdo;
Fatores do sistema de
producéo;

Manutencéao;

Manutencao preventiva;
Manutencao corretiva,;
Planejamento e controle da
producao;

Finalidade e funcdes do
PCP;

Controles de producéo.

v Percentual de
adolescentes que
desenvolvam aquisicdo de
conceitos de producdo e
planejamento e as
finalidades do PCP.

Gestao de
pessoas

AN NN SR

AN N N NN YN

AN

Recursos humanos;

A evolucdo dos modelos de
gestédo de pessoas;

O macroprocesso de gestao
de pessoas;

Recrutamento e sele¢éo de
pessoas;

Recrutamento interno;
Recrutamento externo;
Recrutamento misto;
Selecao;

Perfil do candidato;
Técnicas de selecao;
Beneficios, higiene,
seguranca e qualidade de
vida;

Beneficios;

Saude e qualidade de vida
no trabalho;

Qualidade de vida no
trabalho;

v NUmero de
adolescentes desenvolverem
e compreender a importancia
de uma gestdo de pessoas
nas organizacdes, descobrir
as novas tendéncias no
entendimento dos recursos
humanos na organizacao.
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v Planos de carreira;

v" Finalidades de um plano de
carreira,;

v' Papel da pessoa na gestdo
de carreira;

v' Papel da organizacéo na
gestdo da carreira,;

v" Vantagens de utilizagcdo de

um plano de carreira;

Gestado de desempenho;

Gestédo por competéncias;

Competéncias

organizacionais;

Competéncias pessoais;

Treinamento,

desenvolvimento e

educacao;

Treinamento;

Desenvolvimento;

Educacdo.

O espirito empreendedor; v Percentual de

caracteristicas do espirito adolescentes que

empreendedor; conseguiram resolver um

Vocé vai tocar seu proprio problema ou situacao

negdécio? complicada no ambito

v' Mas o0 que torna um negdécio | empresarial e muitas vezes
bem-sucedido? estdo relacionadas com

v" Entendendo o mundo dos a criacao de
negdcios; empresas ou produtos

v" O que é um negécio? Novos.

v" O dinamico ambiente dos v Namero de
negdcios; adolescentes que

v" Como escolher o negécio agregaram valor,
adequado; sabendo identificar

v' Mapeando as oportunidades e transforma-
oportunidades; las em um negécio lucrativo.

v' As oportunidades de

negocio;

O que fazer? Por onde

comecar?

Reunindo forcas;

Qual € o negécio?

Qual é o mercado?

Qual é o produto/servico?

a viabilidade financeira do

negdcio;

Planejamento financeiro:

conceito e definicao;

o plano de negdcio;

a necessidade de um plano

de negdcio;

v' Mas o que é um plano de
negdécios?

AN

AN

Empreendedorismo

AN N NN

AN

D N NI N N N NN

AN
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Quadro demonstrativo
ADMINISTRACAO:

de

interpretacdo de textos;
v" Producéao Textual.

MODULO Acdo Indicador
Comunicacao oral v' Linguagem Verbal e Nao | Vv Grau de participacéo
e escrita; Leitura e Verbal; e envolvimento dos
compreensdo  de v' Linguagem Formal e | participantes.

Informal; v Namero de
textos v . o
Variedades linguisticas; adolescentes que
v" Novo acordo ortografico; desenvolveram as
v' Elementos essenciais a | habilidades de comunicacéo
comunicacao (coeréncia, | e saber expressar-se com
coesao, clareza e | clareza, de forma clara,
objetividade); objetiva, correta e concisa,
v' Leitura, compreensdo e | Vv Aumento do

vocabulario ao escrever com
coesa

Incluséo digital

v Introducdo a informatica,
manuseio geral do computador e
nocoes de hardware e software;

v Sistemas Operacionais
(Windows e Linux);

v Internet e Correio eletrdnico
(e-mail);

v Digitacéo;
v Microsoft Office Word (editor

v indice de
adolescentes adquiram
conhecimentos de

informatica, capacitando-os
e habilitando-os para atender
as necessidades exigidas no
mercado de trabalho com
gualidade e competéncia.

Metrologia basica.

de texto);

v Formatando documentos;

v Criando tabelas;

v Microsoft Office Excel

(planilha);

v Formatando planilha;

v Elaborando férmulas;

v Criando gréficos;
Raciocinio l6gico- | v Raciocinio ldgico; v Percentual de
matematico; v Nocdes de interpretacdo e | adolescentes que
Interpretacéo e analise de dad_os estatisticos; ) conseglﬂira_m aprimorar
Adliem e RGeS v .P.rocedlmento de calculos competéncias do

. mentais; desenvolvimento do

estatisticos. v Célculo técnico bésico; raciocinio l6gico, da

v

criatividade e da capacidade
de resolugédo de problemas
com foco para a
compreensao e
transformacédo da sociedade.

v Numero de
adolescentes preparados
para aplicar 0s

conhecimentos e métodos
matematicos em situacdes
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reais, em especial na area
do conhecimento.

v Organizando o trabalho e a vida

Diversidade v' Consideracdes sobre o| v Percentual de
cultural brasileira conceito de Cultura e | adolescentes que
relacionada ao Diversidade; conscientizar sobre seu
uree o (el e v Dlversldade Cultural' comq pa}pe.l na somedadNe,
guestao universal: | principalmente em relacdo
superacao das diferencas; ao respeito a diversidade
v’ Direitos Humanos: respeito, | cultural.
solidariedade, caridade,
cooperagao;
v" Incluséo e exclusao social.
v Preconceito racial,
linguistico, regional e social,
v A instituicAo como espago
transformador.
Organizacéo, v' Trabalhando, organizando e | v Percentual de
planejamento e vivendo a vida; adolescentes que

analisaram um pouco da

v Direitos e Deveres de
empregadores e trabalhadores em
relacdo a Seguranca e Saude no
trabalho;

controle do : - ’ > -
para realizar um desejo; histéria da organizacdo do
processo de > L , 3
Os véarios modos de organizar | trabalho e sua relagdo com
trabalho um trabalho e trabalho em equipe; as transformacodes
v' A organizacdo e hierarquia na | tecnoldgicas e as mudancas
empresa,; do mercado como um todo .
v A qualificacdo de ontem em | v indice de
comparagao com a atual; adolescentes que focaram
v Trabalho precério, qualidade de | na importancia da formacao
vida e organizacao dos | permanente para uma
trabalhadores. qualificacdo no mundo do
trabalho.
Direitos v Natureza, funcao e definicdo
Trabalhistas e do Direito Trabalhista e 4 NUmeros de
previdenciarios Previdenciario; adolescentes que serdo
v Lei do Aprendiz; instruidos dos principios dos
v Aprendiz: direitos e deveres; Direitos Trabalhistas e
v Empregador: direitos e Previdenciarios.
deveres;
v Extingéo do Vinculo de
Trabalho.
Saude e v As normas regulamentadoras | v* Percentual de
seguranca no de Seguranca e Saude no Trabalho; adolescentes que
trabalho v O que sdo as NR? ; desenvolvam as normas

de seguranca e saude
para prevencdo de
acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho

v A prevencdo de acidentes e e cumprimento de
doencas relacionadas ao trabalho; normas implantadas nas
v O controle médico de saude empresas.

ocupacional;
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v O controle dos riscos
ambientais;

v A ergonomia;

v Os equipamentos de
protecéo individual;

v Brigada de Incéndio e riscos
ambientais;

v A Comissdo Interna de
Prevencéo de Acidentes — CIPA.

v Higiene e conforto nos locais
de trabalho;

Direito Humanos -
Orientacdo Sexual,

v' Aspectos gerais sobre 0s
Direitos Humanos;

v" Numero de adolescentes

que serdo esclarecidos

Raca, Etnia, Idade | ¥ A organizacdo dos Direitos sobre os  Direitos
Credo Religioso e . Hgmgnqs ng 3rasﬂ, I—!uma[\os pnvﬂeglando
N Discriminagé&o: causas e situagbes de atitudes
opinigo Publica consequéncias; discriminatorias e
v Principais tipos de promover devidas formas
discriminacéo; de combate ao
v Bullying: caracteristicas, tipos e preconceito.
lugares onde acontece;
v" Formas de combate ao
preconceito;
v/ Atitudes gue promovem a paz.
Educacéo Fiscal v Consideragdes gerais sobre Percentual de
Educacéo Fiscal; adolescentes que
v O Programa Nacional de desenvolveram o]
Educacéo Fiscal; Incentivo ao exercicio da
v Etica, cidadania e cidadania através da
moralidade; Educacdo Fiscal.
v Importancia da participacao
cidada;
v Economia e sociedade;
v A funcao socioeconémica do
tributo.
Formas v Cargos, fungdes e indice de adolescentes
alternativas de desempenho interpessoal; que desenvolveram a
geracdo de v ' Caracterjsticas pessoais e auto ,pe':rcep(;éo o!e
eloeer e relacionamento mterpgssoal; caracteristicas  pessoais
' v Preferéncias e interesses uanto as habilidades e
q
Fom enfoque na pessoais na escolha da profisséao; limitacbes, favorecendo o
juventude 4 Associativismo, auto desenvolvimento no
cooperativismo; processo de crescimento
v Politicas publicas para pessoal e profissional.
acesso ao mercado de trabalho.
Educacéo para o v A importancia da Educacéo Numero de adolescentes
consumo do Consumidor; que oportunizaram o bom
v Nossas escolhas fazem a uso do dinheiro fazendo
diferenca; assim escolhas mais
v A sociedade do consumo; seguras, responsaveis e
v As propostas de mudanca sustentaveis diante do
dos padrdes de consumo; mercado e bem comum
v Consumo e Cidadania; garantindo melhores
v Consumo Sustentavel; qualidades de vida.
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v Criancas e Jovens: os alvos;
v Publicidade enganosa ou
abusiva;
v O que se pode fazer?
Informagdes sobre | v Organizacéo e divisao das v Aumento de adolescente
o mercado e o atividades entre os trabalhadores; que ampliaram a
mundo do v Ritmo e intensidade na importancia da
trabalho: Trabalho rfallza(;ao da; awadades, organizacao,
. Reparticdo de planejamento e controle
em equipe responsabilidades. do processo de trabalho
v A hierarquia, o comando e o e, evidenciar a
controle; necessidade de somar
v Lideranca e comportamento esforcos para alcancar
humano; objetivos  sensibilizando-
v A importancia do feedback 0S para cooperagao e
(positivo ou negativo); valorizacdo do trabalho
v O trabalho em equipe e sua em equipe.
importancia;
v Metas e objetivos da equipe;
v Respeito a individualidade;
v O ambiente e as pessoas;
v Como agir em situacao de
conflito;
v Como os outros me veem? —
autoavaliacdo.
Uso indevido de v Classificagéo das drogas Aumento de adolescentes
alcool, tabaco e licitas e ilicitas e efeitos no que precaveram sobre o
outras organismo; consumo de drogas licitas
v Experimentacéo, uso, abuso (&lcool, tabaco) e ilicitas
e dependéncia; sensibilizando-os para
v Alcoolismo e transito; tornarem-se agentes
v O tabaco é droga?; transformadores dessa
v Narguile é droga?; realidade.
v Maleficios do uso de tabaco
e narguile sao iguais?
v Medidas de prevencéo ao
uso de drogas;
v Tratamento antidrogas
existentes.
Saude: saude v A sexualidade, o amor, a v' Percentual de
sexual, direitos reproducdo e as relacdes entre os adolescentes uge
sexuais e sexos ao longo da historia; deslindarem duavidas
reprodutivos; ~/ AO r_econhemme_nto da _ sopre _ se_xualldade
- importancia do envolvimento afetivo (género, identidade de
reJagoes de € amoroso na vivéncia da género, sexo,
genero sexualidade; sexualidade, direitos
v As dimensdes da reprodutivos e DSTs)
sexualidade na adolescéncia; para garantia de uma
v Os mecanismos da resposta saude sexual.

sexual, da reproducéo, da
contracepcao e da prética do sexo
seguro;

v Abuso e violéncia sexual: O
gue €? O que fazer se acontecer?

Rua Francisco Munhoz Cegarra, 241 - CEP: 17.250-000
(14) 3662.1824 - coordenacao@cpsbariri.org.br — facebook.com/cpsbariri

Centro de Promocao Social de Bariri

Constituido em 07/06/70 - CNPJ 46.162.673/0001-49 - Inscr. Est. Isento

48



Centro de Promocao Social de Bariri

Constituido em 07/06/70 - CNPJ 46.162.673/0001-49 - Inscr. Est. Isento

v Gravidez precoce e gravidez
indesejada;
v O aborto e suas

consequéncias;

4 As DSTs, formas de
contagio, prevencao e tratamento;
v Os direitos, a legislagéo, os
apoios e recursos disponiveis para
prevencdo, acompanhamento e
tratamento;

v A promocéao de igualdade de
direitos e oportunidades entre
homens e mulheres.

Seguranca publica | v O que é o Programa Nacional de | v indice de adolescentes

Seguranga Publica com que desenvolveram
Cidadania?; praticas necessarias para
v Educacdo no transito; uma vida  saudavel,
v Servigcos de Emergéncia: favorecendo a educacéo,
190, 192, 193; 0 crescimento, 0
v Distincdo entre Policia Civil, desenvolvimento, bem
Policia Militar e Guarda Municipal; como integra-los  nos
v Lei Maria da Penha; projetos e acdes voltados
v Estatuto da Crianca e do a incluséo dos jovens.
Adolescente — ECA.
Preservacédo do v O que é Educagdo | v© Percentual de
equilibrio do meio | Ambiental?; adolescentes que irdo
ambiente \/ E_duca(;éo Ambiental e averiguar quest()_es
cidadania: o papel da educacédo relativas ao meio-
ambiental na formacdo de uma nova ambiente e os modos de
consciéncia; interacdo do homem e
v Sustentabilidade; da natureza, por meio
v Os principios de uma do trabalho e da
sociedade sustentavel; tecnologia.
v Valores e Atitudes;
v Tratado de Educacéao
Ambiental;

Praticas sustentaveis;

Lixo tecnoldgico;

Pilhas e baterias;

Etica 3Rs;

Atitudes de preservacdao,
conservacdo e responsabilidade

AN N NN

ambiental.
ENCONTROS
ATIVIDADE RESULTADOS PREVISTOS

Palestras (em geral) v' Apresentacdo de temas v Adolescentes instruidos sobre
relevantes que temas relacionados ao
subsidiam a formacéao trabalho e vida pessoal;
geral para o mundo do
trabalho;
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Palestras sobre v' Apresentacao da rotina, v" Ampliar o conhecimento sobre
profissdes do salario e das diversas profissoes;
possibilidades de

empregos de diversos
profissionais;

Visitas técnicas v" Visualizacao de v Relagdo teoria e pratica e
ambientes de trabalho conhecimento de varias areas
expostos durante outras de atuacdao profissional;
atividades;

Ativid ades de v' Apresentacao e v' Capacitar os profissionais e

capacitacao para a discussdo de temas fortalecer o] trabalho
equipe de trabalho como adolescéncia, realizado.

trabalho em equipe,
lideranca, entre outros.

ACOES DO SERVICO SOCIAL
ATIVIDADE Agao Indica dor
» Desvendar a| v Melhora dos Vinculos afetivos com
realidade social os filhos e demais membros;
respeitando a| v Numeros de reducdo de agravos
singularidade de cada decorrentes de situacdes violadoras
familia, e adolescente de direitos;

criando  estratégias | v indice de acesso a direitos
Visita Domiciliar de intervencéo diante socioassistenciais;

das expressdes da| v Percentual de vigilancia social;

guestao social, v" Melhora de acompanhamento
e Direcionamento das sistematico das familias;
expressoes da

guestdo social e das
necessidades sociais
para a rede;

» Orientacbes e

encaminhamentos

diversos;
Encaminhamento s » Direcionar as | v Percentual do trabalho em rede;
Sociais demandas v Indice de acesso a direitos
emergentes para a socioassistenciais;
rede.
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Atendimento | ndividual

Direcionamento
das expressoes
da questéo social
e das
necessidades
sociais para a
rede;

» Orientacdes e
encaminhamento
s diversos;

v' Melhora nas relacdes sociais;

<

Aumento da qualidade de vida;
v" Aumento de Frequéncia

atividades.

nas

Reuniao com as

familias

» Orientacdes
sobre os diretos
sociais,
beneficios socias
e fortalecimento
dos vinculos
familiares.

e Encaminhamento
s diversos;

* Acles

educativas;

v" NUmero de familias que
conseguiram resgatar o vinculo
familiar;

v' Grau de participacdo dos pais e
responsaveis nas reunioes;

v Indice de protec&o e vigilancia

social;

- Articulacdo com rede
sécioassistencial  ou
outros o6rgdos que se

fizerem necessarios.

» Direcionamento
das expressoes
da questao
social e das
necessidades
sociais para a

v" Numero de reducdo de agravos

decorrentes de situacdes
violadoras de direitos;
v" Aumento da integracdo do

trabalho em rede;

rede;
Organizacdo de « Contatos com v indice de envolvimento dos
palestras e cursos, profissionais das participantes;

areas

envolvidas;

e Organizagcdo do

local do cursos

elou palestras;
Acompanhamento * Visitas técnicas v" Numero de aprendizes que
social no trabalho na empresa para conseguiram  efetivagdo  no

trabalho;
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acompanhar o v' Aumento de adolescentes
desempenho dos inseridos no mercado de
aprendizes  no trabalho.
trabalho.

6427 RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS

1 Assistente Social

1 Auxiliar Administrativo

1 Psicdéloga

1 Supervisora de Cursos

04 Facilitadores dos cursos de capacitacdo profissional

02 Voluntérios (para o Grupo de Orientacao)

Profissionais (prestadores de servigo) para ministrarem os cursos/palestras oferecidos.

6428 RECURSOS FiSICOS

Cadeiras;

Carteiras;

01 Sala de Informatica

05 salas de atividades;

01 sala de Coordenacéo e Supervisdo dos Cursos

643 FORMAS DE PARTICIPACAO

Todas as acgOes e servicos estdo embasados nas necessidades apresentadas pelos
usuarios e comunidade, os quais sdo beneficiarios através de servico gratuito, monitorado e
continuo, garantindo-lhes participacao e efetividade nas programacdes dos servicos ofertados.

As formas de participacdo dos usuarios dar-se-4 de forma direta e indireta, podendo ser
por meio de: pesquisas de qualidade do programa de aprendizagem; informacéo; reuniées com
genitores/responsaveis e usuarios; participacdo em cursos, eventos, festas; assembléias; entre
outros.

644 INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Serdo realizadas avaliacGes sistematicas de processos e resultados, a fim de medir a
eficiéncia (relacdo entre aplicacdo de recursos e beneficios adquiridos), a eficicia (o alcance dos
objetivos propostos) e a efetividade das acdes (sua relevancia).

Com vistas a identificar os fatores que deverdo ser aprimorados, realizaremos o
monitoramento da execugdo do Programa, acompanhando avaliativamente 0s processos
previstos. Dessa forma, as avaliagGes considerardo a flexibilidade para alterar ou introduzir novas
alternativas na busca do alcance dos objetivos, e serdo realizadas pela supervisora de cursos,
com o auxilio da técnica, e envolverao:

Reunides com a Equipe: as reunibes sdo de extrema necessidade para o
acompanhamento do planejamento apresentado pelos facilitadores, as demandas identificadas e
estratégias de enfrentamento. Neste serdo levantados 0s aspectos a serem alterados no decorrer
do ano e trocas de experiéncias entre a equipe.

Monitoramento com Pais: serdo realizadas acdes de avaliacdo com o0s pais e
responsaveis usuarios do se programa, com vistas a avaliar as acfes desenvolvidas, por meio de
reunides e aplicacdo de instrumentais.
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Pesquisas de Satisfacdo : *1 - Com os PARTICIPANTES,
final de cada médulos, estes passarao por avaliagdes aplicadas pelos facilitadores para aferir seus
conhecimentos adquiridos;

*2 - Das ATIVIDADES/A(;@ES, final de cada madulos,
seja do curso de Producéo ou de Administracéo, os aprendizes fardo uma avaliacdo do ambiente
e da metodologia;

*3 — Dos APRENDIZES INSERIDOS NAS EMPRESAS,
semestralmente, objetivando avaliar o desempenho de cada aprendiz.

*4 — Avaliacdo do TRABALHO DESENVOLVIDO PELA
EQUIPE, semestralmente, objetivando avaliar o trabalho desenvolvido pela entidade.

7 INFRA ESTRUTURA DA ENTIDADE

O Centro de Promocao de Bariri conta com uma estrutura cedida pela Prefeitura Municipal
em 1970 para que igreja Catolica fizesse um trabalho social. Desde entdo a organizacdo passou
por vérias reformas e adaptacoes.

Espaco Fisico Quantidade
Cozinha Pequena 01
Refeitdrio para 45 adolescentes 01
Recepcéao/Secretaria 01
Escritério Financeiro 01
Sala de Servigo Social 01
Sala para Coordenacao 01
Sala de Informética 01
Salas para Oficinas 05
Sala de atendimento multidisciplinar 01
Quartinho para guardarem as mochilas 01
Quartinho para guardarem os materiais esportivos 01
Quartinho para guardarem os instrumentos de 01
Capoeira e Teatro

Quadra Poliesportiva 01

8 ORIGEM DOS RECURSOS

Os recursos financeiros da Instituicdo sdo advindos de convénios com empresas (Aprendiz
CPS), colaboracdes da comunidade, repasse estadual (Espaco Amigo), repasses do Conselho de
Direitos da Crianca e do Adolescente, Municipal e Estadual (quando ha recursos disponiveis
nestes e que seu repasse seja aprovado por meio de projetos enviados pela entidade), além de
organizacdo de bazares beneficentes, dentre outras acbes da equipe de trabalho, e da
colaboracao da Pardquia Nossa Senhora das Dores.
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