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Nome/ Razao Social: Centro de Promocgao Social da Pardéquia Nossa Senhora das Dores

de Bariri
CNPJ: 46.162.673/0001-49

Servigos Ofertados: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas

e Adolescentes

Programa Ingressando no Mercado de Trabalho

Programa de Aprendizagem Profissional

Programa de Estagio

Enderecgo: Rua Francisco Munhoz Cegarra, 241 — Vila Maria
Cidade/UF: Bariri/SP

Telefone: (14) 3662-1824

E-mail: coordenacao.cpsbariri@gmail.com

Responsavel legal: Pedro Sebastidao de Souza
Coordenadora Geral: Ana Laura Fanton Bastazini de Santis

Assistente Social: Samanta F. Marques Benetasso

2 IDENTIFICAGAO DO REPRESENTANTE LEGAL
Nome: Pedro Sebastido de Souza

Endereco: Rua Almirante Barroso, 97 — Vila Santa Teresinha
Telefone: (14) 9-9799-2700

E-mail: pedro@satrac.com.br

RG: 12.910.855-5 CPF: 039.123.498-60 Cargo na Entidade: Presidente

Data Inicio do Mandato: 05/12/2025 Data do Término do Mandato: 04/12/2028
3 INSCRIGCOES E CADASTRO DA ENTIDADE

INSCRIGAO / CADASTRO NUMERO | VALIDADE
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS — SCFV 03 03/07/2026
Programa de Aprendizagem Profissional “Aprendiz CPS”
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - 03 05/09/2026
CMDCA
Conselho Municipal do Idoso - -
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS | Portarian® | 31/12/2025

49/2022
25/05/2022
Outros: Qual?
Utilidade Publica Municipal Lein°® 22/01/2027
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1.147/1976

14.286/2010

Utilidade Publica Estadual Lei n°® 06/02/2028

Utilidade Publica Federal - -

Missao: tem por finalidade a promocgédo e assisténcia ao adolescente, jovem e seus
familiares por meio de atividades e finalidades de relevancia publica e social, sem distingdo
alguma quanto a raga, cor, condi¢ao social, credo politico ou religioso.

Visao: transformar vidas através das nossas praticas e acdes socioassistenciais de forma
continua, permanente e planejada, contribuindo para o desenvolvimento integral e o
fortalecimento dos vinculos de seus usuarios e familiares.

Valores: ética, comprometimento, construgdo em grupo, transparéncia, fortalecimento de

vinculos, solidariedade e eficiéncia.

4 APRESENTAGAO DA OSC

O Centro de Promogao Social € uma Organizagdo da Sociedade Civil que tem por
finalidade promover o desenvolvimento da convivéncia, da autonomia e da cidadania de
criangas e adolescentes, na faixa etaria de 12 a 24 anos incompletos, por meio da oferta
de servigos e programas socioeducativos. Suas agdes sdo fundamentadas no Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA) e orientadas pela garantia de direitos.

De acordo com a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugao
n° 109 do Conselho Nacional de Assisténcia Social, de 11 de novembro de 2009), a
entidade executa o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos da Protecao
Social Basica da Politica de Assisténcia Social, de carater preventivo e proativo, pautando
cotidianamente suas atividades e servicos na defesa e garantia dos direitos e no
desenvolvimento de capacidades e potencialidades de seus usuarios, buscando o alcance
de alternativas emancipatorias para o enfrentamento das expressdes da questio social.

Intitulado “CONSTRUIR”, o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
atende 100 adolescentes de ambos os sexos, com idades entre 12 e 15 anos incompletos.
Os usuarios frequentam a entidade por, no minimo, trés horas diarias, em periodo contrario
ao escolar, das 13h as 16h, participando de atividades socioeducativas que favorecem o

fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e sociais.
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O presente servico é organizado a partir de percursos, de modo a garantir
aquisi¢cdes progressivas aos usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, complementar ao
trabalho social com familias executado no CRAS e CREAS para auxiliar na prevencao da
ocorréncia ou agravamento de situagdes de vulnerabilidade e/ou risco social. Forma de
intervencdo social planejada que estimula e orienta os usuarios na construgdao e
reconstrugcado de suas historias e vivéncias individuais e coletivas na familia e no territdrio.
Os conteudos sao planejados para ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o
sentimento de pertenca e de identidade, contribuir para a construgdo de autonomias,
confianga e responsabilidade, além de fortalecer vinculos familiares e incentivar a
socializacdo e a convivéncia comunitaria. Aos usuarios sao oferecidas oficinas
intergeracionais, artisticas, culturais, musicais, esportivas, inclusao digital e projetos de
vida, tendo como objetivo o desenvolvimento de potencialidades, capacidades e o
fortalecimento de vinculos comunitarios, com vistas ao incentivo a pratica da cidadania, de
modo a favorecer nos adolescentes a reflexdo sobre os problemas de sua comunidade,
desenvolvendo uma cultura participativa e autbnoma que favoreca o bem estar no coletivo,
prevenindo assim situagbes de conflitos e violéncias pessoais e sociais, desenvolvendo
condigdes para a construgao/reconstrugédo de projetos de vida.

Além dos conteudos especificos, os educadores e orientadores sociais, através da
supervisdo da coordenagao, realizam projetos bimestrais com os Temas Transversais, e
usam como base a cartilha PETI (Programa de Erradicagdo ao Trabalho Infantil) e os
Quatro Pilares da Educacdo, da UNESCO.

Também sao oferecidas refeigdes, incluindo almogo e lanche da tarde, na
instituicdo. A equipe técnica, composta por Assistente Social e psicdloga, juntamente com
a Coordenacado do Servico, realiza atendimentos e acompanhamentos por meio de
reunides frequentes com os pais e/ou responsaveis, atendimentos individuais e visitas
domiciliares. Essas acbes visam atender as demandas apresentadas pelas familias, bem
como direcionar as expressdes da questao social e as necessidades identificadas para a
rede de atendimento. O servigo contribui para a insergcéo, reinsercido e permanéncia da
crianga e do adolescente no sistema educacional.

O programa Ingressando no Mercado de Trabalho oferece aos adolescentes o
conhecimento sobre o mundo do trabalho, buscando desenvolver competéncias
especificas, basicas e habilidades gerais exigidas pelo mercado de trabalho. O programa
busca trabalhar as dificuldades individuais de cada adolescente, preparando-os para
enfrentar os desafios do ambiente profissional e ampliar suas chances de conquistar o

primeiro emprego.
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O Programa de Aprendizagem Profissional denominado
“APRENDIZ CPS” ¢é respaldado pela Lei da Aprendizagem n° 10.097/2000, de 19 de
dezembro de 2000, a qual determina que estabelecimentos de qualquer natureza devem
compor de 5% a 15% de seu quadro de funcionarios com adolescentes e jovens, com
idade entre 15 e 24 anos incompletos, inseridos em programas de aprendizagem. A
referida legislagao também possibilita que a contratacdo e a formagao desses
adolescentes sejam realizadas por organizagoes sem fins lucrativos.

O programa tem como proposta integrar o adolescente ao mundo do trabalho, por
meio da qualificacdo técnico-profissional metddica. Destina-se a aproximadamente 150
adolescentes, de ambos os sexos, atendidos de forma rotativa, com idade entre 15 e 24
anos e 11 meses, que estejam regularmente matriculados e frequentando o ensino
fundamental ou médio, bem como curso técnico ou ensino superior, ou que ja tenham
concluido o Ensino Médio.

No admbito do programa, é desenvolvido um trabalho multidisciplinar, que envolve o
acompanhamento social, escolar e familiar dos participantes, considerando que esses
nucleos sdo de extrema importancia para o desenvolvimento integral e o bom desempenho
dos adolescentes no mercado de trabalho e no campo dos recursos humanos.

O Programa APRENDIZ CPS possibilita a inclusdo e a atuagdo plena do
adolescente no mundo do trabalho, por meio de um contrato de aprendizagem com
duragédo de até 2 (dois) anos, com carga horaria distribuida entre atividades tedricas e
praticas, promovendo a formacao profissional e cidada dos participantes.

O Programa “MAIS ESTAGIOS CPS”, tem a funcdo de cumprir um papel social e
contribuir para o desenvolvimento do estudante incentivando a frequéncia escolar, fato que
assegura ao estudante o primeiro e decisivo passo para o desenvolvimento da carreira. E
respaldado pela LEI N° 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008, sendo destinado para

estudantes regularmente matriculados em instituicbes de ensino superior, ensino técnico e

ensino meédio, para atender as necessidades de nossa cidade. O Centro de Promocao
Social se compromete a ser um agente de integracao entre o estudante, empresa parceira

e ensino escolar.

5 FINALIDADE ESTATUTARIA

Conforme o Estatuto Social, em seu artigo 2°, “O Centro de Promogéo Social da
Paréquia Nossa Senhora das Dores de Bariri, tem por finalidade a promocido e a
assisténcia a crianga, adolescente, jovem e seus familiares, por meio de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, sem distingdo alguma quanto a raga, cor,

condigao social, credo politico e religioso”.
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6 OBJETIVOS

Da organizacgao

Viabilizar servigos, programas Socioassistenciais e Sdcio-educativos para
adolescentes e prioritariamente a familias em situagéo de vulnerabilidade e/ou risco social
do municipio, buscando a afirmacado a defesa e garantia dos direitos dos usuarios e

desenvolvimento de suas potencialidades e capacidades.

Dos Servigos Socioassistenciais
Possibilitar o desenvolvimento da convivéncia, autonomia e cidadania de
adolescentes da faixa etaria de 12 a 24 anos incompletos, por meio de servicos e

programas socioeducativos, respaldados pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Do Servigo Social

Geral:

Assegurar a efetivagao dos direitos sociais dos usuarios dos servigos e programas
ofertados pelo CPS, fundamentando a intervencgao profissional nos principios do Projeto
Etico-Politico do Servigo Social, por meio da leitura critica da realidade social, da
identificacdo das expressdes da questdo social e da proposicéo e execugao de agdes que
contribuam para o acesso a direitos, a ampliacdo da cidadania e o fortalecimento da

participacao social, considerando as articulagdes entre as esferas publica e privada.

Especificos

o Elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos na area social, em
conformidade com a legislagéo social vigente e as diretrizes da Politica de Assisténcia
Social e demais politicas publicas;

e Contribuir para viabilizar a participacao do usuario nas decisoes;

e Planejar, organizar e administrar servigos sociais;

o Realizar pesquisas que subsidiem formulagao de politicas e agbes profissionais;

e Orientar a populagdo usuaria na identificacdo de recursos para atendimento e
defesa de seus direitos;

e Atuar de forma ética, critica e comprometida com a defesa dos direitos humanos,

da justica social e do enfrentamento das desigualdades sociais.
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7 SERVICOS E PROGRAMAS DESENVOLVIDOS

71 SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS -
“CONSTRUIR”.
JUSTIFICATIVA

A cidade de Bariri, localizada no interior do estado de Sdo Paulo, assim como
muitas cidades de pequeno e médio porte, enfrenta desafios sociais relacionados a
vulnerabilidade de criangcas e adolescentes, especialmente nas areas periféricas e de
menor acesso a politicas publicas efetivas. Entre os principais fatores que contribuem para
a fragilizacao dos vinculos familiares e comunitarios estdo a desigualdade social, a evasao
escolar, a exposicao a situagdes de violéncia, e a caréncia de espagos seguros para o
desenvolvimento integral da infancia e adolescéncia.

Nesse contexto, o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(S.C.F.V) para adolescentes surge como uma estratégia essencial de protecdo social
basica, atuando de forma preventiva, complementar ao trabalho social com familias e
articulada com a rede de garantias de direitos.

O S.C.F.V, ofertado pelo Centro de Promog&o Social de Bariri (CPS), tem carater
preventivo e proativo, fundamentado na defesa e afirmacido de direitos, bem como no
desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos individuos. As ag¢des do servico,
visam proporcionar alternativas emancipatérias para o enfrentamento das situagbes de
vulnerabilidade social, contribuindo para o fortalecimento da autonomia, da autoestima, da
responsabilidade e da consciéncia critica dos participantes. O vinculo familiar € o principal
eixo norteador das acdes desenvolvidas.

O CPS, enquanto entidade integrante da rede socioassistencial, atua junto a
familias e individuos em situacao de vulnerabilidade e risco social decorrentes de multiplas
privagées, como dificuldades econémicas, baixa escolaridade, acesso restrito a educacgao,
cultura, lazer e servigos publicos essenciais. Tais condigdes impactam diretamente o
processo de socializagdo, especialmente dos adolescentes, comprometendo o pleno
exercicio de seus direitos fundamentais.

A adolescéncia é uma fase marcada por intensas transformagdes fisicas,
emocionais e sociais, sendo um momento decisivo para a constru¢cdo da identidade, da
autoestima e da autonomia. Muitos adolescentes enfrentam situacdes de vulnerabilidade
social, como violéncia doméstica, negligéncia, evasao escolar, trabalho infantil, entre

outras formas de violagao de direitos, o que agrava sua condigao de vulnerabilidade.
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Diante desse cenario, € essencial garantir espacos
seguros, acolhedores e estimulantes, que promovam a convivéncia social, o protagonismo
juvenil, a formagao cidada e a construgao de projetos de vida. O SCFV configura-se como
uma importante estratégia de protecdo social basica, oferecendo atividades ludicas,
culturais e esportivas, que contribuem para o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios.

Adicionalmente, o servico atua na prevengdo de situagdes de exclusdo social e
violacdo de direitos, promovendo a convivéncia comunitaria, a escuta qualificada e a
formacéao para a participagao ativa na sociedade. Suas a¢des sao planejadas com base na
valorizagdo das diversidades, no estimulo as habilidades individuais e coletivas, e na
ampliagdo do acesso aos direitos fundamentais.

Portanto, justifica-se a realizagdo do SCFV, como um agente estratégico na rede de
protecdo social basica, alinhado com os principios do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) e com o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), visando garantir os direitos

e promover a qualidade de vida dos adolescentes em situacéo de vulnerabilidade.

PUBLICO ALVO

Adolescentes de ambos os sexos, provenientes de familias em situacdo de
vulnerabilidade social decorrente do precario acesso a renda, e/ou qualquer outra situagéo
violadora de direitos sociais. Adolescentes com deficiéncia com prioridade para as
beneficiarias do BPC, bem como encaminhadas pelos servigos de protecdo social basica e
especial.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

Pode atender 100 adolescentes.

ABRANGENCIA TERRITORIAL

Usuarios das areas urbanas e rurais

OBJETIVOS
Objetivo geral:
Constituir espago de convivéncia, formagdo para a participacdo e cidadania,
desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas e adolescentes, a partir

dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria.

Objetivos Especificos:
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e Estimular o desenvolvimento de capacidades e

potencialidades pessoal e social de criangas e adolescentes, com vistas ao
desenvolvimento de novas sociabilidades, prevenindo a ocorréncia de situagdes de
risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

¢ Possibilitar acessos a ampliacdo do universo informacional, experiéncias e
manifestacgdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer;

o Complementar as ac¢des da familia e comunidade na protecao e desenvolvimento
de criangas e adolescentes no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais.

e Contribuir para o estabelecimento da autoconfianga e a capacidade de reflexao

sobre as possibilidades de construcédo de autonomia.

Resultados Esperados

Objetivo Especifico

Resultado

de

capacidades e potencialidades pessoal e

Estimular o desenvolvimento
social de criangas e adolescentes, com
vistas ao desenvolvimento de novas
sociabilidades, prevenindo a ocorréncia
de de

fortalecendo a convivéncia familiar e

situacdes risco social e

comunitaria

Desenvolvimento de capacidades e
potencialidades pessoal e social de
criangas e adolescentes estimulados;
comunitaria

Convivéncia familiar e

fortalecidos

Possibilitar acessos a ampliagdo do
universo informacional, experiéncias e
culturais,

manifestacbes  artisticas,

esportivas e de lazer

Universo informacional ampliado

Complementar as acgdes da familia e
comunidade na
de

no fortalecimento dos

protecéo e
desenvolvimento criangas e
adolescentes

vinculos familiares e sociais

Vinculos familiares e sociais fortalecidos

Contribuir para o estabelecimento da
autoconfianga e a capacidade de reflexao
sobre as possibilidades de construgédo de

autonomia.

Estabelecimento da autoconfianga e a

capacidade de reflexao contribuidos.
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METODOLOGIA

Os usuarios deste servico sdo adolescentes em situagdo de vulnerabilidade e/ou

risco social, encaminhados do Servigo de Protegcao e Atendimento Integral a Familia (PAIF)
e Servigco de Protecdo e Atendimento Especializado as Familias e Individuos (PAEFI).
Havendo disponibilidade de vaga, o CRAS e CREAS realizam o encaminhamento para o
referido servigo.

Em primeiro momento, a familia é recebida pelas técnicas, onde as mesmas fazem
a acolhida, informam o trabalho desenvolvido pela entidade, realizam entrevista com os
responsaveis (preenchimento das fichas e autorizagdes) e explicam as regras da OSC.

Apods este momento de acolhida, a rotina do servigo se inicia oferecendo para
adolescentes oficinas fixas, com projetos bimestrais contendo temas Transversais, e usam
como base a cartilha PETI (Programa de Erradicagdo ao Trabalho Infantil) e os Quatro
Pilares da Educagédo, da UNESCO, os educadores/orientadores sociais entregam o
planejamento a coordenagao antes do inicio do ano, para compor o plano de trabalho. Sao
oferecidos almoco e lanche da tarde e a cada dois meses, sao realizadas na ultima sexta-
feira do més a festa dos aniversariantes do més.

Os planejamentos serdo analisados pela coordenadora do servigo, para que
possam garantir atividades desafiadoras, que proporcionem vinculos entre o grupo, a
ampliagédo do universo informacional, o desenvolvimento do protagonismo e autonomia dos
participantes, a sociabilidade e o desenvolvimento de habilidades enquanto estratégias de
protegao social.

As atividades com os usuarios sdo desenvolvidas por meio de oficinas, sendo estas
trabalhadas como uma estratégia para promover a convivéncia, reforcando o compromisso
e adesdo dos usuarios ao servico.

No que se refere a saude mental, a equipe estara atenta a sinais e alteragbes de
comportamento, trabalhando temas que abordem a preveng¢ao ao suicidio e a recuperacao
do convivio social, principalmente em situagdes adversas, de calamidade e/ou
pandémicas.

Os 100 adolescentes participantes serao divididos de acordo com seu ciclo de vida
(idade), frequentando a entidade de segunda a sexta-feira no periodo vespertino, com
duragao de 3 horas diarias.

A equipe técnica € composta pelos profissionais de psicologia e servigo social, além
de uma coordenadora com formagao em servigo social.

As reunides com a equipe e educadores/orientadores, acontecem todos os meses

com o objetivo de realizar constantes avaliagdes das agbes realizadas pelo servigo e

10
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discutir propostas inovadoras. As reunides com a rede,
acontece sempre que necessario ou bimestralmente, cada um com seu nucleo (CRAS |,
CRAS Il e CREAS), para discussédo de casos, atualizagdo de lista de espera e vagas
disponiveis.

As reunides com as familias ocorrem bimestralmente, sendo organizadas pela
equipe técnica da OSC, preferencialmente no periodo noturno. Os encontros sao
realizados em sistema de revezamento entre os territorios das familias e a sede da OSC,
com o objetivo de facilitar e aumentar a participagao.

Essas reunides sdo, em sua maioria, tematicas, com foco no fortalecimento da
funcao protetiva da familia, na contribuicdo para a superagédo de situagbes de risco e/ou
vulnerabilidade social, no resgate de valores e na busca por subsidios que favorecam a
qualificacdo do servigo prestado as familias usuarias. Também sdo momentos importantes
para esclarecimentos sobre o desenvolvimento das agbes e atividades realizadas no
servico.

A frequéncia dos usuarios € acompanhada através de lista de presenca feita
diretamente pelos educadores/orientadores e monitorada pela coordenadora responsavel
pelo servico. Havendo varias faltas, a equipe técnica realiza busca ativa para identificar o
motivo da auséncia e trabalhar junto a familia para que ndo haja o desligamento no
servico. Caso permaneca as faltas, apds a visita das técnicas, é comunicado a equipe
técnica do CRAS/CREAS de referéncia.

Em caso de possivel desligamento, a familia deve assinar um Termo de
Desligamento, no qual sera registrado o motivo da saida. Quando todas as possibilidades
de contato e resolucao forem esgotadas, especialmente em situacdes de faltas recorrentes
e injustificadas, e a familia ndo comparecer a instituicdo, sera elaborado um Termo técnico
de Abandono de Vaga.

Abaixo segue o quadro contendo as atividades que serdo desenvolvidas no

presente servigo.

OFICINAS
ATIVIDADE Acao Indicador
Desafios logicos; v Indice de interesse do adolescente
Oficina de | Desenvolvimento de pela tecnologia;
Informatica iniciativas pratica | v Melhora no desenvolvimento
inovadoras que visem pessoal dos participantes e
a solugcao de desempenho nas atividades de
problemas cotidianos informatica;
11
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com a possibilidade
de uso de Kkits
roboticos e materiais
alternativos;

Logica de programacgéao

v" NuUumero de

participagao e

envolvimento dos participantes.

e criagdo de jogos
digitais.
Pratica das mais Melhora na coordenag¢do motora por
Atividades diversas modalidades meio da pratica de exercicios
Esportivas esportivas; fisicos;
Campeonatos. Reducéo do sedentarismo;
Aumento de beneficios a saude,
tanto para o corpo como para a
mente;
Numero de participagao e
envolvimento dos participantes.
Melhora das técnicas e praticas
Oficina de | Atividades envolvendo musicais utilizando o violdo, um
Musicalizagao praticas musicais, com instrumento popular, e o canto;
teoria e pratica. Numero de participagao e
envolvimento dos participantes.
Atividades envolvendo Participacédo dos adolescentes nas
Oficina de | vivéncias no territorio, atividades externas e vivéncias no
Cidadania atividades que territorio;

explorem os bairros,
servicos publicos e a
cidade em que vivem.

Vivéncias de capoeira e

artesanato.

Conhecimento ampliado sobre o
bairro, a cidade e os servigos
publicos disponiveis;

Capacidade de identificar e utilizar
equipamentos e servigos publicos
do territério;

Maior valorizagéo do territorio como
espaco de convivéncia e cidadania;
Desenvolvimento da coordenagao
motora, ritmo e expresséo corporal
(capoeira);

Aquisicdo de habilidades manuais e

12

(14) 3662.1824 -

Rua Francisco Munhoz Cegarra, 241 - CEP: 17.255-070
coordenacao@cpsbariri.org.br — facebook.com/cpsbariri / www.cpsbariri.org.br




Constituido em 07/06/70 - CNPJ 46.162.673/0001-49 - Inscr. Est. Isento

criativas (artesanato);

Oficina projeto de

Atividades incentivando | v Maior interesse em refletir sobre si,

vida o0 autoconhecimento, seus sonhos e projetos de vida;
planejamento do futuro | v' Capacidade de identificar
e fortalecer a qualidades, habilidades e limites
identidade e a pessoais;
autoestima. v" Melhora da autoestima e da
autoconfianga, observada nas falas e
atitudes;
Gincanas; v" Melhora nos espacos para
Atividades Festas tematicas; socializagao, convivéncia e
Comemorativas e | Festas de datas recreacao;
recreativas comemorativas; v" Aumento dos vinculos entre os
Passeios e viagens. participantes, a equipe e a familias.

Reunides mensais
com equipe

multidisciplinar

Realizar constantes | v Melhora na qualidade do servigco de

avaliagcbes das acbes Convivéncia e Fortalecimento de
realizadas pelo servigo; vinculos;

Discutir propostas

inovadoras.

ACOMPANHAMENTO PSICOSOCIAL

ATIVIDADE

Acao

Visita Domiciliar

Compreender a realidade social das familias e dos(as)
adolescentes, respeitando suas singularidades, identificando as
expressdes da questdo social e construindo estratégias de

intervencao adequadas;

Identificar, orientar e realizar o direcionamento das expressoes da
questdo social e das necessidades sociais para a rede de

servicos e politicas publicas;

Realizar  orientagbes, encaminhamentos e  articulacbes
necessarias, conforme as demandas identificadas durante a

visita.

13
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Encaminhamentos

Sociais

Identificar e encaminhar as demandas emergentes

provenientes das expressdes da questdo social para a rede de

servicos socioassistenciais e demais politicas publicas

pertinentes, conforme a necessidade apresentada.

Atendimentos

Atendimentos realizados conforme as demandas apresentadas,
respeitando a especificidade de cada area profissional (Servigo
Social e Psicologia), com vistas a garantia do acesso aos direitos
bem como a realizagdo e/ou

sociais, politicos e civis,

encaminhamento das intervengdes necessarias;

Orientagdes e encaminhamentos diversos, de acordo com as

necessidades identificadas durante os atendimentos.

Atendimentos as

familias usuarias

Orientagdes técnicas acerca dos direitos sociais, acesso a
beneficios socioassistenciais e fortalecimento dos vinculos

familiares e comunitarios;

Encaminhamentos para a rede socioassistencial, de saude,
educacao e demais politicas publicas, conforme avaliagao

técnica;

Desenvolvimento de acdes educativas e psicossociais, voltadas a
promogao da autonomia, prevencado de situacbes de risco e

fortalecimento das capacidades familiares.

Articulacao com rede
socioassistencial ou
outros orgaos que se

fizerem necessarios.

Direcionamento das expressbes da questdo social e das

necessidades sociais para a rede;

Reunides bimestrais

com familias usuarias

Fortalecer a fungao protetiva da familia, resgatando os valores e
buscando subsidios para melhoria no servigo junto as familias
usuarias,

Esclarecimentos quanto ao
acOes/atividades realizadas no servigo;
Informagdes e orientagcdes diversas.

desenvolvimento das

Rodas de Conversa

Semanalmente, serdo realizadas rodas de conversa com o0s
adolescentes, com o objetivo de trabalhar, junto as turmas,
questdes pontuais relacionadas ao mundo do trabalho e demais
questao pertinentes.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

14
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01 |02 |03 |04 |05 06 |07 08 [09 (10 |11 |12
Oficinas
Acolhida dos novos usuarios X |x [x |x [xX [x [x |x [x |xX |X X
Oficina de Informatica X |x [x |x [x [x [x |x [x |x |X X
Atividades Esportivas X |x [x |x [x |x |x [x |x [x [X X
Oficina de Musicalizacao X |x |x [x |x |x [x [x |[x |x |[|X X
Oficina Cidadania X X |x [x |x |x [xX [xX [x |[x |[X X
Oficina de projeto de vida X X |x [x |x |x |[x [X [x |x |[X X
Monitoramento do Servigo X |x [x |xX [xX |[x [x |x [x |x |X X
Avaliacdo do Servigo X X X
Acompanhamento psicossocial |x [x |x |Xx [Xx [X [X [X [|Xx |x |X X
Atividades Comemorativas e|x |[x |x [x [x |x [x |x [x |x |[X X
recreativas
Reunides mensais com equipe|x |[X [X |X |x |X [X [xX [|Xx |x |X X
multidisciplinar
Reunides bimestrais com X X X X X X
familias usuarias

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS

Quantidade | Profissional/fungao Escolaridade | Carga horaria | Vinculo
semanal
01 Assistente Social Superior 15h/semana CLT
03 Educador Social Superior 33h/semana CLT
01 Orientador Social Ensino Médio 12h/semana CLT
01 Coordenador Superior 30h/semana CLT
01 Psicologa Superior 10h/semana CLT
01 Cozinheira Ensino 40h/semana CLT
Fundamental
Incompleto
01 Faxineira Ensino 40h/semana CLT
Fundamental
Incompleto

EQUIPE DE APOIO

Cargo Qualificagao Carga Horaria
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Coordenadora Geral Superior 40h/ semana
Auxiliar Financeiro Técnico 40h/Semana
Auxiliar Administrativo Ensino Superior 40h/Semana

RECURSOS FiSICOS

01 Recepcao;

01 Financeiro;

01 Secretaria;

01 Sala de informatica;
03 Salas para as Oficinas;
01 Quadra esportiva;

01 Refeitorio;

05 Banheiros

01 sala coordenacéao geral

01 Sala Servigo Social/Coordenacao do S.C.F.V;

01 Sala de psicologia
01 sala para atendimento

01 Almoxarifado/Arquivo

FORMAS DE PARTICIPAGAO DOS USUARIOS

Todas as acdes e servicos estdo embasados nas necessidades apresentadas pelos

usuarios e comunidade, os quais sao beneficiarios através de servigo gratuito, monitorado

e continuo, garantindo-lhes participacdo e efetividade nas programagdes dos servigos

ofertados.

As formas de participagcdo dos usuarios dar-se-a de forma direta e indireta, podendo

ser por meio de: pesquisas de qualidade do servigo;

informacao;

reunibes com

genitores/responsaveis e usuarios; reunidao no inicio do ano para atualizacdo de dados dos

adolescentes; participagao em cursos, eventos, festas; entre outros.

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Objetivo Especifico Resultado Indicador Meios de
Esperado Verificagao
Estimular o desenvolvimento | Desenvolvimento de | Reducdo de Reunibes;
de capacidades e | capacidades e situagdes de risco e Controle de
potencialidades pessoal e | potencialidades vulnerabilidade frequéncia;

social de criancas e

pessoal e social de

social.

Atendimentos

Rua Francisco Munhoz Cegarra, 241 - CEP: 17.255-070
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adolescentes, com vistas ao
desenvolvimento de novas
sociabilidades, prevenindo a
ocorréncia de situacdes de

risco social e fortalecendo a

criangas e
adolescentes
estimulados;
Convivéncia familiar

e comunitaria

sociais;
Relatorios de
acompanhamento;

Palestras.

convivéncia familiar e | fortalecidos;

comunitaria.

Possibilitar acessos a | Universo Melhora do Lista de presenca,;

ampliagédo do universo | informacional informacional de | Atividades ludicas;

informacional, experiéncias e | ampliado; criangas e | Atividades

manifestagoes artisticas, adolescentes; externas;

culturais, esportivas e de Observagdo dos

lazer; orientadores;
Relatérios mensal.

Complementar as agdes da | Vinculos familiares e | Aumento do | Reunides;

familia e comunidade na | sociais fortalecidos; | Fortalecer Atendimentos

protecdo e desenvolvimento
de criangas e adolescentes no
fortalecimento dos vinculos

familiares e sociais;

convivéncia familiar

e comunitaria.

sociais;
Depoimentos das
familias nos
atendimentos.
Relatorios de

acompanhamento.

Contribuir para o]
estabelecimento da
autoconfianca e a

capacidade de reflexao sobre
as possibilidades de

construgdo de autonomia.

Estabelecimento
da autoconfianga e
a capacidade de
reflexao

contribuidos

Desenvolver
autonomia,
autoconfianga
capacidade

reflexao;

de

Atividades ludicas;
Observagcdo dos
orientadores;

Relatérios mensal.

7 4 PROGRAMA - “INGRESSANDO NO MERCADO DE TRABALHO”

Este programa visa oferecer aos participantes o conhecimento sobre o mundo do

trabalho, e favorecer competéncias especificas e basicas para o desenvolvimento pessoal,

social e do trabalho.

JUSTIFICATIVA
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A insercdo no mercado de trabalho constitui um dos
principais desafios enfrentados por pessoas em inicio de carreira, especialmente
adolescentes e jovens que, em sua maioria, Nndo possuem experiéncia profissional prévia.

Atualmente, o mercado de trabalho apresenta um cenario de elevada
competitividade, exigindo dos profissionais ndo apenas conhecimentos técnicos, mas
também competéncias essenciais exigidas pelo mundo do trabalho, tais como: habilidades
para enfrentar adversidades, ética profissional, lidar com pressbes, assumir
responsabilidades e estabelecer relagdes interpessoais adequadas tornaram-se
indispensaveis. Os jovens, por sua vez, encontram um ambiente cada vez mais restritivo e
seletivo, no qual as exigéncias comportamentais tém peso significativo nos processos de
selecao.

Conforme destaca o fildsofo e escritor Mario Sergio Cortella, no livro “Por que
fazemos o que fazemos?”, muitos jovens chegam ao mercado de trabalho com dificuldades
relacionadas a postura profissional, como o respeito a hierarquia, ao cumprimento de
metas e prazos. Essa reflexdo reforca a necessidade de se ultrapassar uma visdo
meramente tecnicista da profissionalizagao, reconhecendo que o mundo do trabalho exige
profissionais preparados também sob o aspecto comportamental, ético e relacional.

Nesse contexto, o Programa Ingressando ao Mercado de Trabalho (IMT) revela-se
fundamental, pois tem como objetivo preparar os participantes para sua primeira
experiéncia profissional, promovendo tanto a capacitagdo quanto o desenvolvimento de
habilidades socioemocionais. O programa contribui, ainda, para a construgao do senso de
cidadania, da inclusdo social e da responsabilidade, ampliando as possibilidades de
empregabilidade e colaborando para a reducdo da evasdo escolar e do desemprego
juvenil.

Dados do Atlas de Desenvolvimento Humano do Municipio de Bariri indicam que,
em 2010, 4,69% dos jovens entre 15 e 24 anos nao estudavam, nao trabalhavam e
encontravam-se em situagao de vulnerabilidade social. Esse cenario evidencia a relevancia
da execugdo do programa “Ingressando no Mercado de Trabalho”, que se apresenta como
uma estratégia essencial para o municipio, ao promover a valorizagcao do trabalho e da
educagao como direitos fundamentais, além de oferecer perspectivas concretas de futuro
aos adolescentes.

A desestruturagéo educacional, familiar e social contribui para que muitos jovens
estejam despreparados para sua inser¢gdo no mundo do trabalho. Dessa forma, o
Programa de Ingressando no Mercado de Trabalho justifica-se como uma agéo estratégica
voltada a formagao integral dos adolescentes, contribuindo para sua insergéo qualificada

no mercado de trabalho e para o exercicio pleno da cidadania.
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PUBLICO ALVO

Adolescentes de ambos os sexos, na faixa etaria de 15 a 17 anos, que estejam

frequentando a rede regular de ensino.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

Pode atender aproximadamente 70 adolescentes em dois semestres.

ABRANGENCIA TERRITORIAL

Usuarios das areas urbanas e rurais

OBJETIVOS
Geral

» Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educacédo como direito de cidadania

e desenvolver conhecimentos sobre o trabalho e competéncias especificas e

habilidades gerais requeridas pelo mercado de trabalho na atualidade.

Objetivos Especificos

» Promover a valorizagdo e o desenvolvimento de competéncias, para
desenvolvimento pessoal e profissional;

» Oportunizar o fortalecimento da autoestima dos adolescentes frente as tomadas de
decisdes na vida profissional;

» Orientar os adolescentes para o enfrentamento das dificuldades na insergdo no
ambiente profissional;

» Contribuir para a insergéo, reinser¢cdo e permanéncia do adolescente no sistema
educacional.

Resultados esperados

Objetivo Especifico Resultado

» Promover a valorizacdo e o | Desenvolvimento pessoal e profissional
desenvolvimento de | promovidos.
competéncias, para
desenvolvimento  pessoal e

profissional;

» Oportunizar o fortalecimento da | Tomada de decis6es e autoestima
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autoestima dos adolescentes | fortalecidas;
frente as tomadas de decisbes

na vida profissional;

» Orientar os adolescentes para o | Adolescentes orientados quantos as
enfrentamento das dificuldades | dificuldades na insercdo no ambiente
na insergdo no ambiente | profissional.

profissional;

» Contribuir para a insergao, | Reinsercao e permanéncia do
reinsercdo e permanéncia do | adolescente no sistema educacional
adolescente no sistema | contribuidos.

educacional.

METODOLOGIA

A triagem mediante Estudo Social desenvolvido pela Assistente Social responsavel
servird como base para analise das vulnerabilidades sociais, a partir de encaminhamentos
da rede de servigos sociassistenciais e demanda espontanea.

Sera realizada reunidao com os familiares na semana que antecede o inicio das
atividades do programa. Esse momento é de suma importancia no inicio do processo de
estabelecimento de vinculos entre a equipe e os adolescentes; além da orientagdo quanto
as regras da instituicao, diretrizes de funcionamento e objetivos do programa, sendo este
um momento inicial rico em interagao e o inicio do processo de convivéncia entre o grupo.

Os adolescentes frequentam o IMT de segunda a sexta, no periodo contrario ao
escolar. As turmas séo divididas de no maximo trinta e cinco adolescentes entre manha e
tarde, com a carga horaria de trés horas/dia, a duragéo € de aproximadamente 03 meses
no primeiro/segundo semestre.

A fim de desenvolver competéncias especificas basicas para conhecimento sobre
o mundo do trabalho e futura insergcédo profissional, o IMT é organizado em Maddulos,
sendo: Informatica Basica; Apresentacdo Pessoal; Atendimento ao cliente e Habilidades
Relacionais.

Referidos mddulos serao realizados em formas de oficinas e paralelamente apdés
analises das dificuldades o atendimento se dard de forma individual. Segue abaixo

detalhamento dos médulos:

ATIVIDADE Acao Indicador
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Informatica

Basica (Inclusao

Digital)

Introdugdo a informatica, manuseio
geral do computador e nogdes de
hardware e software;

Sistemas Operacionais (Windows e
Linux);

Internet e Correio eletrénico (e-mail);

Digitacao;
Microsoft Office Word (editor de
texto); Formatando documentos;

Criando tabelas;
Office Excel

Formatando planilha;

Microsoft (planilha);
Elaborando
férmulas; Criando graficos;

CORELDRAW: Graficos Vetoriais X
Imagem Bitmap; Imagem Bitmap;
Dimensdes em pixels; Resolucéo da
imagem; Resolugdo do monitor;

Resolugéo de impressora.

Aumento ao acesso a

tecnologia moderna e
oportunizar  conhecimentos
basicos de computacao;
Numero de adolescentes que
desenvolveram o]
conhecimento basico para
competir e permanecer no
mercado de trabalho atual;
Grau de participagdo e
envolvimento dos

participantes.

Atendimento

Cliente

ao

Conceitos: tratamento e
atendimento;

Os sete pecados do atendimento;

A férmula da satisfacao do cliente;
Comportamento - cliente
descontente;
Andlise do perfil psicolégico do
cliente;

A escada da lealdade; Fidelizando
os clientes.

Recursos utilizados no processo de
fidelizagédo do cliente;

Etapas do atendimento;

Exceléncia no atendimento;

Dicas: atendimento ao cliente;
Atendimento — faga o cliente sentir-
se em casa;

Ao telefone;

Percentual de adolescentes
que conseguiram
compreender 0s
procedimentos essenciais no
atendimento ao cliente;

Numero de adolescentes que
entenderam a postura

adequada exigida pelo

mercado de trabalho.

(14) 3662.1824 -
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Segredos para acalmar clientes

insatisfeitos;

Apresentagao O que é Marketing Pessoal; indice de adolescentes que
Pessoal As competéncias fundamentais do | conseguiram compreender a
marketing pessoal, postura e vestimenta
Como desenvolver um  bom | adequada exigida pelo
marketing pessoal, mundo do trabalho;
10 dicas para o marketing pessoal; Percentual de adolescentes
Dicas de etiqueta empresarial gue conseguiram passar na
A primeira impressao é a que fica; entrevista de emprego;
Vestimenta; Numero de adolescentes que
Guarda-roupa feminino Guarda- | desenvolveram as
roupa feminino; habilidades em executar o
Guarda-roupa masculino; seu curriculo.
Dicas para falar melhor;
Selecao;
Perfil do candidato;
Técnicas de selecéao;
Erros fatais na entrevista de
emprego;
As 12 perguntas mais frequentes
numa entrevista de emprego;
Modelo de curriculo.
Direitos e | Esclarecer Maior conhecimento dos
Deveres do | @s normas, as institui¢cdes juridicas e direitos e deveres do

Trabalhador

os principios que disciplinam as
relacbes  de trabalho subordinado,
determinam os seus sujeitos e as
organizacdes destinadas a protecao
desse trabalho e sua estrutura e

atividade.

trabalhador;
Numero de adolescentes que
de

entendem legislacao

trabalhista.

Oficina de
Habilidades

Relacionais

JOGOS DE CONSTRUGAO: Jogos
diversos, com novos temas, fazendo
que, por meio de manipulagcao de
materiais, de perguntas e respostas,
surja a necessidade de uma nova
ferramenta, ou até mesmo de novos
conhecimentos para resolver uma

indice de adolescentes que
desenvolveram a capacidade
de pensar;

Numeros de adolescentes
gue desenvolvam a
capacidade e oportunidades
de praticar, escolher,
preservar, dominar, adquirir
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situacao-problema.

competéncia e
autoconfianca.

JOGOS DE TREINAMENTO: Jogos
diversos criados para o adolescente
aproveite varias vezes a mesma
maneira de pensar o conhecimento,
€ nao para memoriza-lo, mas para
abstrai-lo.

Percentual de adolescentes
gue sejam ativos dentro do
mercado de trabalho;

indice de adolescentes que
sejam seguros ao
desenvolver as normas e
valores sociais;

Numeros de adolescentes
gue saibam comunicar,
qguestionar, interagir com os
outros e ser parte de uma
experiéncia social mais
ampla em que a flexibilidade,
a tolerancia e a autodisciplina
sejam vitais.

JOGOS DE APROVEITAMENTO:
Jogos que estimule o que ja foi
construido ou trabalhado no assunto
para resolucéo de situagao-
problema.

Percentual de adolescentes
que desenvolvam aquisicao
de habitos de trabalhar
coletivo;

Numero de adolescentes que
desenvolvam habilidades de
memorizar e recuperar
conteudos memorizados;

JOGOS DE ESTRATEGIA: jogos
que desenvolvam a criatividade de
uma estratégia de acao para
melhorar o desempenho do jogador,
tendo que criar hipoteses e
desenvolver um pensamento
sistematico, podendo pensar varias
alternativas para resolver um
problema.

Percentual de adolescentes
que desenvolveram calculos
mentais;

Numeros de adolescentes
que conseguiram maior nivel
de atencgéo e concentragao;

indice de adolescentes que
desenvolvam formulacdo de
estratégias no seu cotidiano.

RACIOCINIO LOGICO: Regra de
trés simples; Porcentagem; Fator de
capitalizagao; Fator de
descapitalizacéo; Acréscimo e
desconto sucessivo;

Atividade pratica.

indice de adolescentes que
desenvolveram a capacidade
de raciocinar, analisar,
argumentar criticamente,
posicionar-se e expressar-se
com clareza, utilizando a
linguagem matematica.

COMUNICAGCAO E EXPRESSAO:
Elementos e tipos de comunicagao;
A comunicacao eficaz e a arte de
dar feedback; Comunicagcdo e
tecnologia;
Saber ouvir.

Numero de adolescentes que
desenvolveram as
habilidades de comunicagéao
e saber expressar-se com
clareza.

Reunides Realizar constantes avaliagbes das | Melhora na qualidade do

. acdes realizadas pelo servico; servico de Convivéncia e
mensais com | 299°S P ¢ ’ §0 , )
Discutir propostas inovadoras; Fortalecimento de vinculos;

equipe Percentual de maior
monitoramento e avaliagéo.
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multidisciplinar

Reunioes com

familias usuarias

Fortalecer a funcao protetiva da
familia, resgatando os valores e
buscando subsidios para melhoria
no programa junto as familias

indice de maior
responsabilizagao referente a
funcao protetiva das familias;
Aumento da participacdo dos

usuarias; pais e responsaveis no
Esclarecimentos quanto ao | processo de
desenvolvimento das | desenvolvimento e
acOes/atividades  realizadas  no | aprendizagem dos
servigo; adolescentes;
Atividades de orientagao, abordando | Grau de empoderamento
assuntos relacionados do interesse | familiar.
dos usuarios e familias usuarias,
referente a adolescéncia, como
saude, sexualidade, drogas,
educacgao e profissionalizagao.

ACOMPANHAMENTO PSICOSOCIAL

ATIVIDADE Acao Indicador

Compreender a realidade social | Melhora dos Vinculos

Visita Domiciliar

das familias e dos(as)

adolescentes, respeitando suas
singularidades, identificando as
expressbes da questdo social e
construindo estratégias de

intervencéo adequadas;

Identificar, orientar e realizar o
direcionamento das expressdes da
questdo social e das necessidades
sociais para a rede de servigos e

politicas publicas;

Realizar orientacoes,
encaminhamentos e articulagdes
necessarias, conforme as
demandas identificadas durante a

visita.

afetivos com os filhos e

demais membros que

compde o nucleo familiar;

Numeros de reducdo de

agravos  decorrentes de
situagbes  violadoras de
direitos;

indice de acesso a direitos

socioassistenciais;

Encaminhamentos

Sociais

Identificar e encaminhar as

demandas emergentes

Melhora do trabalho em rede;

indice de acesso a direitos
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provenientes das expressdes da

questdo social para a rede de

servigos socioassistenciais e
demais politicas publicas
pertinentes, conforme a

necessidade apresentada.

socioassistenciais;

Atendimentos

Atendimentos realizados conforme

as demandas apresentadas,
respeitando a especificidade de
cada area profissional (Servigo
Social e Psicologia), com vistas a
garantia do acesso aos direitos
sociais, politicos e civis, bem como
a realizacao e/ou encaminhamento

das intervengdes necessarias;

Orientagdes e encaminhamentos

diversos, de acordo com as
necessidades identificadas durante

os atendimentos.

Melhora nas relagdes sociais;
Aumento da qualidade de
vida;

Aumento de Frequéncia nas

atividades.

Atendimentos

familias usuarias

as

Orientagdes técnicas acerca dos

direitos sociais, acesso a

beneficios socioassistenciais e

fortalecimento dos vinculos

familiares e comunitarios;

Encaminhamentos para a rede
de

demais

socioassistencial, saude,

educagao e politicas

publicas, conforme  avaliagdo

técnica;

de
psicossociais,
da
de

Desenvolvimento agdes

educativas e

Y

voltadas a promocgao

autonomia, prevencao

Numero de familias que

conseguiram  resgatar 0
vinculo familiar;
Grau de participagdo dos

pais e responsaveis;
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situacdes de risco e fortalecimento

das capacidades familiares.

- Articulagao

rede

fizerem necessarios.

com

sOcioassistencial ou

outros 6rgaos que se

sociais para a rede;

Direcionamento das expressdes da

questao social e das necessidades

Numero
agravos
situacdes

direitos;

de reducdo de

decorrentes de

violadoras de

Aumento da integragdo do

trabalho em rede;

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE Carga horaria duragao
Informatica Basica — Inclusao Digital 96 h 03 meses
Habilidade Relacionais 78 h 03 meses
Atendimento ao Cliente 78 h 03 meses
Apresentacéo Pessoal 78 h 03 meses

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS

Profissionais Qualificagao Carga Horaria
Supervisor de Cursos Superior 10h/semana
Facilitador de Curso (IMT) - Informatica Ensino Superior 96h/ trimestral
Facilitador de Curso (IMT) — Habilidades Relacionais Ensino Superior 78h/ trimestral
Facilitador de Curso (IMT) — Apresentagéao Pessoal Ensino Superior 78h/ trimestral
Facilitador de Curso (IMT) — Atendimento ao Cliente Ensino Superior 78h/ trimestral
Facilitador de Curso (IMT) — Direitos e Deveres do Ensino Superior 78h/ trimestral
Trabalhador

RECURSOS FisSICOS

01 Recepc¢ao;

01 Financeiro;

01 Secretaria;

01 Sala de informatica;

03 Salas para as Oficinas;

01 Quadra esportiva;

01 Refeitorio;

05 Banheiros
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01 sala coordenagéo geral
01 Sala Servigo Social/Coordenacao do S.C.F.V;

01 Sala de psicologia

01 sala para atendimento

01 Almoxarifado/Arquivo

FORMAS DE PARTICIPAGCAO

Todas as agdes e servigos estdo embasados nas necessidades apresentadas pelos
usuarios e comunidade, os quais sdo beneficiarios através de servigo gratuito, monitorado
e continuo, garantindo-lhes participacao e efetividade nas programagdes dos servigos
ofertados.

As formas de participagdo dos usuarios dar-se-a de forma direta e indireta, podendo
ser por meio de: pesquisas de qualidade do programa de aprendizagem; informacao;
reunides com genitores/responsaveis e usuarios; participagdo em cursos, eventos, festas;

assembleias; entre outros.

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

OBJETIVOS RESULTADOS INDICADOR MEIOS DE
ESPERADOS VERIFICAGAQO
Promover a | Desenvolvimento Numero de | Controle de
valorizagdo e o0 | pessoale adolescentes com | frequéncia;
desenvolvimento profissional desenvolvimento Atendimentos
de competéncias, | promovidos. pessoal e | sociais;
para profissional; Relatdrios de
desenvolvimento acompanhamento;
pessoal e Disposicao de
profissional; caixa de sugestdes
na organizagao;
Observacéo.
Oportunizar o | Tomada de | Percentual de | Lista de presenca;
fortalecimento  da | decisbes e | adolescentes com | Atendimentos
autoestima dos | autoestima fortalecimento  da | sociais;
adolescentes frente | fortalecidas; autoestima; Observacao dos
as tomadas de orientadores;
decisbes na vida Relatorios de
profissional; acompanhamento.
Orientar os | Adolescentes Aumento de | Lista de presenca;
adolescentes para | orientados quantos | adolescentes que | Atendimentos
o] enfrentamento | as dificuldades na | conseguiram sociais;
das dificuldades na | insercao no | enfrentar as | Observacao dos
insercéo no | ambiente dificuldades e | orientadores;
ambiente profissional. serem inseridos no | Relatorios de
profissional; mercado de | acompanhamento.
trabalho;
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Contribuir para a | Reinsergao e | Numero de | Lista de presenca;
insercéo, permanéncia do | adolescentes Atendimentos
reinsercao e | adolescente no | reinseridos 0 | sociais;
permanéncia do | sistema adolescente no | Observacgao dos
adolescente no | educacional sistema orientadores;
sistema contribuidos. educacional; Relatorios de
educacional. acompanhamento.

74 PROGRAMA DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL - “APRENDIZ CPS”

O programa de aprendizagem profissional do CPS, estda em conformidade com a
Lei n° 10.097 de 19 de dezembro de 2000, é destinado a aproximadamente 300
adolescentes dos sexos masculino e feminino, na faixa etaria de 15 a 23 anos e 11 meses.

Tem por finalidade o cumprimento da politica publica voltada a promocéo da
profissionalizagdo da juventude, atendendo ao chamado constitucional. O seu propdsito é
contribuir para o desenvolvimento social e profissional dos adolescentes, mediante
atividades teoricas e praticas desenvolvidas no ambiente de trabalho, oportunizando-lhe,

assim, sua primeira experiéncia profissional.

JUSTIFICATIVA

Sabemos que o futuro de uma nagao depende dos jovens que estédo inseridos no
mercado de trabalho, e que, se a estes for dada uma boa educacdo, estaremos
caminhando em busca de um mundo melhor.

A falta de vaga no mercado, a alta competitividade e a baixa escolaridade, quando
atrelados as exigéncias no mercado atual, mostram que € preciso muito mais do que
simplesmente criar oportunidade de emprego. E necessario aperfeicoar as leis e
programas ja existentes com foco no primeiro emprego, criar condicbes economicamente
mais favoraveis e, principalmente, dar qualidade a formacao desses adolescentes e
jovens.

A luz do direito & profissionalizacdo e & protecdo do trabalho, previsto no Estatuto

da Crianga e Adolescente — ECA, em seus artigos quando dispdem:

Art. 4°. E dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do poder
publico assegurar, com absoluta prioridade, a efetivagdo dos direitos referentes a
vida, a saude, a alimentagdo, a educagdo, ao esporte, ao lazer, a
profissionalizagcdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitaria. Art. 68°. O programa social que tenha por base
o trabalho educativo, sob responsabilidade de entidade governamental ou nao-

governamental sem fins lucrativos, devera assegurar ao adolescente que dele
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participe condigdes de capacitagdo para o exercicio de atividade regular
remunerada. § 1° Entende-se por trabalho educativo a atividade laboral em que
as exigéncias pedagodgicas relativas ao desenvolvimento pessoal e social do
educando prevalecem sobre o aspecto produtivo. § 2° A remuneragdo que o
adolescente recebe pelo trabalho efetuado ou a participagdo na venda dos
produtos de seu trabalho ndo desfigura o carater educativo._Art. 69°. O
adolescente tem direito a profissionalizacdo e a protecdo no trabalho,
observados os seguintes aspectos, entre outros: | - respeito a condigdo peculiar

de pessoa em desenvolvimento; |l - capacitacdo profissional adequada ao

mercado de trabalho.

Fica claro nestes artigos que o0 acesso a profissionalizagao deve ser fornecido pela
triade indispensavel do cuidado e protecao dos direitos dos jovens: Familia, Estado e
Sociedade. Sendo assim, o CPS se dispde a executar o programa de aprendizagem
profissional, “APRENDIZ CPS”, que é respaldado pela lei da aprendizagem n°. 10.097/00
e permite uma formacdo técnico-profissional, com atividades tedricas e praticas
organizadas em tarefas de complexidade, com o intuito de possibilitar e garantir aos
mesmos o “direito a profissionalizagdo e a prote¢ao no trabalho”, conforme previsto na Lei
n°. 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, art. 69).

O Programa do Aprendizagem cria oportunidades tanto para o aprendiz, quanto
para a empresa que o contrata. Para o aprendiz ao ingressar no mercado do trabalho, da
ao iniciante a oportunidade da convivéncia real no mundo corporativo, desempenhando
atividades relacionadas a determinada area da atuagcdo da empresa o desenvolve a
capacidade do discernimento para reagir a determinadas situagdes no cotidiano do mundo
do trabalho, e para a empresa, permite formarem profissionais qualificados, num cenario
cada voz mais exigente e em permanente evolugao tecnoldgica.

Dados do Atlas de Desenvolvimento Humano de Bariri apontam que em 2010,
30,14% de pessoas com 18 anos ou mais encontravam-se sem o Ensino Fundamental
completo e em ocupagao informal. Este dado denota a baixa qualificagdo educacional e
profissional de recursos humanos, o que torna este programa de extrema importancia, pois
para ingressar e permanecer nos cursos é condicional que o aprendiz esteja matriculado e
frequentando o sistema educacional.

Diante do diagndéstico apresentado, acreditamos que por meio da execug¢ao deste
programa de aprendizagem profissional havera o favorecimento a consolidagao da
proposta de inclusdo social, pois se garante maior qualidade do Programa de
Aprendizagem Profissional voltado a educacdo e socializagdo, propiciando aos
adolescentes e jovens maiores chances de sucesso profissional e, consequentemente,

reducao dos indices de desemprego e pobreza do municipio.
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Por consequéncia, o Programa contribui também com o
aumento da renda familiar do adolescente, desperta nos jovens o interesse pela escola e a
inclusdo social. Nestas condigdes a OSC ira assumir a condicdo de empregadoras, nos
termos do art. 431 da CLT e, assim, cumprir com todas as obriga¢des trabalhistas e

acompanhar o desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social do adolescente aprendiz.

PUBLICO ALVO
Adolescentes de ambos os sexos, com idades entre 14 e 24 anos incompletos, que

estejam frequentando a rede regular de ensino ou curso técnico/faculdade.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

Pode atender aproximadamente 300 adolescentes.

ABRANGENCIA TERRITORIAL

Usuarios das areas urbanas, rurais e intermunicipal.

OBJETIVOS
Geral
. Proporcionar uma formagdo dentro dos conceitos de aprendizagem
profissional, com conteludos tedricos e praticos que promovam o desenvolvimento
pessoal e profissional do adolescente, possibilitando a insergdo e permanéncia no
mercado formal de trabalho, na condi¢do de aprendiz, favorecendo a sua

promogao e integracéo social.

Especificos

e Formar e qualificar adolescentes, para que adquiram os conhecimentos
necessarios para sua atuacao profissional, tornando-se trabalhadores mais
preparados e qualificados;

e Possibilitar as familias o resgate da autoestima e a apropriagdo de recursos e
saberes para o enfrentamento de suas vulnerabilidades e dificuldades;

e Oportunizar a aprendizagem, o convivio € a comunicagao, além do conhecimento
de si, e do outro; favorecendo a construgdo da cidadania.

e Propiciar atividades que contribuam para a formagao de perspectivas profissionais,
despertando o interesse profissional;

e Fornecer cursos de qualificagao profissional;
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para o desenvolvimento do senso de

Objetivo Especifico

Resultado

Formar e qualificar adolescentes, para

que adquiram os  conhecimentos
necessarios para sua
atuacgao profissional, tornando-se
trabalhadores  mais preparados e

qualificados;

Conhecimentos necessarios para sua
atuacgao profissional adquiridos;
Trabalhadores preparados e qualificados.

Possibilitar as familias o resgate da
autoestima e a apropriacéo de recursos e
saberes para o enfrentamento de suas
vulnerabilidades e dificuldades;

Enfrentamento de vulnerabilidades e
dificuldades possibilitadas.

Oportunizar a aprendizagem, o convivio e
a comunicacgao, além do conhecimento de
si, e do outro; favorecendo a construgéo
da cidadania.

Aprendizagem, convivio, comunicag&o,
conhecimento de si, e do outro; e
construgao da cidadania oportunizados.

Propiciar atividades que contribuam para
a formacao de perspectivas profissionais,
despertando o interesse profissional;

Formacao de perspectivas profissionais e
interesse profissional despertados;

Fornecer  cursos de qualificacdo | Cursos de qualificagdo profissional
profissional; fornecidos;
Contribuir para o desenvolvimento do | Desenvolvimento do senso de

senso de responsabilidade e iniciativa.

responsabilidade e iniciativa contribuidos.

METODOLOGIA

Os adolescentes que atingirem a pontuagéo 05 (cinco) nos médulos que pertencem
ao programa “Ingressando no Mercado do Trabalho” — |.LM.T, ingressardo no Grupo de
Orientag¢ao aguardando as vagas de trabalho para futura insergéo profissional.

Ao conseguirem uma vaga de emprego, os adolescentes sao inseridos na formagao
técnico profissional metddica, com execugao de atividades tedricas e praticas da formagao

profissional.

7 41 GRUPO DE ORIENTAGAO

As reunides deste grupo acontecem uma vez por semana, com durac¢ao de 01 hora.
O grupo é um momento onde sao trabalhados, de maneira dindmica e inovadora, temas
pertinentes a juventude e ao mercado de trabalho, sempre voltados a orientacdo destes
adolescentes que estao disponiveis as vagas, oferecidas pelas empresas conveniadas.

E oferecido aos adolescentes, nesta etapa, uma orientagdo de como conquistar seu
primeiro emprego. Seguem abaixo alguns dos objetivos a serem alcangados:

e Conhecimento sobre as vagas oferecidas, perfis e as fungdes;
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e Compreender que o curriculo deve ser um conjunto de

informagdes que irdo revelar sua aptidao para vaga de trabalho;

e Auxiliar os candidatos no processo seletivo, na entrevista, tornando-os preparados
para conquistar a vaga desejada;

e Favorecer a autoestima e autoconhecimento para facilitar a empregabilidade;

e Buscar aprimoramento e estar atualizado sobre as tendéncias do mercado dando
énfase aos comportamentos e habilidades desejadas pelas empresas;

e Conhecer o que sdo competéncias técnicas e comportamentais para conquistar o
primeiro emprego.

A equipe esta constantemente fazendo estudos para aprimorar tais objetivos,
definindo estratégias, e buscando novos conhecimentos para dar sempre continuidade aos
temas abordados.

O método de trabalho sera enriquecido, de maneira que o desenvolvimento seja o
mais proveitoso e prazeroso possivel aos adolescentes, sempre em busca do

empoderamento destes, colocando-os como sujeitos ativos, e ndo somente receptivos.

742 FORMAGAO TECNICO PROFISSIONAL METODICA

O Programa de Aprendizagem Profissional prevé a execugao de atividades
tedricas e praticas, sob a orientagdo de entidade qualificada em formagao técnico-
profissional metddica, com registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente (CMDCA) e também cadastrada no Cadastro Nacional de Aprendizagem
do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, com especificagdo do publico-alvo,
conteudos programaticos a serem ensinados, periodo de duragdo, carga horaria
tedrica e pratica, formas de acompanhamento, avaliagao e certificacdo do aprendizado,
observados os parametros estabelecidos na Portaria MTE n°® 723, de 23 abril de 2012,
atualizada pela Portaria MTE n° 3.872 de 21 de dezembro de 2023.

A insercdo do adolescente em atividades regulares remuneradas ocorre mediante
convénio com empresas do municipio, de tal forma que se prevalegam as exigéncias
pedagodgicas sobre o aspecto produtivo. As vagas sao oferecidas a todos os participantes,
que mantendo frequéncia de 75% no grupo de orientacao teréo direito de se candidatar as
vagas, conforme analise do perfil de cada candidato a critério das conveniadas.

Na formalizagdo do contrato especial do trabalho, o adolescente desempenha
atividades concomitantes com sua capitacdo pratica tedrica, sendo que esta ocorre na
entidade certificadora, onde o adolescente mantém-se vinculado durante toda a vigéncia

do seu contrato. A capacitacao pratica ocorre na empresa contratante, que tenha firmado
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convénio de parceria com a entidade qualificadora e que
ocorre em conformidade com o contrato do trabalho especial. No término do contrato, fica
a cargo da instituicdo a emissao da certificagao final contendo a carga horaria total do
Programa do Aprendizagem.

Os cursos oferecidos pela entidade visam a formagao técnico profissional metédica
de cada aprendiz atendido. A carga horaria tedrica é definida pelo M.T.E, tanto para quem
ingressa no curso de administragcdo como para os que ingressam no curso de producéo.
Para a carga horaria de trabalho de 20h/semanal o aprendiz deve cumprir 04 horas de
atividade tedrica na entidade; para a carga horaria de trabalho de 30h/semanal o aprendiz
deve cumprir 06 horas de atividade tedrica na entidade. Além dos encontros aos sabados
uma vez ao més, para o desempenho de atividades culturais em cumprimento a carga
horaria teérica complementar de aprendizagem.

Atendendo a portaria do Ministério do Trabalho e Emprego N° 3.872, DE 21 DE
DEZEMBRO DE 2023, as atividades tedricas do contrato de aprendizagem serao
desenvolvidas pela entidade formadora, que deve ministrar, no minimo, 10% (dez por
cento) da carga horaria tedrica no inicio do contrato, na modalidade presencial, e antes do
encaminhamento do aprendiz para as atividades praticas.

Apés a insergcdo do adolescente no mercado de trabalho, o mesmo é
supervisionado através de visitas as empresas, com o objetivo de acompanhar o
desempenho de suas atividades profissionais.

O Programa de aprendizagem profissional “Aprendiz CPS” atualmente conta com

dois cursos discriminados abaixo:

CURSO DE AUXILIAR DE PRODUGAO

O curso de Auxiliar de Produgao, cadastrado e validado pelo Ministério do Trabalho
e Emprego, visa contemplar a carga horaria tedrica da aprendizagem. Nele, é trabalhado
temas especificos aos adolescentes aprendizes ja inseridos no mercado de trabalho, na
area de producao.

O curso de producdo, tem como objetivo, qualificar o adolescente a adquirir
habilidades para preparar o local de trabalho a fim de empacotar e envazar, embalar
produtos e acessorios, enfadar produtos, separando, conferindo, pesando e prensando os
mesmos.

A carga horaria do curso de producdo, compreende um total de 1280 horas,
incluindo 400 horas destinadas a formacao tedrica e 880 horas destinadas a formacgao
pratica. A duracdo dos contratos de aprendizagem com os jovens e adolescentes tera

duragao de até 24 meses.

33

Rua Francisco Munhoz Cegarra, 241 - CEP: 17.255-070
(14) 3662.1824 - coordenacao@cpsbariri.org.br — facebook.com/cpsbariri / www.cpsbariri.org.br




a0 DE PROMO 40 S
D

NX\Centro de Promoc¢ao Social de Bariri

Constituido em 07/06/70 - CNPJ 46.162.673/0001-49 - Inscr. Est. Isento

Carga Horaria Total do

Curso

Carga Horaria Teodrica

Carga Horaria Pratica

1280 horas

400 horas

Matérias Basicas 180 horas

880 horas

220 horas

Matérias Especificas (Arco)

Componente curricular & formacéo Técnica Especifica do CURSO DE PRODUCAO:

MODULO

Acao

Indicador

Evolucdo historica
da administracao
da producéo

Historia e evolugdo da producéo;
Produtividade;

Gestao da Qualidade;

Sistema Toyota de Produgéo;
Just in time e Kanban;

kaizen e programa 8 S.

Indice de adolescentes que consigam
compreender o papel da produgéo,
reconhecendo as estratégias para as
empresas.

Grau de participacao e envolvimento dos
participantes.

Estrutura
organizacional e

planejamento

Divisdo do trabalho e participacao
do trabalhador;

Planejamento do produto, estrutura
organizacional e influéncia da
tecnologia na organizacao;
Organizacao funcional e orientacao

de produto;

Sistema de producéo e
planejamento estratégico;
Subsistema  de producdo e

subsistema de entrada; Subsistema
de saida , planejamento e controle.

Indice de adolescentes que
desenvolveram a capacidade de
diferenciar os tipos de controles para
manter o nivel de servigo proposto pelas
estratégias da producgao.

Administracdo da

Papel estratégico da producgao;
Processo administrativo;

Percentual de adolescentes que

conseguiram conceber a organizagao

gronliee Objetivos operacionais da produgao; | como um sistema integrado e dinamico;
Estudo de caso; Numero de adolescentes que
Projeto em gestao da producéo; entenderam a caracterizar das fungoes
Projeto de produtos e servigos; da administracdo da Producéo;
Arranjo fisico e fluxo de processos; indice de adolescentes que avaliaram
Tecnologia de processo. os impactos das agbes da organizagao
no contexto ambiental e sociocultural e
inter-relacionar gestdo e sociedade do
conhecimento.
Metrologia Caminhos para a empresa garantir | Percentual de adolescentes que
a rastreabilidade de seus produtos e | contextualizaram o profissional no

Servicos; mundo do trabalho com respeito aos
Vocabulario de termos | instrumentos de medigio;
fundamentais e gerais de | Indice de adolescentes que

(14) 3662.1824 -
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“metrologia; conseguiram compreender a especifica
Sistemas de medidas; exigéncias de desempenho e
Medidas diretas: escalas /| procedimentos de verificagdo dos meios

paquimetros / micrébmetros; Medidas
indiretas;

Reldgios comparadores;

Medidas angular;

Goniémetros

para assegurar a correta utilizacdo das
unidades de medida legalmente
definidas e prescricdbes obrigatorias
para uso.

Interacdo do ser

humano com o
ambiente de
trabalho

As teorias x e y;

Pensamento linear e pensamento
sistémico;

Aplicacbes da teoria dos sistemas
de producéo;

Os 6 M que influenciam no sistema
de producdo: mao de obra, material,
maquina, método, meio ambiente e
medic&o;

Classificagcao de fungbes de pessoal
e divisdes organizacionais;

Relagao entre os tipos de producéo
€ a organizacao;

Producdo em massa.

Percentual de adolescentes que
reconheceram a importancia da gestédo
de pessoas nas organizagdes.

indice de adolescentes que conseguiram
compreender as novas tendéncias dos
recursos humanos na organizagao.

Aspectos gerais da

Histérico e fases do controle da

Numeros de adolescentes que

qualidade qualidade; desenvolvam a capacidade de analisar a
Interacdo do departamento de | cultura de Qualidade Total e suas
controle de qualidade com outros | ferramentas como apoio a Gestdo da
setores; Produgéao
Nivel de qualidade / padrao /
defeito;

Sistemas de qualidade e norma isso
9000;

Qualidade total (TQC) e Ciclo de
Deming;

As sete ferramentas da qualidade:
folha de verificagdo/ diagrama de
processos/grafico de pareto;
Diagrama de causa e
efeito/diagramas de correlagao/
histograma/carta de controle de
processos

Gestao de | O fendbmeno da producgao; Percentual de adolescentes que

~ Desenvolvimento dos | desenvolvam aquisicdo de conceitos de
producao e o ~ )

produtos/servicos; producdo e planejamento e as

operagoes Sistemas de producdo: sob | finalidades do PCP e seus sistemas

(14) 3662.1824 -

encomenda, lotes e continua;
Fatores do sistema de produgéo:
manutencao;

Planejamento e controle da
produgao — (PCP);

Administracao de materiais:
classificagdo de  materiais —

compras/estoques;
Controle de producao;

Geréncia de producdo — controle de

aplicando o controle e a programagéo da
producdo e dos estoques
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qualidade/arquivos. |

CURSO DE AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

O curso de Auxiliar de Administracdo, cadastrado e validado pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, visa contemplar a carga horaria teérica da aprendizagem. Nele, é
trabalhado temas especificos aos adolescentes aprendizes ja inseridos no mercado de
trabalho, na area de administracao.

O curso de administracdo ira favorecer aos adolescentes, habilidades no
atendimento de clientes, preencher documentos, preparar formularios, relatérios e
planilhas, executar rotinas de apoio na area de recursos humanos e prestar apoio logistico,
realizar servigos externos; controlar e conferir materiais de uso e consumo.

A carga horaria do curso de administracdo, compreende um total de 1840 horas,
incluindo 552 horas destinadas a formacéao tedrica e 1288 horas destinadas a formagao
pratica. A duracado dos contratos de aprendizagem com os jovens e adolescentes tera
duracéao de até 24 meses.

Carga Horaria Total do Carga Horaria Teodrica Carga Horaria Pratica
Curso
552 horas
Matérias Basicas 266 horas
1840 horas 1288 horas
Matérias Especificas (Arco)
286 horas

Componente curricular a formagao Técnica Especifica do CURSO DE ADMINISTRACAO:

MODULO Agio Indicador
Administracao e suas | As organizagoes; indice de adolescentes que
funcs - Eficiéncia x eficacia; consigam entender a organizagao
uncodes basicas . g i - . ; .
Conceito preliminar de administragdo; | como um sistema integrado e
O que o administrador faz; dinamico;
O processo administrativo; Percentual de adolescentes que
As areas da administracéao; evidenciem as fungdes da
Lideranca; administracdo, analisam os impactos
Os trés estilos de lideranca; das agbes da organizagdo no
Lideranga centrada na tarefa ou para | contexto ambiental e sociocultural e
as pessoas; inter-relacionam gestdo e sociedade
Lideranca transacional e | do conhecimento.
transformacional;
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Motivagao;

Equipes de trabalho;

Tipos de equipes de trabalho em uma
organizagao.

Perfil

contemporaneo

profissional

O que é empregabilidade?

Como cuidar da sua
empregabilidade?

Dicas para o mercado de trabalho;

Relacionamento  interpessoal no
trabalho;

Aprendendo a administrar
relacionamentos;

Melhorando os relacionamentos;

Conhecendo e respeitando as

diferencas;

Relagbes humanas;

Mandamentos das relagbes humanas
na empresa;

Comportamento
trabalho;

Principais atitudes e comportamentos
dos bons profissionais;

Etica;

Cddigos de ética;

A ética em ambientes especificos;

Antiética;

Etica profissional;

Competéncias
empresas;

Capacidade de autogerenciamento;

Capacidade de comunicacao;

Capacidade de se relacionar em
grupo;

Capacidade analitica;

Capacidade de realizagao.

no ambiente de

exigidas pelas

Indice de adolescentes que
consigam avaliar o novo cenario e o
trabalho de Administragédo e Gestao.

de

materiais e logistica

Administragao

Introdugdo — administragdo de
materiais;

Conceito de suprimentos;
Conceito de compras;
Conceito de logistica;

O fluxo de materiais;
Classificagao de materiais;
Compras;

Estoques

A logistica nas empresas;

Atividades primarias da logistica;
Atividades de apoio;
Logistica: setor
armazenagem;
Logistica: setor de movimentagao,
planejamento e programacéo;
Logistica x distribuicdo dos produtos;
Vantagens na utilizagdo de canais de

de compras e

Numero de adolescentes que
desenvolva habilidades para
compreender e desempenhar o

trabalho no atacado e varejo.
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distribuicao;
Intermediarios;
As principais
intermediario;
Outras fungdes dos intermediarios;
O atacado;
O varejo;
Os canais
produtos;
Os diferentes tipos de distribuicao de
produtos

funcbes de um

de distribuicdo dos

Administracéo

marketing e vendas

de

Vendas como agao
marketing;

Conceito de marketing;
O que é venda?

O foco no cliente;

O composto de marketing;

Qual é nosso negocio?

Preco;

O mercado;

Analise do mercado;

A clientela;

Concorréncia;

A administracdo de vendas;

Conceito de administracdo de vendas;
O produto/servico;

Classificagao de produtos/servicos;
Produtos concretos/produtos
abstratos;

Componentes dos produtos/servicos;
Ciclo de vida dos produtos/servicos;
Diferenciagao de produtos;

Previsdo de vendas;

Andlise do mercado/empresas -
vendas;

Pesquisa de mercado;

Distribuicao;

Propaganda e promogéao de vendas;
Comunicacao;

Organizacao de vendas;
Vendedores;

Treinamento de vendedores;
Supervisao de vendas;

Remuneracio dos vendedores.

integrante do

Numero de adolescente que
desenvolva uma postura mental,
uma atitude, uma forma de conceber
as relagdes de troca.

Percentual de adolescentes que
desenvolva uma técnica: um modo
especifico de executar uma relagao
de troca (ou seja, identificar, criar,
desenvolver e servir a procura).
Aumento ao acesso no
marketing pretendendo maximizar o
consumo, a satisfagao do
consumidor, a escolha e a qualidade
de vida.

Gestao financeira

Administracao financeira;

Conceito de administracao financeira;
Conceito de lucro e risco;

Os grupos de interesse na empresa;

Atribuigcbes da administracéo
financeira;

Sistema financeiro nacional;

Bancos;

Mercado financeiro;
Mercado monetario;

Percentual de adolescentes que irdo
Inserir conceitos de producdo e
planejamento e as finalidades do
PCP e seus sistemas aplicando o
controle e a programagdo da
producdo e dos estoques;

(14) 3662.1824 -
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Mercado de capitais;
Financiamento:
classificacao;
Gastos;
Investimentos;
Empréstimos;
Inflagéo;

Custos, Despesas e Receitas;
Dinheiro de plastico;

Imposto;

Cheque.

conceito e

Administracéo
producéao

da

O fenbmeno da producéo;
Conceito de  administragéao
producéo;

Desenvolvimento
produtos/servicos;

Sistemas de produgao

Sistema de producéo
encomenda;

Sistema de producao em lotes;
Sistema de produgao continua;
Just-in-time (jit) — sistema toyota de
producéo;

Fatores do sistema de produgéo;
Manutencéo;

Manutencéo preventiva;

Manutengéo corretiva;

Planejamento e controle da produc¢ao;
Finalidade e fungdes do PCP;
Controles de produgao.

da

dos

sob

Percentual de adolescentes que
desenvolvam aquisicdo de conceitos
de produgdo e planejamento e as
finalidades do PCP.

Gestao de pessoas

Recursos humanos;

A evolucdo dos modelos de gestédo
de pessoas;

O macroprocesso de gestdo de
pessoas;
Recrutamento e
pessoas;
Recrutamento interno;
Recrutamento externo;
Recrutamento misto;
Selecgao;

Perfil do candidato;
Técnicas de selecao;

selecdo de

Beneficios, higiene, seguranca e
qualidade de vida;
Beneficios;

Saude e qualidade de vida no
trabalho;

Qualidade de vida no trabalho;
Planos de carreira;

Finalidades de um plano de carreira;
Papel da pessoa na gestdo de
carreira;

Papel da organizacdo na gestdo da

Numero de adolescentes que
desenvolvam a capacidade de
compreender a importancia de uma
gestéo de pessoas nas
organizagbes, descobrir as novas
tendéncias no entendimento dos
recursos humanos na organizagao.

(14) 3662.1824 -
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carreira;

Vantagens de utilizacdo de um plano
de carreira;

Gestao de desempenho;

Gestao por competéncias;
Competéncias organizacionais;
Competéncias pessoais;
Treinamento, desenvolvimento e
educacao;

Treinamento;

Desenvolvimento;

Educacéo.

Empreendedorismo

O espirito empreendedor;
caracteristicas do
empreendedor;

Vocé vai tocar seu proprio negocio?
Mas o que torna um negdcio bem-
sucedido?

Entendendo o mundo dos negécios;
O que é um negécio?

O dindmico ambiente dos negécios;
Como escolher o negécio adequado;
Mapeando as oportunidades;

As oportunidades de negécio;

O que fazer? Por onde comecar?
Reunindo forgas;

Qual é o negdcio?

Qual é o mercado?

Qual é o produto/servigo?

a viabilidade financeira do negécio;
Planejamento financeiro: conceito e
definicao;

o plano de negécio;

a necessidade de um plano de
negocio;

Mas o que € um plano de negdcios?

espirito

Percentual de adolescentes que
conseguiram resolver um problema
ou situacdo complicada no ambito
empresarial e muitas vezes estao
relacionadas com a criagdo de
empresas ou produtos novos.
Numero de adolescentes que
agregaram valor, sabendo identificar
oportunidades e transforma-las em
um negocio lucrativo.

Componente

curricular da Teoria Basica do

ADMINISTRAGAO:

CURSO DE PRODUCAO E

MODULO Agio Indicador
Comunicagao Linguagem Verbal e Nao Verbal; Grau de participagao e
.. | Linguagem Formal e Informal; envolvimento dos participantes.

oral e escrita; ) . B .

Variedades linguisticas; Numero de adolescentes que
Leitura e | Novo acordo ortografico; desenvolveram as habilidades de

~ Elementos essenciais a comunicagdo | comunicagdo e saber expressar-se

compreensao . ~ o i

(coeréncia, coesao, clareza e objetividade); com clareza, de forma clara,
de textos Leitura, compreensdo e interpretagdo de | objetiva, correta e concisa,

textos; Aumento do vocabulario ao
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Producao Textual.

escrever com coesa

Inclusao digital

Introducédo a informatica, manuseio geral do
computador e nogbes de hardware e
software;

Sistemas Operacionais (Windows e Linux);
Internet e Correio eletrénico (e-mail);
Digitacao;

Microsoft Office Word (editor de texto);
Formatando documentos;

Criando tabelas;

Microsoft Office Excel (planilha);

Formatando planilha;

Elaborando formulas;

Criando graficos;

indice de adolescentes adquiram
conhecimentos de informatica,
capacitando-os e habilitando-os
para atender as necessidades
exigidas no mercado de trabalho
com qualidade e competéncia.

Raciocinio
l6gico-
matematico;
Interpretacéo e
Analise de
dados
estatisticos.

Raciocinio légico;

Nocdes de interpretacdo e analise de dados
estatisticos;

Procedimento de calculos mentais;

Calculo técnico basico;

Metrologia basica.

Percentual de adolescentes que
conseguiram aprimorar
competéncias do desenvolvimento
do raciocinio logico, da criatividade
e da capacidade de resolucédo de
problemas com foco para a
compreensdo e transformacao da
sociedade.
Numero de
preparados para aplicar os
conhecimentos e métodos
matematicos em situagdes reais,
em especial na area do
conhecimento.

adolescentes

Diversidade
cultural
brasileira
relacionada ao
mundo do

trabalho

Consideragbes sobre o conceito de Cultura e
Diversidade;

Diversidade Cultural como questao universal:
superacgao das diferencas;

Direitos Humanos: respeito, solidariedade,
caridade, cooperacgao;

Incluséo e exclusao social.
Preconceito racial, linguistico,
social;

A instituigdo como espaco transformador.

regional e

Percentual de adolescentes que
conscientizar sobre seu papel na
sociedade, principalmente em
relacdo ao respeito a diversidade
cultural.

Organizacgao,

planejamento e

Trabalhando, organizando e vivendo a vida;
Organizando o trabalho e a vida para realizar
um desejo;

Percentual de adolescentes que
analisaram um pouco da histéria
da organizagao do trabalho e sua

controle do | Os varios modos de organizar um trabalho e | relagdo com as transformacgdes
trabalho em equipe; tecnolégicas e as mudangas do
processo de o ) . )
A organizacgio e hierarquia na empresa; mercado como um todo .
trabalho A qualificacdo de ontem em comparacdo com | indice de adolescentes que
a atual; focaram na importdncia da
Trabalho precario, qualidade de vida e |formagao permanente para uma
organizagao dos trabalhadores. qualificacdo no mundo do trabalho.
Direitos Natureza, funcdo e definicdo do Direito

Trabalhistas e

previdenciarios

(14) 3662.1824 -

Trabalhista e Previdenciario;
Lei do Aprendiz;
Aprendiz: direitos e deveres;

Empregador: direitos e deveres;

Numeros de adolescentes que
serao instruidos dos principios dos
Direitos Trabalhistas e
Previdenciarios.
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~Extingao do Vinculo de Trabalho.

Saude e | As normas regulamentadoras de Seguranga | Percentual de adolescentes que
e Saude no Trabalho; desenvolvam as normas de
seguranga no - " . .
O que sdo as NR? ; seguranga e saude para
trabalho Direitos e Deveres de empregadores e | prevencdo de acidentes e doengas
trabalhadores em relagdo a Seguranga e | relacionadas ao trabalho e
Saude no trabalho; cumprimento de normas
A prevengao de acidentes e doengas | implantadas nas empresas.
relacionadas ao trabalho;
O controle médico de saude ocupacional;
O controle dos riscos ambientais;
A ergonomia;
Os equipamentos de protecéao individual;
Brigada de Incéndio e riscos ambientais;
A Comissao Interna de Prevengdo de
Acidentes — CIPA.
Higiene e conforto nos locais de trabalho;
Direito Aspectos gerais sobre os Direitos Humanos; | Numero de adolescentes que
A organizagcdo dos Direitos Humanos no | serdo esclarecidos sobre o0s
Humanos - I~ e S
Brasil; Direitos Humanos privilegiando
Orientacao Discriminagao: causas e consequéncias; situacdes de atitudes
Principais tipos de discriminagéo; discriminatorias e promover
Sexual, Raga, N S . .
Bullying: caracteristicas, tipos e lugares onde | devidas formas de combate ao
Etnia, Idade | acontece; preconceito.

Credo Religioso

Formas de combate ao preconceito;
Atitudes que promovem a paz.

e opiniao
Publica
Educacéo Consideragobes gerais sobre Educacgao Fiscal; | Percentual de adolescentes que
Ei O Programa Nacional de Educacao Fiscal, desenvolveram o Incentivo ao
iscal .. . . . : . . . i
Etica, cidadania e moralidade; exercicio da cidadania através da
Importancia da participacao cidad3; Educacéo Fiscal.
Economia e sociedade;
A funcao socioecondmica do tributo.
Formas Cargos, fungdes e desempenho interpessoal; | Indice de adolescentes que

alternativas de
de

renda

geragao
trabalho;
com enfoque na

juventude

Caracteristicas pessoais e relacionamento
interpessoal;

Preferéncias e interesses
escolha da profisséo;
Associativismo, cooperativismo;
Politicas publicas para acesso ao mercado de
trabalho.

pessoais na

desenvolveram a auto percepgao
de caracteristicas pessoais quanto
as habilidades e limitaces,
favorecendo o] auto
desenvolvimento no processo de
crescimento pessoal e profissional.

Educacgado para

O consumo

A importancia da Educacgao do Consumidor;
Nossas escolhas fazem a diferenga;

A sociedade do consumo;

As propostas de mudanca dos padrbes de
consumo;

Consumo e Cidadania;

Consumo Sustentavel;

Criancas e Jovens: os alvos;

Publicidade enganosa ou abusiva;

O que se pode fazer?

Numero de adolescentes que
oportunizaram o bom wuso do
dinheiro fazendo assim escolhas
mais seguras, responsaveis e
sustentaveis diante do mercado e
bem comum garantindo melhores
qualidades de vida.

(14) 3662.1824 -
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~Organizacdo e divisdo das atividades entre
os trabalhadores;

Ritmo e intensidade na
atividades;

Reparticdo de responsabilidades.

A hierarquia, o comando e o controle;
Lideranca e comportamento humano;

A importancia do feedback (positivo ou
negativo);

O trabalho em equipe e sua importancia;
Metas e objetivos da equipe;

Respeito a individualidade;

O ambiente e as pessoas;

Como agir em situacao de conflito;

Como os outros me veem? — autoavaliagéo.

realizacdo das

Aumento de adolescente que
ampliaram a importancia da
organizagdo, planejamento e
controle do processo de trabalho
e, evidenciar a necessidade de
somar esforcos para alcangar
objetivos sensibilizando-os para
cooperacdo e valorizacdo do
trabalho em equipe.

Uso indevido de
alcool, tabaco e

Classificagdo das drogas licitas e ilicitas e
efeitos no organismo;
Experimentagédo, uso, abuso e dependéncia;

Aumento de adolescentes que
precaveram sobre o consumo de
drogas licitas (alcool, tabaco) e

outras Alcoolismo e transito; ilicitas  sensibilizando-os para
O tabaco é droga?; tornarem-se agentes
Narguile é droga?; transformadores dessa realidade.
Maleficios do uso de tabaco e narguile séo
iguais?
Medidas de prevencao ao uso de drogas;
Tratamento antidrogas existentes.
Saude: saude | A sexualidade, o amor, a reproducdo e as | Percentual de adolescentes uge
.. relagdes entre os sexos ao longo da histéria; | deslindarem duvidas sobre
sexual, direitos . . . . R . )
O reconhecimento da importdncia do | sexualidade (género, identidade
sexuais e | envolvimento afetivo e amoroso na vivéncia | de género, sexo, sexualidade,
. da sexualidade; direitos reprodutivos e DSTs) para
reprodutivos; . ~ . . .
As dimensdes da sexualidade na | garantia de uma saude sexual.
relagdes de | adolescéncia;
género Os mecgnismos da resE)osta sexge_ll, da
reproducgdo, da contracepcao e da pratica do
SEex0 seguro;
Abuso e violéncia sexual: O que é? O que
fazer se acontecer?
Gravidez precoce e gravidez indesejada;
O aborto e suas consequéncias;
As DSTs, formas de contagio, prevengéo e
tratamento;
Os direitos, a legislagéo, os apoios e recursos
disponiveis para prevencgao,
acompanhamento e tratamento;
A promogédo de igualdade de direitos e
oportunidades entre homens e mulheres.
Seguranga O que é o Programa Nacional de Seguranca | indice de adolescentes que
plblica Publica com Ciqadgnia?; desenvglyeram prétigas
Educagéao no transito; necessarias para uma vida
Servigos de Emergéncia: 190, 192, 193; saudavel, favorecendo a
Distincao entre Policia Civil, Policia Militar e | educagdo, o crescimento, o
Guarda Municipal; desenvolvimento, bem como

(14) 3662.1824 -

Lei Maria da Penha;

Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

integra-los nos projetos e acgdes
voltados a inclusdo dos jovens.

43

Rua Francisco Munhoz Cegarra, 241 - CEP: 17.255-070

coordenacao@cpsbariri.org.br — facebook.com/cpsbariri / www.cpsbariri.org.br




<0 DE PROMO Ag S
<z,

NX\Centro de Promoc¢ao Social de Bariri

Constituido em 07/06/70 - CNPJ 46.162.673/0001-49 - Inscr. Est. Isento

Preservagdo do [O que é Educacdo Ambiental?; Percentual de adolescentes que
Educagdo Ambiental e cidadania: o papel da | irdo averiguar questbes relativas
educacao ambiental na formagcdao de uma | ao meio-ambiente e os modos de
meio ambiente | nova consciéncia; interacio do homem e da
Sustentabilidade; natureza, por meio do trabalho e
Os principios de uma sociedade sustentavel; | da tecnologia.

Valores e Atitudes;

Tratado de Educacido Ambiental;

Praticas sustentaveis;

Lixo tecnoldgico;

Pilhas e baterias;

Etica 3Rs;

Atitudes de preservagdo, conservagido e
responsabilidade ambiental.

equilibrio do

ENCONTROS
ATIVIDADE ACAO RESULTADOS PREVISTOS
Palestras (em geral) Apresentacao de temas | Adolescentes instruidos sobre temas
relevantes que subsidiam a|relacionados ao trabalho e vida
formagao geral para 0 mundo | pessoal;
do trabalho;
Palestras sobre | Apresentacao da rotina, do|Ampliar o conhecimento sobre
N salario e das possibilidades de | diversas profissoes;
profissoes .
empregos de diversos
profissionais;
Visitas técnicas Visualizacdo de ambientes de |Relagdo teoria e pratica e
trabalho  expostos durante | conhecimento de varias areas de
outras atividades; atuacgao profissional

ACOMPANHAMENTO PSICOSOCIAL
ATIVIDADE Acao Indicador

Compreender a realidade social das | Melhora dos Vinculos afetivos

familias e dos(as) adolescentes, | com os filhos e demais membros
respeitando suas singularidades, | que compde o nucleo familiar;

identificando as expressdes da | NUmeros de reducdo de agravos

questdo social e construindo | decorrentes de situacoes
estratégias de intervencdo | violadoras de direitos;
Visita Domiciliar adequadas; indice de acesso a direitos

socioassistenciais;
Identificar, orientar e realizar o

direcionamento das expressdes da

questado social e das necessidades

sociais para a rede de servigos e
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politicas publicas;

Realizar orientacoes,

encaminhamentos e articulacbes
necessarias, conforme as demandas

identificadas durante a visita.

Encaminhamentos

Sociais

Identificar e  encaminhar as
demandas emergentes provenientes
das expressdes da questdo social
de

socioassistenciais e demais politicas

para a rede servigos

publicas pertinentes, conforme a

necessidade apresentada.

Melhora do trabalho em rede;
indice de acesso a direitos

socioassistenciais;

Atendimentos

Atendimentos realizados conforme

as demandas apresentadas,
respeitando a especificidade de
cada area profissional (Servigo
Social e Psicologia), com vistas a
garantia do acesso aos direitos
sociais, politicos e civis, bem como a
realizacdo e/ou encaminhamento

das intervengdes necessarias;

Orientagdes e encaminhamentos
de

necessidades

diversos, acordo com as

identificadas durante

os atendimentos.

Melhora nas relagdes sociais;
Aumento da qualidade de vida;
Aumento de Frequéncia nas

atividades.

Atendimentos as

familias usuarias

Orientagdes técnicas acerca dos
direitos sociais, acesso a beneficios
socioassistenciais e fortalecimento
familiares e

dos vinculos

comunitarios;

Encaminhamentos para a rede
socioassistencial, de saude,
educagdo e demais politicas

de

conseguiram resgatar o vinculo

Numero familias  que
familiar;
Grau de participacdo dos pais e

responsaveis;
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publicas, conforme avaliagao

técnica;

de
educativas e psicossociais, voltadas
da

prevencao de situagdes de risco e

Desenvolvimento acdes

a promocao autonomia,

fortalecimento das capacidades

familiares.

Reuniao com as

Orientagdes sobre os diretos sociais,
beneficios socias e fortalecimento
dos vinculos familiares.
Encaminhamentos diversos;

Numero de familias que
conseguiram resgatar o vinculo
familiar;

Grau de participagcdo dos pais e

familias Acgdes educativas; responsaveis nas reunioes;
Orientagdes quanto a aprendizagem | Indice de protegcdo e vigilancia
profissional dos adolescentes; social;
Visitas técnicas na empresa para | Nuomero de aprendizes que
Acompanhamento | acompanhar o desempenho dos | conseguiram efetivagéo no
aprendizes no trabalho. trabalho;
no trabalho
Aumento de adolescentes

inseridos no mercado de trabalho.

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS

1 Coordenadora de Cursos

1 Assistente Social

1 Auxiliar Administrativo

1 Psicologa

02 Educadores dos cursos de capacitagao profissional

Profissionais (prestadores de servigo) para ministrarem os cursos/palestras oferecidos.

RECURSOS FiSICOS

01 Recepc¢ao;
01 Financeiro;

01 Secretaria;

01 Sala de informatica;

03 Salas para as Oficinas;

01 Quadra esportiva;
01 Refeitorio;
05 Banheiros

01 sala coordenacao

geral
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01 Sala de psicologia

01 sala para atendimento

01 Almoxarifado/Arquivo

FORMAS DE PARTICIPAGAO

Todas as acgbes e servicos estdo embasados nas necessidades apresentadas pelos

01 Sala Servigco Social/Coordenacao do S.C.F.V;
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usuarios e comunidade, os quais sdo beneficiarios através de servigo gratuito, monitorado

e continuo, garantindo-lhes participacao e efetividade nas programagdes dos servigos

ofertados.

As formas de participagdo dos usuarios dar-se-a de forma direta e indireta, podendo

ser por meio de: pesquisas de qualidade do programa de aprendizagem; informacao;

reunides com genitores/responsaveis e usuarios; participagdo em cursos, eventos, festas;

assembléias; entre outros.

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

OBJETIVOS RESULTADO INDICADOR MEIOS DE
VERIFICAGAO
Formar e qualificar | Conhecimentos Percentual de | Relatério Mensal;
adolescentes, para | necessarios para | adolescentes com | Observacgao;
que adquiram o©0s | sua preparo para atuar | Atividades em
conhecimentos atuacgao profissional | no mercado de | grupo;
necessarios para sua | adquiridos; trabalho; Atividades
atuacgao profissional, | Trabalhadores Aumento dos | individuais;
tornando-se preparados e | numeros de vagas | Avaliacédo
trabalhadores  mais | qualificados. de trabalho | Semestral;
preparados e disponibilizadas por
qualificados; empresa;
Aumento do
ndumero de
empresas
conveniadas
Possibilitar as | Enfrentamento  de | Indice de | Atividades
familias o resgate da | vulnerabilidades e | envolvimento nas | reflexivas;
autoestima e a | dificuldades atividades Desenvolvimento de
apropriacéo de | possibilitadas. propostas; oficinas e palestras
recursos e saberes Numero de | voltadas as familias;
para o enfrentamento orientacdes e
de suas encaminhamento Acompanhamento
vulnerabilidades e pela equipe | dos
dificuldades; técnica; encaminhamentos
realizados;

Rua Francisco Munhoz Cegarra, 241 - CEP: 17.255-070
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Oportunizar a | Aprendizagem, indice de Presenca | Controle de
aprendizagem, o | convivio, nas palestras; frequéncia;
convivio e a | comunicacao,
comunicagao, além | conhecimento de si, | Grau de | Acompanhamento
do conhecimento de |e do outro; e | assiduidade nos | do desenvolvimento
si, e do outro; | construcao da | cursos; e das notas dos
favorecendo a | cidadania adolescentes;
construcao da | oportunizados.
cidadania. Reunides entre
equipe para
planejamento
sistematico das
atividades;
Aplicacao de
questionario de
interesse dos
adolescentes;
Aplicacao de
questionario de
satisfagcao dos
adolescentes;
Propiciar  atividades | Formagéao de | Numero de | Percepcéao dos
que contribuam para | perspectivas adolescentes que | profissionais as
a formagdo  de | yrofissionais e | conseguiram definir | interagdes positivas
perspectivas interesse sua projecao | e vinculos
profissionais, n . profissional; estabelecidos;
despertando o profissional
interesse profissional; | despertados; Aplicagdo de
questionario de
satisfagcao dos
adolescentes;
Controle de
frequéncia;
Acompanhamento
do desenvolvimento
dos adolescentes;
Fornecer cursos de | Cursos de | Grau de | Controle de
qualificacdo qualificacdo assiduidade nos | frequéncia;
profissional; profissional Cursos;
fornecidos Atividades que
Percentual de | identifiquem
adolescentes que | competéncias;
visam melhorar a
capacidade de | Questionario de
desenvolver se | satisfagao;
profissionalmente;
Maior numero de
adolescentes no
mercado de
trabalho com
lideranca de
48
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equipe.

Contribuir  para o | Desenvolvimento Indice de maior | Controle de
desenvolvimento do | do senso de | responsabilizacao frequéncia;
senso biidad de | responsabilidade e ’?af) ”:elagoes de
responsabilidade e |._. . .. rabalho; .
respor i iniciativa Depoimento dos
iniciativa; tribuidos:

contribuidos, adolescentes.

8 PROGRAMA DE ESTAGIO
JUSTIFICATIVA

Atualmente o mercado de trabalho apresenta um cenario de alta competitividade.
Para garantir um bom desempenho profissional precisa somar qualidades emocionais e
éticas aos pré-requisitos basicos, seja qual for a atividade exercida. Capacidade de
enfrentar adversidades, de lidar com as pressdes, de assumir responsabilidades e de se
relacionar com os outros, sdo algumas das habilidades incorporadas ao longo dos anos as
chamadas competéncias essenciais.

Os jovens se veem diante do mundo do trabalho restrito e seletivo, hoje € muito
dificil conseguir um emprego, nao s6 devido a diminuicdo de oferta de vagas, mas,
sobretudo em funcao das exigéncias requeridas.

E muito comum olharmos a profissionalizagdo de uma maneira tecnicista, mas o
mundo do trabalho atual exige muito mais que isso. Exige pessoas empregaveis nao sob o
ponto de vista técnico, mas sob o aspecto comportamental. O importante é saber se
relacionar, saber se comportar diante das diferentes situacbes, ser empreendedor e
solucionar problemas. E necessario olhar essa possibilidade como fonte de sabedoria,
ensinamentos e crescimento pessoal, que deve formar os profissionais do futuro.

O estagio é ato educativo, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a
preparagdo para o trabalho produtivo de educandos. O estagio também faz parte do
projeto pedagdgico do curso e visa ao aprendizado de competéncias préprias da atividade
profissional e a contextualizagdo curricular objetivando o desenvolvimento do educando
para a vida cidada e para o trabalho. Desta forma, o Centro de Promog¢ao Social com a
oportunidade de estagio, estd visando cumprir um papel social e contribuir para o
desenvolvimento do estudante incentivando a frequéncia escolar, fato que assegura ao
estudante o primeiro e decisivo passo para o desenvolvimento da carreira.

O programa de estagio comporta um aspecto social, e proporciona aos estagiarios
o contato inicial com a instituicdo sob um contexto profissional, contribuindo para o
aperfeicoamento do processo educativo em que estido inseridos; de outro os mesmos

estudantes trazem para o érgado um aporte técnico atualizado em atividades, o qual vem ao
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encontro das praticas e rotinas de trabalho das
instituicdes/empresas que participardo do programa.

O estagio constitui uma atividade complementar na formagéo académica e permite
a preparagao do aluno para a realidade profissional, com a consolidagdo entre teoria e
pratica, na busca do aperfeicoamento profissional.

A Lei Organica da Assisténcia Social-LOAS, que determina a promocio da
integracdo ao mercado de trabalho, e com o Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA,
artigo 69, o Centro de Promocéao Social, propondo o presente programa, ira contribuir de
forma bastante significativa para o desenvolvimento do aprendizado de competéncias

préprias da atividade profissional.

PUBLICO ALVO
O programa Mais Estagios CPS beneficiara oferta de estagio a estudantes
regularmente matriculados em instituicbes de ensino superior, ensino técnico e ensino

médio, para atender as necessidades de nossa cidade.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO
Atender o maior numero possivel de estudantes do nosso municipio, que desejem
colocar em pratica todo conhecimento tedrico adquirido em sala de aula, através de

oportunidades profissionais disponibilizadas por empresas e 6rgaos publicos.

ABRANGENCIA TERRITORIAL

Usuarios das areas urbanas, rurais e intermunicipal (Itaju).

OBJETIVOS

Geral

Oferecer oportunidade de interagdo com o mundo do trabalho, troca de
experiéncias, desenvolvimento de habilidades e atitudes, construgdo de novos
conhecimentos e convivio sécio profissional, aos estudantes interessados, regularmente

matriculados e com frequéncia efetiva.

Especificos
¢ Auxiliar na escolha profissional e no desenvolvimento de carreira;
e Sensibilizar os usuarios sobre a importancia dos estudos e do trabalho em

equipe;
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Desenvolver atitudes e habilidades individuais

necessarias para o ingresso no mercado de trabalho;

o Habilitar adolescentes e jovens para o exercicio de sua plena cidadania;

RESULTADOS ESPERADOS

Objetivo Especifico

Resultado

Auxiliar na escolha profissional e o| A troca de experiéncias com pessoas

desenvolvimento de carreira; que ja trabalham na area e a formacgao
da rede de contatos profissionais,
possibilitara ao estagiario entrar no
mercado de trabalho mais confiante;

Sensibilizar os usuarios sobre a|A combinacdo do conhecimento

importancia dos estudos e do trabalho

em equipe;

adquirido em sala de aula e do ambiente
de cooperacdo dentro da empresa,
poderdo auxiliar no aprendizado e

motivagao profissional;

habilidades

individuais necessarias para o ingresso

Desenvolver atitudes e

no mercado de trabalho;

Por meio do estagio, o aluno ira
vivenciar situagdes cotidianas que irao
ajuda-lo a tomar inciativas e assumir

responsabilidades;

Habilitar adolescentes e jovens para o

exercicio de sua plena cidadania;

Por meio da experiéncia profissional,

sera possivel adolescentes e jovens

reconhecer seu papel e participar no

destino da sociedade;

METODOLOGIA

Assim que a empresa, 6rgao publico e profissionais de nivel superior registrados no
conselho de fiscalizagao profissional, identificarem a necessidade da vaga e requisitos que
o estudante devera possuir, o0s mesmos entrardo em contato com o Centro de Promogao
Social, que ira fazer a divulgagao nos canais de comunicagao e redes sociais.

O recrutamento e selecio dos candidatos, como a parte burocratica de contratacao,
acompanhamento do processo de estagio, serdo de inteira responsabilidade do Centro de
Promogéao Social (Agente de Integragao).

E dessa forma a empresa, 6rgao publico e profissionais de nivel superior

registrados no conselho de fiscalizagao profissional, poderao focar mais em seus negocios.
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Além de estimularem mais a economia, diminuindo a evasao

escolar e investindo na educagéo do pais.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
[ 01 |02 03 04 05 06 (07 |08 (09 |10 |11 (12

Etapas de execug

Triagem e encaminhamento X |x [x |xX [xX [x [x |x [x |x |X X

Contratagao por prazo|x |[Xx |X [X |Xx |x |x |[Xx [xX [x [X X

determinado

Desenvolvimento de estagiarios [x |[x (x [X |X |X |X [X [X |X |[X X

Emissdo de Contrato de estagio [x |x |[x |X |x |X [X [X [Xx [X [X X

Contato com empresas e|x [x |x |Xx [x |x |x |[x |x [x |X X

universidades

Atendimento Personalizado X [Xx X [Xx |x [x |x |x [x [x |x X
Capacitagcdes com estagiarios X X
Relatério Semestral X X

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS

Quantida Cargo Qualificaca Carga Horaria Vinculo
de o
01 Coordenador de curso Superior 05h/semana CLT

EQUIPE DE APOIO

Cargo Qualificagao Carga Horaria
Coordenadora Geral Superior 40h/ semana
Auxiliar Financeiro Técnico 40h/Semana

RECURSOS FisSICOS
01 Sala de informatica;
01 Sala de Coordenacéo

01 Sala para treinamentos

FORMAS DE PARTICIPACAO DOS USUARIOS
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Todas as acbes e servicos estdo embasados
nas necessidades apresentadas pelos usuarios e comunidade, universidades e empresas,
garantindo-lhes participagéo e efetividade nas programagdes dos servigos ofertados.

As formas de participagcdo dos usuarios dar-se-a de forma direta e indireta, podendo
ser por meio de: pesquisas de qualidade do programa; informacéo; participagdo em cursos,

pesquisas de satisfacdo com empresas parceiras, entre outros.

9 INFRA ESTRUTURA DA ENTIDADE
O Centro de Promocgao de Bariri conta com uma estrutura cedida pela Prefeitura
Municipal em 1970 para que igreja Catdlica fizesse um trabalho social. Desde entdo a

organizagao passou por varias reformas e adaptacoes.

Espaco Fisico Quantidade
Cozinha 01
Refeitorio para 45 adolescentes 01
Recepcao/Secretaria 01
Sala de Servigo Social / Coordenador de servigos 01
Sala para Coordenacao 01
Sala de Informatica 01
Salas para Oficinas 05
Sala para a Psicéloga 01
Sala de atendimento multidisciplinar 01
Lavanderia 01
Quartinho para guardarem os instrumentos de | 01
Capoeira

Quadra Poliesportiva 01

10 ORIGEM DOS RECURSOS

Os recursos financeiros da Instituicdo sao advindos de convénios com empresas
(Aprendiz CPS), colaboragbes da comunidade, repasse estadual, Municipal, além de
organizagao de bazares beneficentes, dentre outras agbes da equipe de trabalho, e da

colaboragao da Paroquia Nossa Senhora das Dores.
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Valor

Origem do Recurso Fonte

FMAS R$ 245.963,67 i
FMDCA - ;

MUNICIPAL ‘
EMENDA FEDERAL R$ 100.000,00
FEAS

ESTADUAL R$ 12.000,00
Eventos R$ 10.000,00

PROPRIOS

Empresas conveniadas (Programa de

Aprendizagem Profissional

R$ 377.000,00

TOTAL

R$ 744.963,67

—
Ana La@ganton Bastazini de Santis

Pedro Se ia

Bariri, 04 de fevereiro de 2026.

Coordenadora Geral

de Souza——

Presidente
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